tores  han mantenido reu-

niones colectivas destina-

das a plantear su necesidad
de conseguir el dia de descanso
semanal. Han sido cuatro reu-
nlones tumultuosas, agitadas,
pero clarlficadoras en gran me-
dida de los diferentes tipos de
compromisos que log actores,
seqin su medida, se plantean &
sl mismos, de las varias posty-
ras existentes y, sobre todo, de
las Increfbles posibilidades que
un grupo de profesionales tiene
2 la hora de reunirse vy conver-
sar de sus problema y farmas de
solucionarlos.

El actor es un hombre que
habla v dice mil cosas desde
un escenario. A veces, ese ac-
tor nl sigquiera tiene que refle-
xlonar sobre lo que dice. Estas
cuatro reunlones han obligado a
muchos a ser ellos los propios
autores de su texto, a alvi-
darse del aplauso, a =interpre-
tar= algo que les importaba. El
esfuerzo, para algunos, ha sido
Increible. Lamentablemente, bas-
tantes actores no tienen «la cos-
tumbres de hablar en poblico.

Asl se ha visto a lo largo de
las cuatro noches. Pero también
cimo & veces la insolidaridad
no es més que una costumbre,
cdmo una especle de miedo ex-
trafio embarga a alguno a la hora
de tomar no importa gué deci-
sion; y cimo.esas costumbres
¢ esas posturas fljas quedan eli-
minadas répidamente cuanda,
con claridad, el problema a dis-
cutir no tiene vuelta de hoja.

El .primer encuentro fue el
méas confuso de los cuatro. Mu-
chos de los asistentes habian
ido adlo con la idea de organi-
zar un boicot & Manuel Galia-
na ¥ Julita Martinez cuando su-
bieran al escenario del Lara
reemplazamdo & Juan Diego y
Conchita Velasco, que se despi-
dieron al negérseles el dia de
descanso; & pesar de que fue el
dia en que mds scuestiones per-
sonaless surgieron (casi todo
58 centraba en la persona de
Manuel Galianag ¥ en sus justi-
ficaciones por haber aceptado
la sustitucion) el problema con-
siguid enfocarse en su aspecto
real; no se podia tratar solamen-
te de la conducta personal de
Galiana, que mds tarde, como
dica Monledn, comprendid su si-
tuacion, sino del problema, tan-
tos anos retrasado, de la nece-
sidad de que el actor (gane lo
gue gane, gue, en general, es
menos de lo que se cree] des.
canse un dia & la semana.

nLJFmNTE cuatro dias los ac-

Unas comisiones encargadas’

Ripidas y unénimes decisiones ¢n un rincdn de la sala del Sindicato, Los actores [6venes son los que menos dudan

6 la hora da votar,

CUATRO CONVERSACIONES

SIN FRENO
NI MARCHA ATRAS

EL DESCANSO
SEMANAL

DE LOS ACTORES

de visitar los teatros de Madrid
deblan ofrecer al dia siguiente
el punto de vista de todas las
compaiias actualmente em car-
tel. Con esas opiniones, y si
todas las posturas coincidien en
tratar de conseguir el descanso
obligado, se plantearia la- doble
posibilidad de solucionar el con-
flicto. Por un lado, una comi-
sién =e enkrevistaria con el ze-
fior Rosdn, presidente del Sindi-
cato Nacional del Especticulo,
con el fin de explicarlé la nece-
sldad urgente de lograr la im-
plantacion obligada del descan-
s0; de otro, si esa entrevista
no daba el resultads apetecido,
los actores que estuviesen tra-
bajando en ese momento, dis-
frutaran o no del dia de descan-
30, darfan los ocho dias de plazo
para despedirse de sus teatros.

ALGURA SORPRESA

El segunde dia reunid a mayor
centldad de actores. Y todos
fueron enterdndose de la deci-

sldn de la compafia de Muria
Espert (que descansa un dia)
de despedirse del teatro =i los
demés no lograban su peticion.
De la del Pequefio Teatro [un
dia de descanso semanal y una
sola representacidn diaria), de
ofrecerse en idénticos términos,
De la de Fernande Femén-Go-
mez de no intéresarse en esa
reivindicacién porque ¢l podia
decidir por su cuenta los dias
que descansaba sin atenersa a
pinglin acuerdo ¥ no coartar asi
su libertad personal. De la ob-
sesiva idea de Emilio Laguna de
hablar eon Garcia-Ramal. De las
preccupaciones lacrimdgenas de
Alfonso del Real, que estrensha
pocos dias después y gue no
podia suspender, desde el prin-
cipio, un espectdculo que le
habia costada =varios miles de
duros=. De la simplificacion de
Francisco Rabal de que =como el
dia de descanso estd legislados,
bastaba ir, decirlo «y ya no hay
ninglin problemas. Y de la preg-

cupacldn, bastante genaralizada,
de que aquello degenerara ¥ no
fuera algo legal.

Pero =i lo era. ¥ por eso los
actores decidieron ponerse en
manos de un abogade —el sefor
Garcia Varela ha sido el elegi-
do—; por eso constituyeron sus
comisiones de trabajo (al prin-
cipio con personas diferentes
cada dfa para que, como decia
Gerardo Malla, los empresarios
mo pudleran tomar reprasalias
personales y dejaran de con-
fratar & personas muy concre-
tas; mds tarde, con un nomero
fijo de nombres, ya que los que
hacfan [as primeras gestiones
acababan por familiarizarse con
la «cara= de los empresarios y
saber reaccionar asi mas facil-
mente]; por éso, el senor Roson
cedid una breve sala en el Sin-
dicato Macional del Especticulo’
para que los actores pudiaran
reunirse y abandonar los insu-
ficlentes locales del Always o
Don Hilarldn.
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En las cuatro reuniones ha
habido continuamente una naca-
sidad de clarificar las cusatio-
nes, de no descentrarse, de lo-
grar pronto un acuerdo claro,
Sequn decia Conchita Velasco
&n un gparte, |8 «furla espaio-
la= &5 de un momento, v luego
as mds dificil legrar que las co-
gas se callenten ofra vez. Pero,
en ocaslones, demoraban el en-

tendimiento general |as inter- -

vencianas de los que no anten-
dian nada [que andaban repre-
sentando algin vodevil por al-
gin teatro), de los que no que-
rian comprometerss demasiado
[que representaban una delics-
da comedia traducida del extran-
jern), da los gue temian ser los
tnicos perjudicados con la me:
dida de los ocho dies {los com-
paferos de Juan Diego v Gonchi-
ta Velasco en |a obra de Buero
Valle]a), de los que, en defini-
tiva temian que los acuerdos
no fueran undnimes, gue todo

aguel montaje que se iba crean-
do dia a dia no acabara en nada
positivo y fuers, como siempre,
palabras que lleva el viento. La
desconfianza, tan comprensible
ella, el miedo a quedarse an la
calle, tan justificado €|, que ha-
bian venide manteniendo la si-
tuacion desde hacia anos, flo-
recla en algunas intervenciones,
en alguna confusidn -de térmi-
nos, en la ohseslva Idea de un,
por ajampla, Emilio Laguna, que
queriza que en las comisiones
figurara =una sefora mayors
para dar sire respetable al
asumnto.

AL HABLA COM LOS EMPRESARIOS

Pera al cuarto dia la situacion
ers mas clara. Con la mayar
afluencia de actores conocida
hasta entonces se pasd a infor-
mar de las conversaciones que
los miembros de la comisién ha-
bian mantenide con algunos em-

presarios de Madrid, Estos ha-
bian manifestado que tenian ya
organizada toda la temporada, v
qua el dia libre venia a trasto-
car sus planteamientos eco-
ndmicos. Que necesitaban de un
tiampa para reestructurarlo todo
de nuavo ¥ gue sa concedlan a
si mismos un plazo que expira-
ria, como fecha tope, el prdxi-
mo 15 de septiembre para dar
una solucion al canflicto.

«Demasiado tiempaos. El abo-
gado, Garcia Varela, repasd las
leyes que apoyaban |a peticidn
de los actores. Pero tambidn se
recordd que los actores que per-
cibian un sueldo alto podian no
disfrutar del dia de descanso.
«;¥ cudnto es un sueldo altofs,
«jMds de ciento cincuenta pese-
tas diarias!s. ..

Al parecer, en los contratos,
el actor, por un lado, firma sus
ciento cincuenta pesetas, y, por
atro, el resto que perciba, gue,
segun parece, comprende las

vacaciones, |as pagas extraordi-
narias..., y el dia maracido da
descanso.

Diversas intervenciones, Inte-
rrumpides en un momento por
la aparicidn de Jullo MORez, que
increpa & |os actores acusén-
daoles de no plantearse auténtl-
cos prablamas solidarios, como
al de una actrlz famosa que, ya
retirada, no perclbe miés que
tras mil pesetas mensuales [in-
tarrupcion anulada por la asam-
blea que plensa poder tratar to-
dos sus problemas por orden],
hacen llegar & la decision de
proponer a los empresarlos un
plazo maximo de seis dias para
ofracer una solucidn satisfac-
toria,

Arturo Ldpez, enlace sindical
hasta ese momento, ofrece su
dimisidn a la asamblea, =por no
haber sabido solucionar amtes
2305 problemass, Se aplaude su
franquaza, pero $e pasa a otros
puntos de mayor interds para no

ACE unos afos, varios actorcs plantearon

ln necesidad de conguistar, invocando la

legislacitn vigente, un dia complete de des-

canso @ la semana. La cosa, sobre ol papel,
parecfa mAs que logica, Mo habia necesidad de
remontarse a lo que ocurre en ofros tealros
europess, donde ] dia de descanso ¥ 1a funcidn
diaria —salvo zdbados y domingos— son cosa
habitwal. Esta ver podinmos pactic de 1o que
ocurre en nuestra propia casa, limitindonos a
aceplar lo gue parece incuestionable; gue el
actor s un irabajador asalariado, 8 quicn no
debe privirsele de un derecho generalmente os-
tablecido en el campo laboeal. Invocar las ra-
rones humanas de este derecho del actor no
venfa ya & cuento, por lo mismo gue no es
necesario a cstas alturas, por ejemplo, explicar
los limites del horarie laboral. Esas son cosas
que eslin ya en el dnimo de todo ol mundo. Sin
emhbargs, los actoves, con humildad de apalea-
dos, empezaron a explicar en la prensa ma-
drilefia los mativos de sy reivindicacitn, Nece.
sidad del descanso, vida familiar, ver otros es
pectculos v otras diversas cousas fueron ine
vocadas, Aljunos dijeron que no guerian des-
cansar y ofrecieron temerosos su wida a lus
QIMpresaries; porgue, va se entiends, la mayarin
de dsios fronaron contra el propdsito de los
actores y declararon que la profesidn teatral
ern la mis cdmoda y blen papada del mundo.
Unes aportaron coma prueba el doblete v hasta

UNA NUEVA SOLIDARIDAD

el triplete —joh, televisionl—, que demostraba
que el actor no se cansaba nunca; otros aludic-
ron & los minutos cn qus habla un aclor sobre
el eseenario como sl ese fusra el dnico Liempo
o que abrabajas, ¥ ocreo recordar que hasta
salizron o melucic esos comodos tresillos donde
o] intérprete espaiol, bien ropantigado v ves
tido como un sefior, se pana su opelento sala-
rin. Se nombrd una comisidn de actores gue
liegd hasta ol Ministerio de Trabajo, v la peti-
cidn, suponge que trasladada al Sindicato del
Espectdculo, no prosperd,

Ahora aguella reivindicacidn ha vuelto o plin-
tearse con mayor firmeza y solideridad. El on-
aen ha estado en una peticién de los actores del
teptra Lara Conchita Welaseo y Juan Dicgoe a
511 Empresicio para que dste dicra a la compa-
fila —que representa «La llegada de los diosese,
de Antonio Buero Vallejo— un dia completo de
descanso, La empresa se nepd, vy los actores
anuncigron, dands un plazo legal, su voluntad
de abandoner el espectiéculo, La empresa, sln
barruntar problema alguno y aferradia & una
acuestidn de principioe, llamé a otros dos acto-
e, Julita Martinez v Manuel Geliana, para gue
sustituyeran a los dos descansatarios.

Las cosas, sin embargo, no s2 produjeron esta
ver como de coslumbre. Mda de un centenar de
pctores —entre ellos, aliunos que son cabecera
¢ incluso empresa de compania— ¢ pusieron al
lado de Conchita Velasco y de Juan Diego, Mie

nuel Galizna comprendld también el problema.
Mo erm un incidente enive una empresa ¥ dos
actores; esta vez ern toda ln profesidn, o una
pran parte de la misma, Iy gue estaba dispues-
ta a luchar, dentro de los cauces legales, para
conseguir el dia completo de descanso. Si déste
ne les era concedide ¥ no se establzcin coma
norina general, los actores estaban dispuestos
a cancelar sus comtratos en vigor —anuncidndolo
con los ocho dins de anticlpacidn preceptivos—
v 2 abandonar Ins escenarios.

For primera wex, al menos durante muchos
aftos, los mctores se reunieron para diseutir su
reivindicacidn, Cada vez fue mayor el ndmero
de los asistentes a las asambleas, celebradas en
diverses  lugarcs, hasta que la otms noche
—cuancdo los actores estaban reunidos en Don
Hilarién— se presentd el presidente del Sin-
dicato del Especticulo v ofrecid una salita, que
lucgo ha resultado incomods e insuficiente para
lag asambleas,

Serfa muy largo recoger las innumerabies in-
tervenciones de los asamble(stas y sefinlar su
distinta tono e intencidn. La falta de costum-
bre, In pusencia regular de un aparato a través
del cunl manifiesten los actores sus posiciones
laborales, ha obligado & una improvisacidn, on
la que, légicamente, no ha faltado nf la palabra
asustadiza, ni el desahogo demagdgico, ni, sobre
todo, la Impotencia para introducic el ecaso
personale, [as ganas de decir esto o lo otto en

e



entretenerse en scuestiones pear-
sonaless, aunque, més tardae,
Manuel Gallarde propone al mis-
mo Arturo Lopez para uno de [os
sustitutos de la comisldn (el
olre serd Javier Dotul, para el
caso de gue alguno de los miem-
bros de la misma no pudiera
atender, por su trabajo, lag ne-
cesidades que se fueran presen-
tando. Asi, la comision gueda
formada por Maria Asquering,
Julla Pefia, Amparo Bard, Luis
Lasala, Pedro del Rio v Pepe
Calvo.

Surgen comentarios privados
que muestran su desconfianza
ante tal comisidn v ante la for-
ma de plantearse los proble-
mes; desgraciadamente no figu-
ran estas resenvas an las voges
que se oyen en la asamblea,
Pareca inevitable que —ain—
no se colahore abierta v limpia-
mente. («;Como van los ampre-

dias viajando, jva a resultar que
entonces hay un dia a la semana
que no se puede ni wviajar ni
trabajar ni mada, pero s/ co-
brar?s. =;Como van 2 hacer
caso 3 estod que lo politizan
todo?s],

Sin embargo, como observa-
dor, he de confesar ml admira-
cldn ante el rapido avance de [as
conversaciones, ante fa veloz
maduracidn de la asamblea, ante
la facilidad de sintesis de mu-
chos ponentes. Estas reunjones
de los actores, sus reivindicacio-
nes |aborales («Azpiracionzss,
dacia Rosdn; «Derechoss, pro-
testaban muchas voces) ofrecen
claraments un gran Interés. ¥,
aungue cuando estas lineas sal-
gan.a la luz se hayan mantenido
¥a nuevas reunionas v las postu-
ras resefiadas aqui hayan que-
dado algo vigjas, no podemos
por menos de senalarlas. ® DIE-

Glorta P. Berrocal hace de moderador en uno de los encuentros. Detrds, la
mesa de la comision que nforma a sus compaiieros,

sarlos @ conceder ese diafs. Y
en provincias, cuando se pierdan

RODRIGUEZ.

la progresion del tema objetive planieado, Tam-
poco he sido facil saber cudl era el verdadero
tono de la asambles, donde se pasaba del ra.
dicalismo a la medrosidad; ni estd demasiado
claro s detnis de las intervenciones general-
mente exaltadas existia wn andlisis frio, Teal,
del eonflicto. Les actores quicren un dia de
descanso, Es seguro que Jo tendrin, El proble-
ma esti en saber cudl serd Ja reaccidn del apa-
ralo empresarial para reajustar sy economia.
No imports, por ejemplo, que los actores lle-
guen a conseguir el dia de descanso sin ver
afectado sus sueldos actuales, Esa serd una
sifuacién transitoria, porque cn el fumsro, fatal
mente, actuard la ley de fa oferta v Ia deman-
da. v el tnico problema estari en saber si los
empresarios, 8 la hora de hacer sus cusntas, sc
consideran perjudicades v en qué medida por
cl descanso semanal. Si pierden, a alguien le
harén soportar esa pérdida. :

En todo case, en la actual batalla de los se
tores existe nlgo asi como una legitimg coestion
de principlo: conseguir el dia de descanse, que
debe ser lepislade con earicter obligatorio e
irrenunciable.

Pienso o 5i en este actual conflicte cntree
sclores ¥ empresarios no se estd poniendo de
manifiesto la necesidad de wn tercer Interloe
cutor: el Estado, 5 el teatro, ademss de ser
una actividad laboral, e un trabafo artisti-

coy que cumple una funcidn social, su estruc
tura no puede dejarse al amparo del paterna-
lismo empresanal. Son mucheos los problemas
que lastran la actual organizecién teatral cspa-
oy, desde la censura hasta la centralizaciin,
desde el clasismao del piblico hasta las trece o
caterce [unciones semanales, Ese es el verda-
dero problema: que la peticidn de estas asam-
blens de actores se liga inevitablemente eon la
necesidad de reconsiderar, social, cultural ¥ la-
boralmente, loda la vida tcatral espafiola. (Es
logico, por cjemplo, que de las taguillas de
obras gque debieran ver la mavor cantidad po-
sible de espadoles se detraiga un 5 por 100
de impuestos para menores? (Oué correlacién
ne existe; por expresar un mismo desprecio al
valor sociocultural del teatro, entre cse impues.
to y el hecho de que los actores no gocen del
dia de descanso? Cueremos decle con todo esto
que los temas son muchos ¥ que lo deseable
serfa que de esta wnidn —nada Ficll, por su-
puesto— de los actores surgiese no va el des-
canso senmiinal, sino una palanca que ayudase
a esa profunda reestructuracidn que el teatro
espafiol cstd necesitando.

Cuando cormamos esteé comentario se estin
estudiando los acuerdos entre actores y empre-
sarios para la aplicacion del din de descanso,
Hay cuestiones, como fax de las compaiiias en
jira, gque ofrecen una problemdtica distinta a

la de las compafifas estables, Se discute tam-
hign la fecha de enttada en vigor del din de
descanso, Habléndose llegado & un punio ni tan
radical como en las primeras asambleas, en
que s¢ hablaba de sultimatumss de cuarenta ¥
ocho horas, nitan complacients come quisie-
ran oy empresarios, que hablan del prdxime
septiembre,

Lo mids positive de estas assmbleas quizd
haya sido la solidaridad entre un amplio grupo
de actores espafioles, cjerclda oo sin dificul-
tad, para conseguic un derecho laboral, Lo im-
portante scria que este asambleismo, siempre
demaslado emocional, desembocase en una aso-
cacion independiente y auténticamente repre-
sentativa de los actores espafioles,

Mo serdn sélo los textos ni el talento de los
directores de escena los gue contribuvan a su.
bir €] nivel de nuesiros teatros, Fn la serle de
transformaciones descables, una de ellas es que
el actor deje de ser un instrumento solitarlo,
atemorizado por Ia posible falta de trabajo, en
competencin picaresca con los compadieros, dis-
puesto & ganarse un salario ¥ unas letras des
tacadas en el cartel a costa de automaticas
servidumbres. Esta solidaridad entre la mayor
parie de los actores que trebajan en Madrd
debe ser saludade, por 1o tante, como un hecho
teatral social v de gran importancia, B JOSE
MONLEON.
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