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Excmo. Sefior:

En cumplimiento de lo acordado en
la reunidn de este Instituto celebra-
da el pasado dia 8, tengzo el gusto
de adjuntar a V.E. el cuadro de retri-
buciones y normes complementariss
propuestas para la elevacibén de ho-
norgrios al personal investigsdor
de este Instituto, rogando a V.E, ne
indique cual seria la férmula prefe-
rida por Vd., y significéndole que
tales datos se piden de momento a ti=H
tulo informativo v parae estudiar los
presupuestos correspondientes,

Dios guarde a V.E. muchos afios,
Madrid, 12 de

abril de 1.954

Girmado: Rafael de Balbin Gsca:

SECRETARIO

Tovar Llorente,
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NORIZAS SOBRE LA RETRIBUCION DE LOS CARGOS DIRECTIVOS
Y CULABORADORIS

.EXPObLCION US HOTIVOJ

Del exanmen de las retribuciones en los Gis-
tintos Institutos de los Patronatos de Letras, resulta
gque pucden considerarse diotintos tipos de personas
vinculadas al Consejo.

a) Cargos divectlvos con dedicacibn minima.,

De una parte, estédn aquellas fizuras presti-
gliosag en las distintas disciplinas cientificas con las
que se contd desde un principio para recibir de ellas
valiocsag orﬁenﬁwclones vy rendir el debido lLiomenaje a
sue indiscutibles méritos. No podian hegdr de quedar
vinculadas al Consejo esas perscnalidade Ocupen de or
dinario ,cargos de alta dir eccibn, pero Suu miltipes
oblizaciones y su vida y& noldeada por ulVOﬂ“ g cargos
Yy atenciones, no les permite una dedicacibn oomnhatm al
Consejo, limiténdose en la nedida de sus posibilidades,
a acudir a las Junias y reuniones en que se establecen
los planes de ingmJO y se geflalan las lineas zenerales

de la actividad investizadora que deben Qesarrollav los
Instituiog a que oertenecen.

Este género de labor en el Consejo, podria ca
lificarse como "dedicacibn minima", en cuanto a la asi=
duidad y permanencia, aunque por otra parte regsulta muy
preciada por su valor mnoral y provechosos frutos

A las personas con esa dedicacidn Elﬂiua, Se
les

sefilala una ret“lbuclon ccondmica proporcionada al
esfuerzo y grado ninino de asiduidad a que se obligan,

b) Cargos honorarios,

En ese tipo de funcioneg se encuentran alsu-—
nas porsonas que por gu edad, estado de salud o lugar
de residencia, se ven imposibilitadas de atender lag
oblizaciones minimas del cargo. ﬂn cste caso 00@“‘

i se—-

suir ostentando su puesto con cardcter honorario ¥ se

= ’

nombrard con caracier efectivo a otra persona que asuing
la responsabilidad directa de la funcion de que 8¢ tra.
te.



o

¢) Cargos ﬂlr,QEiWQL;QQQ dedicacibn normal.
: Junto a lag fizwras anteriormente congidera-
das, existen lag gue ueucapeJan carsos directivos con
una cedicacibn gue poGriamos llamer normal y cue presu
‘phne la asistencia diaria al Instituto. Les estad conm
riada, de un nodo hebitual y constante, la 01“00010n ae
lag tareas inveswi. dcora 0 la vida adoinistrativa 3

R

actividades de cut101 de 10& Ingicutos o de sus Revig—

tas.

In el caso de dedicacidn normal se hace ine
rescindible »nroceder a la revisidn de lag retribucio-
nes9 puesto gue, dada la catezoria de las norsonas lla-

ngdas a desenpeil.ar escs cargos y sus ineludihles obliga
cioned “001u]es Y '&J'Jlafepr deben recivir del Congcejo
ung coupeﬁ’“ulon econdmica por la actividad que, de un
modo habitual y conctante, le consagran,

\

\

-

Actualuente no estd establecida de un modo
concreto y uniforme la diferenciacidn entre los distin
vos unucabou que acapnerlos de conglderar. Las retribu-—
cionex varian, de vnos Institutos e otros respondiend o
2 exigenciag de la redlidad ¥y a liniftaciones presupues-—
tarias, pero oin sob presiﬂida su Geberninacidn or
una unicad de crﬁtﬂrlo cue e hace preciso egbablecer.

De otra parte, existe actualmente una gran
diversidad terminoldsica entre los diferentes Tno b1 fue-
Gos, havta el punto de gue solo el Paironate fllenencez
Pclayo” cuenta en sus noninas con 36 denominacioneg dig
tintes, iir& que se elova a 43J para el conjunto de
los ﬁres aﬁronatos integrados en esbte Comisidn Perna-
nente,

Considerando las diversas funciones que cahe
degenpetiar en el BeNo de log Inst LLJbOug podrian redu-
cirse a ocho cone naxino las de 1o¢“n3cloneh de los car
508 Tespeciivon,

Adends, sesUn indicdhamos al conlenso, los
carsos direcvivoy de log qubluLbOw hebria gque agrupar
P q e
los en tret casegorias distintas: de dircecidn honora-~

1
ria, de dedic aclgﬁ ninina 7 de ueuﬂ aciénsnormals GO
rregvonqlepao a cada una de ellas un tipo distinto de
retribucidn,

Existen, cieriamente, eh la actualidad POrso
nas ligadaa a cargos directivosfqvﬂ-ue?la c1;1011 cla~
silicar en una de _as anteriores categorias. Podria
surgir, especialmente, la duda entre el caso de dudlu
cacnén ninima ¥ el de Qﬁ@icacién nornal, Pero guedarsd
cegvgnecide al fijarce de. un wnodo precigo las uondLC]p
neS'q 18 habrd que exigir nara conciderar que existe de
dicacidn normal, Fstas condiciones congisten sustban-
01alaente9 en la asictencla diaria al Institubo duran-
te dos horas cono minimo. A la visia de dichas OOﬂalw
ciones, los titulares Ge esos cargos podrén optar en
la dedicacibn ninima y la dedicacidn normal, hnz?ajog
do las obli aciones _Ahcrenueu a una w otra,



d) Colaboradores e Investijacores

De ovra parte, existen porsonss que han he-
cho de la actividad investirsadora en el sono del Con~
sejo, objeso de su dedicacidn Lgbitual y vermanente,

n nersonas preforentene ﬂut dovene e, asraicdas por
una clars vocacidn c lcnulf‘ua, ge dedican en Archivos,
Jibliotecas y dends Centros de trabajo, & desarrollar
rlabores concretas de invounw.a016n 0¢mna1 ‘ica. o nes
referimos, claro ecta, al primer periodc de pu inu0“po
racidn al Conf“" y que Dudieres llamarce de aprendizaje,
durante el cual c” ndy el honor gue reciben que la la—
bor gue riaden, sino Tundamenta driente & aguellag persg
nas que han 4puopbrdq de modo suflciente Su Gaﬁ&clfﬁu
nara la investigacidn v gu conpasracidn plena gl Conge
JCe

Para asegurar gque eutes investiadores hagzan
de su labor 01cv*i;1ba una profenidn y se dediquen ex-
luplvarente a ella, es srocico due se lepg retribuya
gu trabajo de modo que aleancen a cubrir sus necesida~

des econdinicady,

Aguélias personas que ﬁo_hayan }LO)&OO toda~—
via su »nlena consagracibn al Comsejo y nreotenden rea-

lisar trabajos en alunog de sue Instituton, podrén

i - i ’\._.,.',. P EE e ) n e
ger nombrados, a vropussva de Sutos, Colavdradorss ho-
nOrarion,

e) 3@0"10

1 Gonuejo concedo becar a aguéllos ;radua-
dos en aliuna aculitad Iniver 'jtarja que desenn g
nliar sus estudios 7 que acrediten conocimienton cion
tificos v aptitudes nare la investi: acibn.

Entre los becarios cabe digstinguir los de
carrera recién lerminada, cuya capacidad no ha sido
nrobada todavia y a los que es dCOﬂupJa)lb otorsar en
un principio una beca nunorarza, gin relribuciln ecom
néinica o con una retribucibn de cardcher mas bilen i
061100. .

Liog ub_é‘? e decl 1s aquellos que han demog
orad 10 capacidad y mdritos suficientes para la investl
saecidn, ndwrén de recibir del Conuejo una retribuei bl
nayor que la asizmada en 1939, en vroporeidn con el
awiento expes iL ontado por el coute de vidaa.

Teniendo en cuenta log anverioren razonanien
tog, ue propone el sisuiente

CUAIJdﬁ DE RELRISUCION

AR

Jorgos dlrectiv

I't\

58
Idrector hOIO“a_ io: win rebribucida
o con 6,000 Ptas. como mdAximo
Director con dedicacidn nininag: 104,000 ,= “L“f.
i n ¥ noprmal s lu.uJO If
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— — Jefe de iveccibn Loeal, con dedicacibn mininas Ge 000 s P,
it

" i " o b nofmal: 15.000,- U
Secretario de Inutituto o de Patronato ¢ 15,000, o
Lag anteriores sratiiicacioncs son acumlables a

los cargos de Direcitor y Lecretario de Revigta, agd como a
la Jedatura de Leceidn o de Subseccidn, :

Y Director de Revistay (sin acumulaciln 12,0004 Plos
: 4 q y (con gcumulaeibn) 54000 4 WM
0 Ey S .
ﬁg%mw, weeretario ¢ Jefe de Redaccidn de Revistas G.EOO,u 9

Jefe de veccibni(in caso (e acumlacibn) 12,000~ *
;. L " n caso de no acumulacidn) 24,000,~ 0
Colaboradores Cientiiicos,por oposicibni De 36,000,~ a
60.000,~ Ptas, segin wméritos y antigliedad en el
Conie jo, _
/ Colaborador ednecial,. para labores que no
T / admitan el roruimen de contratos :

| anvales de trabajot De 6,000,~ & 18,000,~ Ptas,

Beearios t ‘De 6,000, & 12,000,~ pesctas.

farifas generales de colaboracibn i
Contratos anuales de trabajo ¥ De 6.000,- & 30,000,~ Pts,
(on relacibn con su importancis, extensidn v di-
Fieultaad)
Avrtioulos de Revicta & 75,- pesctas por ploina.
Recensiones 100,~ peséetas cowo nfnino, 5i gon
de larga extensifn, se aplicard
8 toride le.dos articulos,

Traducciones 3 :
de Lenguas Roménicas ¢ 6 ctmos, palabra
i n ]

" inglés 8
" Lenguas cldsicas vy
alemdn ¢ ' S el i

Pare la aplicacibén de las nuevas retribuciones
| s e T g
habran de tenerse en cuenta las Bliuientes

N..O. R M A 8
- 18 - Y¢ entionde por dedicacibn normal aquella
S que comporta la asictencia diaria al Instituto dumante un
minino de dos horas, :

28 ~ Be entiende por dedicacibn mfnima la de
quien ssivte con agiduidad a las reuniocnes peribddicas del
Institute y boma parte de al Mn nodo en lag aciividades v
trabajos de investigacidn del mipmo.

e - 38 =~ Dos Jefes de Seccibn vienen obligados a la
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asistencia dieria al Ingtituio, por media gornada.

: Segtin acuerdo enterior del Consejo "Una Sec-—
cifn de un Instituto es la agrupacibn de varios colapora-
dores investijando sobre una mateoria deberauinada. A los

DVO“bW”aQOlPS pueaeﬂ grogarse becarios, en concepto de
auxiliares, Un solo investigador no forma ubCCléﬂ._El re—
conocinmiento de una Se0016L presupone la existencia pre-—
via del grupo de 1nveutluléores, una labor ya realizada
¥ un plan s egccuuar. Ol Se jusm sGase de mucha necegidad y
CL@MGO la nateria lo exija, podria establecerse la iec-
cidn sin eubos requisitos v con cardcher de prucha,”

En el caso de que wn Ingtituto desarrolle acul
vidades en poblacidn distinta de su sede, se denocninard
seccidn iocal al conjunto de personas que urabagcr en
edas poblaciones dependiendo del Instituto., Al frente de
lag wisnmas habréd un Jefe de seccibn local.

Dentro de la wececidn local podrd ectablecerse
subtienciones que agrupen a varios 1nVeutlgadorgs de ung
misme materia. A efectos de gratilicacibn el jefo de sub

seceibn podrd scr asimilado & jefe de gecoidn o a colabo
rador egpecial, nediante propuesia rasonada del Institu—
%o, que informard el Pabtronato v aprobard la Comisidn Per
HNanentco,

48 - mon Colaboradores ¢ Inveutiadorcs con de-—
acldn plena, aquellas personas que de modo habitual ¥

dics
ornanogso Cang aUrLﬂ 8w actividad con caracter exclusivo
1o
a3

m L) ,..u

trabajon de inventi acidn de alruno de los Imstitu

Lo del Conspejo.
58 - Los becariO“ re br ouiuou v1onon oblir ados

& trabajar durvante medis J

tuto del Consejo a lag brde nu“.uol JLLL Ge la u00016n co

rrespondiente a la labor que tongan eﬂCumondauu.

62 ~ Log distintos cargos y Lunciocnes de los
Ingwitutos de estos Patronatos quedardn encuhdrado‘ en
la nomenclatura consigsneda en lag nucvas retb tribuciones,
lebiendo lou Institutos elevar la propucsta nocesaria
ogra acoplar gus némﬂnaq a dicha nomenclatura, Log car-

sos actualmente existentes que no figuran en las presen
tes NOTAS , gu“alurun su denominacidn adoptando la del
cergo mas afin,

n

¥

78 - Los Institutos estudiardn le aplicacibn de
estas normas dentro de su regpectivo presupucsto ¥y oleva-
ran al Patbx sonebo para su informe la propucsta de reorga-
nizacidn que estlmen.COﬁvoniente, Liog Patronatos a su
vez, propondrdn cuando proceda, para los cargos dirccti-
vos los corvesnondientes nombramientos honorarios gue,

al igual que L & anteriores propuestas, serdn .onetidos

a la aprovacidn de esta Comisidn Permanentc.

J

("

08 — Al iaplantarse lao nuovag retribuciones,
¢l perdgonal directivo de log Ingbtitutos del Consejo, po-
dréd opter cutre la dedicacidn minine y la dedicacibn
normal, gesdn el gra&o de asiduidad y atencidn que de
ooliﬂue a prestar a les tarcas del Gonhuao. La propuesta
de opeidn gue presente ol interesado, serd informada por

O~
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B
el Inctituto ¥ ¢l Paltronato rcgpectivoes y aprohada
- F ! e
por esta Conisicon Peripaonentos
98 ~ Doda excepciln a estas normas cue, en

cas0 concereto o realidad
e, habrs de ser apro *adm

.4@)
ouS 2

BT’W&Wa alsdn
L k (l ‘.«u u-..a-b~~F L/CJO.-‘?M

&

i
ta Gel Insvituto inberssado ¥y »revio infor
tronato correspondiante.

acrid, 1) de mexco

““tﬁcular,
cor la Comi

n Permanente de los Peironstos de Letras a o DUSS
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Colegio Trilinglie de la Universidad de Salamanca
"Instituto
del Consejo Buperilor de

Dependiente del

Antonio de Nebri ja"

Investigaciones Cientificas.

5
o
=
o
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ongideracidn de SBeceidn ILocal.

Jofe de Seceidn local cen dedieacidn

Tovar

minima s

£.000 Ptas.
Don Antouio

Ilorente.
2 Subseccliones:

4 & 6 G

Griego. Jofe: D. Martin Sdnehez Ruipérez. Asimilado a efeetos
de gratificacidn a la categoria de Jefe de Seceidn
( 231.0)0 ).(Nm 3: .

Romgnicas . Jetfe: D. Manuel Gasreias Blanco., Idem. 24.000 Ptas.

Minos como revigsta. 6.0VVO. /v?,VWh

Dado que se ha

demogtrado suficientemente la eficacia del trabajo
realizado para el Consejo 3., de 1.C.

por este C
se considera egertuna la creacidn de las dicha

egio Brilingle
secario cada unsa.

gcclones con un

o5



Colegio Trilinglle de la Universidad de Salamanca
Dependiente del "Instituto Antonio de Nebri ja"
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Propucsta:

Consideracidn de Seccidn Local.
Jefe dge Seceidn local con dedicacidn minima: 8,000 Ptas.
Don Antonio Tovar Llorente. .

2 Subsecciones:

Latin. Jefe: Sr. Tovar =
Griego . Jefe: D. Martin Sdnchez Ruipérez. Asimilado a efectos
%e ﬁragéf%caeidn a la categoria de Jefe de Seceidn
24,0 . :

Roménicas . Jefe: D, Manuel Garcia Blanco. Idem. 24.000 Ptas.
Consideracidén de Minos como revista.

Dade que se ha demostrado suficientemente la eficacia del trabajo
realizado para el Consejo S. de I.C. por este Colegio Trilinglle
se considera agertuna la creacidén de las dichas secciones con un
becario cada una,

¥
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