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1. INTRODUCCION

Este trabajo muestra la realidad laboral vivida por colectivo de mujeres
bolivianas inmigrantes en Salamanca. Para ellpaste de un marco tedrico que aborda
tanto el fendmeno de la inmigracion como el retaivmercado laboral de los inmigrantes
en Espafa. Tener un puesto de trabajo, y unossarecondémicos, representa el motivo
gue lleva a la mayoria de estas mujeres a emigrausl paises y a permanecer en aquellos

a los que emigran.

Encontrar hoy en dia puesto de trabajo resulta toadp, si a ello se suma ser
inmigrante, y mujer, esta dificultad se increme#tda hora de hablar de inmigracion, es
importante tener en cuenta las politicas publicgs g han implementado y disefiado en
Espafia para regular este fendmeno. Asi puedenarseisdesde los ordenamientos
juridicos que protejan las garantias laboralesadedblacion inmigrante en el ambito
nacional, como los Instrumentos Internacionalesgrotegen los derechos de las mujeres

inmigrantes desde el punto de vista laboral.

Este Trabajo Fin de Master pretende indagar dabreausas que han llevado a un
grupo de bolivianas a venir a Espafa, a emigréusna de un puesto de trabajo, y obtener
esa informacion de sus propias declaraciones ntedian conjunto de entrevistas
realizadas. Segun algunas de sus declaracionede gostenerse que para ellas el trabajo
es la uUnica causa de emigracion, la necesidad atejar y adquirir unos bienes
econdémicos, sin olvidar, que existen personas @green por otros motivos, como puede

ser el caso de estudiantes, que vienen a estydlaciden quedarse.

La situacion econdmica por la que atraviesa Bqliviacho mas precaria que la de
Espafa en la actualidad, representa el princip&siascentivos para buscar alternativas a
su forma de supervivencia. Por eso, aun sabiengoygn a trabajar en puestos precarios
deciden quedarse, ya que sigue siendo la situacitgjor que en su pais. Unicamente
aguellas que son estudiantes becadas, tienen eraomso de volver a su pais.

Casi todas las bolivianas entrevistadas han veai®alamanca, por el “boca a
boca”, como lo definen ellas mismas, por amistafdesiliares, suelen venir, directamente
a Salamanca, pero, hoy dia, debido a la crisinevigle otras ciudades donde existe mucha
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mas industria que en Salamanca, como Barcelonayid/goero se han quedado sin

trabajo, sobre todo los varones, y vienen, porlfares y amigos en busca de trabajo.

A pesar de que en Castilla y Ledn, no existe muaemanda de empleo, y mucho
menos Salamanca, vienen, por dos circunstanciasriamtes. Una de ellas tiene que ver
con la facilidad burocratica que le proporcionaaastidad o tienen mas facil en esta
ciudad, segun comenta el presidente de la Asociaciorhidpanos (AHISPAN). Las
personas inmigrantes son mejor tratadas que ensatradades, esta comunidad y ciudad
tiene un alto indice de poblacién envejecida, porque hay una gran demanda de
cuidadoras de ancianos, y servicio domestico, @sefio que el trabajo femenino tiene

mas oferta que el masculino

La mujer inmigrante en Salamanca desempefia puesieslas espafiolas no
quieren, y hay una gran demanda en el trabajo damogsuidados de ancianos, limpieza,
alguna camarera, una boliviana en ambulanciaspalgxcepcion como una auténoma en
un quiosco y una taxista. En el caso de este cabeab se conocen apenas casos de
prostitucion, segun comenta APRAMP, en el afio 28@Gtendieron a ninguna boliviana,
y en 2009 atendieron a dos personas, segun lagabak” aqui nos conocemos todas, y

se sabe todo, y no hay bolivianas en la ¢alle

El colectivo de bolivianas, se diferencia de lasn@le inmigrantes porque no
rechazan nunca trabajos domésticos, o cuidandasan@s mayores, como internas en
hogares, aunque tengan normalmente una jornadaddeden10 horas, o tengan varios
trabajos. Alguna trabajan en la hosteleria, fregegjacamareras, trabajan muchas horas,
sobre 11 a 12 horas, pero son mejor pagadas, gaeen ser unas privilegiadas, cuando
les pregunto si tienen miedo a la crisis, y que poastos que las espafolas pueden
empezar a no rechazar, ellas responden tajantemeatao tienen miedo a perderlo, que
llevan mucho tiempo en esos puestos, lo ciertagqueda cruda realidad, como es la crisis
econdémica que estamos viviendo, hace que las dagaim puedan permitirse renunciar a

ciertos puestos.

Otros de los trabajos que realizan las boliviar@s en empresas de limpieza,
trabajan muchas horas, y cobran muy poco, peroiésrdn estos trabajos, se sienten
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privilegiadas, pero la crisis, hace que las esgafiob renuncien tampoco a estos puestos,

y puede que esta situacion cambie, dejemos pasamglo, a ver qué sucede.

Muchas de ellas son ilegales, no tienen papelgsins€ruz Roja y Caritas. Son
muchas las que tienen esta situacion, y todas busoaleo de manera desesperada. Las
bolivianas irregulares, tanto como las regularesidan a ellos en busca de trabajo,
asesoramiento de todo tipo, incluso ayudas ecomsnaiemo el caso de Cecilia, que tiene

una situacion econémica muy precaria y desesperada.

La inmigracion boliviana, ocupa el tercer puestdSatamanca, con respecto a los
demas inmigrantes de Latinoamérica, a raiz derexdgvisado en abril del 2007, se podia
sospechar que iba a reducir el nUmero de inmigsanqtero no es asi, la inmigraciéon
boliviana, emigraba a EEUU y a Argentina, por mmgivobvios, dejaron de emigrar a
Argentina, y la barrera del idioma pesa bastanta gacidir emigrar a EEUU, como me

comentaban las bolivianas.

Salamanca no es una ciudad llamativa para los namigs, sin embargo, muchos
llegaron a trabajar, de otras ciudades, en laggine pueblos cercanos a esta ciudad, por
reagrupacion familiar traian a la mujer e hijos.

Por su parte, las mujeres bolivianas percibenccigrado de discriminacion en
cuanto a las opciones de mercado de trabajo apgeden acceder, se trata de trabajos
tradicionalmente femeninos, con unos roles tradales, donde el sistema del patriarcado
sigue subsistiendo en sus vidas, sobre todo es estturas, donde el hombre sigue
estando por encima de la mujer, en todos los canaposjue no se da el caso, de que sean
solo los hombres quienes trabajen, si es cier®efjtipo de trabajo de la mujer, es lo que
llamamos tradicionalmente, tareas femeninas. Eoitapte destacar que hoy dia, esta
existiendo un cambio de roles en la mujer boliviareque es la mujer , quien viene a
trabajar, se ha pasado de ser el hombre el qua adrabajar, y por reagrupacion familiar,
traia a la mujer , a ser la mujer quien vieneag &l marido y después a los hijos.

Otra situacién distinta, es la de las solteras,ac®uth, una joven de 31 afios, que
vino sola a Espafia, tiene novio boliviano, y hacidido rehacer aqui su vida, sin querer
volver a su pais., aunque otras estan solteragosin, pero piensan rehacer aqui su vida,

de igual modo.
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Al ser la mujer quien trabaja, sobre todo, el pddegjerce ella, es quien lleva el

sustento a la familia y la economia familiar depedd ella.

En su pais, es ella quien lleva la carga famikaigdado de hijos, el hogar, el
campo, lleva el control econémico, aunque exista paradoja, por un lado es una
sociedad machista, donde el hombre, ejerce el psalare la mujer, en determinados
campos, como consecuencia de esta precariedadneicandalta de trabajo masculino, y
la no disponibilidad econdmica, afecta la armomiailiar, convirtiéndose en un marido
bebedor y a veces maltratador, y esta situacidmol@iana ya no la acepta, y solicita
ayuda para separarse o divorciarse, como me con@nédogada y responsable de
inmigraciones de Caritas,las inmigrantes van adaptandose a nuestras costesnbr
normas, modo de vida, y quieren vivir como las Befas, y tener los mismos derechos, ya
no se callan, y vienen aqui a solicitar aylida

Las mujeres emigran mas que los hombres, a pessgrden pais, en el que esta
asentada la sociedad patriarcal, son en su mayasianujeres quienes emigran, ya que
son las que tienen trabajo. Se trata de mujerésni@$ en busca de una vida mejor y el
sustento para los suyos, enviando remesas a silisfas

La situaciéon actual de la mujer inmigrante condyigs desoladora, tiene puestos de
trabajo de pocas horas, mal remunerados, condgilaf®rales precarias, y aunque son
muchos los casos de mujeres con bajo nivel cultm@lson poblacion excesivamente
pobre, ya que pudieron pagarse su viaje a Espaflajisado, pero pertenecen a un status
social mas bien bajo, pero no pobmmenta el presidente de AHISPAN.

Todos estos elementos descritos son parte de ldésamayue contribuyeron a
seleccionar este tema como objeto de estudio enTeabajo Fin de Master. La situacion
de este colectivo de mujeres, condicionadas paitlecion econdmica de su pais, y
obligadas a dejarlo todo y emigrar para poder stihsi

Este trabajo se lleva a cabo, en base a una racpilde informacion que permite
conocer como es el mercado laboral para las mujgsbgianas que han emigrado a
Salamanca, surge del interés por investigar suaa@n, sus motivaciones y sus
expectativas de futuro. Todo ello resulta mas fdeicomprender al englobarlo dentro de
las politicas desarrolladas en materia de inmigraci

Para finalizar, y antes de pasar al desarrollardeino, queria manifestar que este

trabajo es el resultado de un gran esfuerzo, pub&dqueda de la documentacion ha sido
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complicada, han surgido bastantes limitaciones pac@ntrarla y facilitarla, el contacto
con los profesionales tampoco ha sido facil, eetva usted mafiana”, era muy frecuente,
la espera de las citas con los profesionales etenmas, y en muchos casos, no me
informaron, pero con contactos poco a poco, de ynasras, la informacién se fue
consiguiendo. También poco a poco algunas insbilgs incrementaron su colaboracion,
como Cruz Roja, Caritas o los Sindicatos, queifaodn el contacto con las asociaciones,
me entregaron libros y material importante. Endaos ellos es necesario destacar aqui la
ayuda de los responsables de las asociacionefag daijeres bolivianas, que quisieron en

todo momento colaborar de forma desinteresadanypdge.
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2. METODOLOGIA

Este estudio adopta dos perspectivas metodologeragrimer lugar, construye
tedricamente los conceptos con los cuales voy hajae migracion, migracion
latinoamericana, boliviana, de la mujer, y de lgeninmigrante boliviana en Salamanca,
es decir se va a estudiar la inmigracion de leemuopncretamente de las bolivianas.

Para la elaboraciéon de este trabajo se ha tomadtedsion, de recoger las
investigaciones que se han desarrollado desdesdiés disciplinas, y diferentes autores,
en un ejercicio de sintesis en la definicion deplmeesos migratorios.

Para la vinculacién entre los fendmenos estudjattnse renuncia a la utilizacion
de datos empiricos, datos provenientes de divéusases y reelaborados estadisticamente
para poder realizar este trabajo, cuyo ambitd emeco de las bolivianas en Salamanca.

Se utilizan datos de opinién publica, procedentessdudios y trabajos de diversas
universidades, publicados en revistas universgagadatos estadisticos procedentes del
INE, la Encuesta Nacional de Inmigrantes, Ministele Trabajo y Asuntos Sociales.

Ademas se han realizado unas técnicas, como fiasistde vida”, adecuado a los
contenidos que he querido abordar, como es la maeiin femenina de Bolivia en
Salamanca.

Se ha indagado sobre los determinados efectosedehipleo, sobre la colocacion
de las paradas inmigrantes, y porque no decirlbresel posible retorno que se esta
produciendo hacia los paises de origen, profundizam el tema a través de entrevistas a
profesionales de la inmigracion, con responsaliikda en entidades o servicios
relacionados con el tema, profesionales de la QRaop, Caritas, Ayuntamiento de
Salamanca, Subdelegacion de Gobierno, SalamancaGEC@sociacion Plaza Mayor,
AISPAN, Asociacion de Bolivianos, sindicatos, comdéGT y CCOO, todos ellos estan
relacionados con el empleo, la formacion profesjdaasistencia e informacién, servicios
de apoyo a las inmigrantes, y también he recapilafbrmacion hablado con las propias
bolivianas.

Este trabajo, se ha realizado en la ciudad de Saleem y sobre el colectivo de
bolivianas, en el campo laboral.

A la hora de plantearme la metodologia, sin podiaro, tengo que recurrir a mi

especialidad que es la sociologia, y hablar dedoétgia en sociologia es buscar en la
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realidad social, y la realidad social que nos oagpéa inmigracion y mas concretamente
la inmigracion femenina de Bolivia en Salamanca realidad con la que convivimos, y
se pretende dar tanto a las inmigrantes como @negsmismos la oportunidad de conocer
la realidad en la que estan inmersas estas mugesandonos en el tema del mercado
laboral, todo ello, utilizando diferentes técnigasa poder obtener los datos necesarios
para conocer el mercado laboral de las bolivianas.

Se va a realizar un estudio mixto, es decir sezatdn tanto fuentes primarias
como secundarias, y las técnicas seran cualitataa® la entrevista como las historias de

vida.

Fuentes secundarias

Con respecto a las fuentes secundarias se rexutoeumentacion, suministrada
por el INE, la Encuesta Nacional de Inmigrante®iy gl Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, para datos a nivel nacional y de la Cdasadnde Castilla y Ledén, donde nos
especifica el crecimiento de la poblacidn extranjéa oferta laboral de extranjeros en
Espafa, la evolucion de empadronamiento, estos dat® sitlan en la inmigracion que
hay en Espafia, con respecto a nuestra comunidadadc (Anexo V).

Utilizar Internet, es de gran ayuda para buscarsjaiomo la poblacion extranjera
en Espafia, bolivianas en nuestro pais, pudiendgpaama con la de nuestra ciudad.,
aunque se podria decir que no hay muchos estudibficados al respecto, y la
investigacion no ha sido facil, ya que no hay dsata informacion al respecto, no se
puede obviar que la inmigracién boliviana es reeiey va en aumento (Anexo V)

Para saber los datos de la inmigracion en Salamaecacude a fuentes que nos
suministra la Subdelegacion de Gobierno, o el INtediante estadisticas sobre las
inmigrantes bolivianas que hay en Salamanca y Ilfesedtes sectores laborales que
ocupan (Anexos Il y III).

Asimismo, se utiliza informacién, proporcionada pderentes sindicatos (CCOO,
UGT) y Organismos de la Administracion como stupces escondidas. Realidad
socioeconomica y laboral de f@blacion inmigrante en Castilla y LE&G(CCOO 2004),”
Mujeres inmigrantesactores de exclusion e insercion en la sociedalfiémica’ (UGT:
1999),'La mujerinmigrante en Castilla y Le6n(2001), este solamente como informacién
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general, y comparativa, ya que han pasado 10 giflan integral de inmigracior2005-
2009. (Junta de Castilla Y Ledn). (Anexo V), todssos libros nos aportaran datos sobre
la situacién laboral del colectivo a estudio, lodranjeros y bolivianas/os que hay en
nuestra comunidad y ciudad, por edad, sexo, losamgetos demandantes de empleo,
trabajos por cuenta propia y ajena, distribucion gExrtores y actividades...todos estos
datos nos interesa para ubicarnos en cuanto amggrigcion salmantina y region, los

contratos que tienen y la poblacién boliviana ggté eon nosotros. (Anexos IV y V))

Fuentes primarias

Las fuentes primarias ayudan a recoger datos que nemesarios para la
investigacion, como son las entrevistas, éstatadmbaja con significados, y se realiza a
los profesionales que trabajan con este colectias pistorias de vida, que se realiza a las

inmigrantes bolivianas.

2.1. ENTREVISTAS

La entrevista en el campo de la investigacion sb@sen lograr respuestas validas
y fiables, acerca de aquello que se quiere conpoerello es muy eficaz utilizar esta
técnica, ya que proporciona los datos que quiensaguir.

Se ha utilizado la entrevista normalizada estrad@, que se basa en una bateria
de preguntas que estan predeterminadas, ya qse asirca el interés, respecto a lo que
gueremos que nos informen, siempre dependiendusdetereses de la investigacion.

Las preguntas seran abiertas, en profundidad, @s sk enunciara lo primero el
objeto de investigacion, se hara en forma de diald®pra este tipo de entrevistas
necesitamos un guién (Anexo 1), que es un listael@cukstiones que queremos que nos
contesten, ya elaborado por el entrevistador.

La informacién aportada por este tipo de entresigta muy completa y muy
concreta ya que determina las preguntas en totas euales queremos que las personas
hablen.

No hay que olvidar que este estudio se trata dsolattivo muy poco numeroso y
nuevo de inmigrantes, mujeres, bolivianas, en Saaa y para poder obtener
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informacion sobre este colectivo es necesariozatilla recogida de datos, mediante
fuentes mas precisas que tengan datos recientesciusivamente de este colectivo, y
guienes nos pueden proporcionar esta informaciariaprofesionales que trabajan con
este colectivo, como son los responsables en ldekedmcion de Gobierno en Salamanca,
una psicologa, y una abogada de Caritas, respessddél sector inmigrante, la psicologa
de la Cruz Roja, también responsable del tema ddgracion, la responsable de
inmigracién en CCOQO, y la responsable de inmigreesode la UGT, Las responsable de
las Asociaciones, Salamanca Acoge, Asociacion RN&gar, que ayudan a las mujeres a
encontrar trabajo y asesoramiento de varios tijm)s ellos les proporcionan a estas
mujeres informacion sobre el papeleo, ayudas ecmadmen determinados casos, como
podemos saber por una de las bolivianas, AHISPAMsgciacion de bolivianas en
Salamanca, todos ellos trabajan por y para losgranies, un colectivo marginado, sobre
todo la mujer, que necesita ayuda de los demasclksb.

Se acude a estos profesionales con el fin de @uentrevistados suministren
informacion, necesaria para obtener los datos gumescesita para la investigacion.

Antes de comenzar la entrevista, se le pregurgatatvistado si no le importa ser
grabado explicandole el fin de ello, de forma qeefacilitara el trabajo posterior al
investigador, en este caso me facilitaba el tralbastante, ya que no retenia toda la

informacioén , a demas de escribir.

El guion de la entrevista, sigue estos apartados ifaxo )

> De qué organismo se trat# quien estamos entrevistando (Sindicatos CCOO,

UGT, Responsable de inmigracion en el Ayuntamiel@®alamanca, responsable
en la Subdelegacion de Gobierno, Cruz Roja, CarAasciacion Plaza Mayor,
Salamanca ACOGE, APRAMP, AISPAN, Asociacion de #ahos)

» Relacion gue tienen con el colectivo de boliviartas qué consiste el trabajo con

este colectivo de inmigrantes, qué relacion tiemmnestas mujeres, caracteristicas,
opinion que le merecen colectivo( relacion profealocon las inmigrantes,

asesorandoles, informandoles de temas laboralesjds los temas en general)
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» Residencia en Salamanc@uantas inmigrantes bolivianas hay en nuestra djuda

cuanto tiempo llevan residiendo, acuden a estasnsmos para informarse sobre
empadronamiento, certificados de residencia...

> Datos laboralesTrabajan estas mujeres al llegar a Salamanca, doaolgan, les

informan sobre los trabajos que hay, les ponenoatacto con empresas, u otros

colectivos.

» Datos economicosEstas mujeres, sustentan a la familia, y en muobasiones
necesitan ayudas economicas, y se lo pueden proparcen determinados casos
(como sucede en Cruz Roja y Caritas).

» Situacién social:Hacen cursos organizados para las inmigrantesillosyara

formarse y porque no, relacionarse, como de cuiddpersonas mayores, etc.,
detectan estas mujeres discriminacion con estectoae respecto a los
salmantinos, los profesionales piensan que siexstuaciones de discriminacion,
en cambio estas mujeres , no se sienten discrimsnaa cuanto a bolivianas, sino
como mujeres.

» Situacién familiar:Viven en pisos de alquiler con mas personas, pecén a pisos

con ayudas sociales. Les buscan comparieros paricdes informan de ayudas.

Con esta galeria de preguntas se pretende corma#uacion de estas mujeres,
vistas desde un colectivo cercano ellas y conagesitgacion laboral, social, econémica,

familiar, ayudando estas fuentes a recopilar dad&oa nuestra investigacion.

2.2. HISTORIAS DE VIDA.

Es un relato con la intencién de transmitir una @ personal que surge a
peticion del investigador. Tienen que perteneceinagrupo determinado para que nos
informen de los referentes de esa cultura, coneb @so que nos ocupa.

La historia de vida nos explica hechos socialeseg@nl). Con esta técnica se
captaran la experiencia biografica en tiempo y @spdos cambios y ambigledades que
tienen, la visién subjetiva con la que una mismaese/ como ve a los otros...

Por ello, los datos vienen de la vida cotidiana.
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Las historias de vida, se componen del materiajrbf@o que se recoge sobre
ciertos individuos y que, normalmente, ellos mismedatan, a la vez que lo acompafan de
material propio de ellos, como pueden ser cartasudeais, informes que les han dado en
algun organismo, contratos de trabajo...ampliandolaashformacion y ayudando a

comprobar su validez.

Serd historia de vida de relatos cruzados, ya queasealizado a varias mujeres

bolivianas, que viven en Salamanca.

La captacion de las participantes para historiagidie se ha hecho a través de la
Asociacion de bolivianas/os, donde se han encamfpadsonas con muchas cualidades en
comun pero que viven diferentes situaciones, stbde laborales, y por lo tanto
econdmicas.

Se realizo la captacién de mujeres, a través dsdaiacion, ya que al contactar con
el presidente y posteriormente el vicepresidente fauilitaron el acceso a sus reuniones,
pude hablar con ellas, en publico y en privado.

La seleccion de las participantes, se hizo de mar@untaria, pregunté a quien no
le importaba relatar su historia de vida de mujarigrante, y a continuacion expongo tres
casos, teniendo en cuenta que todas ellas, fuenoyn generosas en facilitarme la
informacion.

En un contacto previo de toma de contacto y deiaord, les expliqué el objeto de
la técnica y el funcionamiento de la misma porquhistoria de vida se torna una técnica
indispensable para el presente estudio, ya quefétamacion de primera mano que se
aporta es primordial, no sélo a la hora de presdatéorma de vida de las inmigrantes,
sino también para conocer las diferentes actitsdesales hacia la inmigracion, donde
resulta muy atil emplear un método directo quedasaiga de un relato en el que se
observan sus efectos. En este sentido se puedayés tde historias de vida, tener un
indicador de la situacién actitudinal de la sociktacia este grupo, ya que a lo largo del
tiempo, el inmigrante interactuara con gran vauediatipos sociales.

Partiendo de ésta definicion, y con la intencionlalgrar mejor la situacion de las
inmigrantes bolivianas en Salamanca, realice ebist®rias de vida, siendo en su

colectivo, algunas regulares y otras irregulares.
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En esta técnica se comienza con una pregunta isibahca partir de la cual se
producen datos, que dan lugar a nuevas preguntagewvas historias de vida, estas
historias de vida nos hace estar interesados erafobios que han ido surgiendo a lo largo
de la inmigracion, las diferentes historias, nosdaado diferentes datos, aunque tienen

historias muy parecidas, cerciorandonos asi diéuacgdn de la bolivianas.

Las historias de vida se deben hacerse en un amahbigstendido, e incluso se
buscar una relacion previa con la participante gaela confianza sea amplia y no sienta
ningun tipo de coaccion.

En la reunion que mantuve con la Asociacion , eautd de la Cruza Roja, tuve un
primer contacto con ellas, estuve hablando constogl@areguntandoles sobre su situacion
laboral, este primer contacto, y la tertulia quenmee con ellas, facilit6 mucho la
confianza entre ambas, o0 sea la mujer boliviang, \yentonces el ambiente fue agradable
y relajado, ya que decidi quedar con ellas, efjd&aellas pudieran, ya que trabajaban, y al
ser algunas internas, no tenian tiempo, aun agcilgaron la técnica.

Les pedi, que fueran ellas, quienes eligierantel donde charlar, o tomar algo,
invitadas, como no.

En todos los casos, se realizé la técnica en balegidos por ellas, ya que les dije
gue hablariamos donde se sintieran cdmodas, yasi f

Primeramente les pedi permiso para ser gravadagne introduciendo el tema,
y ellas me contaron todo lo que quisieron, expréssa libremente (Anexo |: Historias de
vida).

La mayoria de estas mujeres, guardan un perfilcmhretres mujeres, soltera,
casada, separada, llenas de inquietudes, en besuaadseguridad econdémica para sus
familias, trabajadoras, con la necesidad de ayadas suyos, primero hijos, marido y
padres, casi todas ellas, si pueden, enviar diaeso padres, a pesar de tener aqui a los
hijos y al marido.

Son muy ahorradoras, y se aferran a sus hijos, ¢twbas”, tienen una exagerada
proteccion a los hijos, quieren que estudien, aengo todos lo consiguen, y
proporcionarles un bienestar para su futuro.

Tienen un nivel de estudios bajo, y el retorno pas, es incierto.
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Son mujeres muy trabajadoras, la mayoria trabejagrupo de mujeres de la nueva
asociacion trabajan, de 20 mujeres, que estabEmeonte dos mujeres no trabajaban, una
casada y una joven soltera.

Elegi la técnica de “historia de vida”, porque tagjeres reflexionan y crean el
mundo social que les rodea, ya que se construye sedtido a su vida en un momento
dado, y nos comentan como lo han vivido, realizamioelato de su vida desde el punto
de vista , que nos interesa, el laboral, aunquataiemente florecen sentimientos, desde
gue llegaron a Espafia hasta hoy, los cambios esfridomo se ven a ellas mismas,
descubriendo asi como son los fendmenos migratéemsninos, que solo se encuentra
explicacion a través de su experiencia personglliidndo datos de la vida cotidiana de

estas mujeres.
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3. MARCO TEORICO

Las migraciones han existido, primero el hombreigeaba y buscaba para comer
con la caza, y la busqueda de alimentos, de laalena, emigraba en busca de otros climas
propicios para la supervivencia, relacionandoseatoss individuos y asentandose en otros
lugares de su lugar de origen.

Con la polarizacion de los niveles econémicos enweldo, el desplome de sistemas
econdémicos Yy politicos y la diferenciacion de lgortunidades de trabajo junto con el
crecimiento de medios de comunicacién vy trasldd®e, migraciones a cuenta gotas y
masivas han tenido un aumento sin precedente. dizakgacion contemporanea implica
entre otros, flujos como el de conocimientos y pomibnes artisticas y culturales,
mercancias y recursos financieros, el de persom@s byscan paz, trabajo, mejoria
econdmica, conocimientos, ambientes mas propiceaudables, en busca de empleo o de
una mejoria o simplemente de lugares de vida difere

Se estan multiplicado los estudios sobre el procagpatorio femenino, y las
caracteristicas peculiares que guarda, la migras®ta convertido desde finales del siglo
XX en uno de los fendmenos sociodemograficos niéasastes para el ambito académico y
gubernamental y para las organizaciones de ladamtieivil, dando lugar a la creacion de
investigaciones, programas, politicas publicastititsones y organismos encargados de
regular las migraciones, y de promover y protegey dlerechos humanos de las/los
migrantes ante las nuevas condiciones que prekentaracion, como la globalizacion, la
aceleracion, la diferenciacion (tipo de migracigmg feminizacion.

Trataré de acercarme a este fendmeno, en espad@lque se refiere a las mujeres
gue emigran en busca de trabajo. Describiré sateaisticas, dificultades y riesgos y los
mecanismos que el gobierno espariol tiene, losdtvaty normas internacionales para la

proteccion de ellas y de sus derechos.

El acceso masivo de las mujeres al mercado labarkls ultimos afios ha sufrido un
cambio espectacular, que va en aumento.
La mujer inmigrante se ve doblemente afectadagiar, ya que la migracion
esta muy conectada con los cambios sociales qotaafa las relaciones de género, a los

roles de la mujer y a su estatus. La estraficadadboral de los paises receptores reproduce
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las relaciones de género y distingue entre trabdg$iombres y de mujeres, con una
asignacion diferencial de salarios y prestigio ¥ lasmujer inmigrante acaba ocupando
ciertos puestos de trabajo en funcion de la nabidad la clase y el sexo.

La trabajadora inmigrante presiona sobre el merdatloral, pero al insertarse
desde el principio en empleos precarios o en la@uda informal, las expectativas de una
habilidad social a corto plazo son practicamentasiuDesconocen, muchas veces la
informacion suficiente para poder acceder a losstogede trabajo, o incluso para hacer
valer su formacion y sus derechos en el caso qiednozcan. Aunque el Estatuto y la
propia Constitucion Espafola deja clara una podferao discriminacion, la realidad es
muy distinta.

La trabajadora promedio boliviana, es una mujeB3l@nos que trabaja por cuenta
ajena en el sector de empleadas del hogar, cuidadpersonas, y también en sector
limpiezas, pero hay mujeres mas jovenes, y algunagores, como una sefiora de la
Asociacion, que me comentaba, que ella queriaairse tierra ya, que ya habia trabajado
bastante, tenia 63 afos.

Salamanca tiene un porcentaje muy pequefio de iestégrantes ya que es una
ciudad pequeiia y sin industria, ni grandes empressieleras como puede ocurrir en la
costa la costa.

Si tenemos en cuenta una fecha podiamos decirsg@eyeipo de inmigrantes en el
afio 2003, habia en Salamanca 16 bolivianas, y &@mede han ido pasando los afios ha
ido creciendo, hasta llegar a 283 bolivianas, eafiel 200% y 555 a principios de afio del
2010(Anexo 1), como vemos, en pocos anos ha idtueionando. Si bien, es cierto que no
€S un grupo numeroso, como pueden ser las coloadiapero es interesante el
conocimiento de este colectivo porque esta aumdatdrastante, ha pasado de ser un
colectivo minoritario, a convertirse en el tercelectivo de inmigrantes en esta ciudad, este
colectivo no esta estudiado aun, como también pasdas brasilefias, que es un grupo que

esta viniendo a Salamanca, y nunca habian venido.

(1)Datos obtenidos en La Subdelegacién de GobigerBalamanca. Anexo
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Este trabajo trata de la problemética con la quensaentran las mujeres que vienen
de Bolivia a trabajar a Salamanca, muchas de las, vienen, en busca de una vida mejor
para ellas y para sus familias, y se encuentraruparsituacion inesperada, y desesperada,
en muchos casos, ya que todas sus esperanzasngstestas en encontrar una vida mas
aceptable que la que estaban viviendo en sus psE$gen, y no es asi, se encuentran con
problemas para trabajar, sobre todo para trabajir gue ellas realmente vienen buscando,
imaginaban un futuro no tan incierto.

Se trata de conocer los problemas y necesidadediamen estas mujeres, donde la
problematica es la situacion laboral, no tienebaj@ y el que tienen, es un trabajo poco
remunerado y con pocas garantias legales, o sela guayoria no estan aseguradas, hablo
de trabajo domestico, cuidado de ancianos, traldgolimpieza, y la otra mitad de estas
mujeres, no estan reguladas.

Toda esta problematica nos refleja unas necesidames es la estabilidad, para las
familias, proporcionandoles o no una seguridathefida, y por otro lado la economia, que
también da seguridad en la familia, y les permit® ¢a continuidad en esta ciudad.

Lo que se pretende con este trabajo es conosdu&ion laboral de las bolivianas,
cuando llegan a Salamanca, se hace esta inveétigeon el fin de saber el porqué estas
mujeres se quedan en esta ciudad, a pesar dedefitasncias laborales, la mayoria de las
veces es su situacion familiar la que les tragasesiudades en busca de trabajo, y vienen
por reagrupacion familiar, antes ellos y ahoraseltauchas deciden quedarse y traer a la
familia, que es lo mas frecuente, y otras decides aunque en estos momentos de crisis,
existe incertidumbre.

Los trabajos que ocupan, son de empleadas de, log@dado de ancianos, empresas
de limpieza, alguna camarera, y algun trabajo ésjoo.

El porcentaje de hombres y mujeres bolivianas éan&mca, es muy similar, apenas
hay diferencias, son 457 hombres y 555 mujéresomo tampoco hay mucha diferencia
entre bolivianas con papeles y sin papeles. Aursgle se puede contar con las cifras de
inmigrantes bolivianas documentadas, se sabe, gatasvfuentes, como la Asociacion de

bolivianas, sindicatos, Caritas, Cruz Roja, quasestujeres “sin papeles”, también trabajan

(2)Datos obtenidos en INE, a fecha 1 de enero @6.20exo ||
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en los mismos trabajos, y parecidos porcentajas,l@@ue se deduce que son el
doble de lo que la Subdelegacion de Gobierno ycRoliene en sus archivos, ya que al no

estar reguladas no figuran en papeles, pero egtanvaven y trabajan.

3.1. EL CONCEPTO TEORICO DE LA MIGRACION

Han existido varias teorias que nos hablan derlmsepos migratorios, como son los
estudios de de Ravenstein (fundador indiscutiblé pEnsamiento moderno sobre
migracion), Ernest-George, W.Thomas. F.Znaniecké ban aportado tanto al estudio de
este fenémen&

Hay varias explicaciones que han estudiado elnfiem® de la migracion.

La explicacidén neoclasica

El estudio de la migracién comienza con la explimaneoclasica. En esta época la
migracion reflejaba ademas de la atmosfera gedetahomento, las caracteristicas de las
corrientes migratorias, las principales contribne® a las teorias venian del terreno
econdémico. Los impuestos elevados, un clima poaactato, un entorno social
desagradable e incluso la coaccion (comercio devest; deportacién), han producido y
siguen produciendo corrientes migratorias, perayuma de estas corrientes se puede
comparar con las que surgen del deseo inhereriterdayoria de los hombres de prosperar
en el aspecto material’, como decia Ravenstein.

Esta teoria tiene la ventaja de combinar la petisfgeanicro de la adopcién
individual de decisiones, con la perspectiva maertos factores dominantes estructurales.

En elplano macrg es una teoria sobre la redistribucion espaeidbs factores de

produccion en respuesta a precios relativos difese

(3) Arango, Joaquin.2005, “Enfoques conceptualésdyicos para explicar la migracigmRevista Espafiola

de Investigaciones sociologicas, num.32.pagsp.33-46

20



Las mujeres inmigrantes bolivianas y el mercadmtaben Salamanca

La migracion es el resultado de una distribuciéoggéfica desigual de la mano de
obra y del capital, dando lugar a las desigualdadeisiles.

Es decir la raiz de la migracion esta en las didpdes entre los niveles salariales
de distintos paises, reflejando disparidades deesng y bienestar, trayendo consigo la
eliminacion de los diferenciales salariales, lo guelicaria el fin de la migraciémna
distribucion geografica desigual de la mano de oprdel capital, dando lugar a las
desigualdades sociales. Es decir la raiz de laaciiyn esta en las disparidades entre los
niveles salariales de distintos paises, reflejadtparidades de ingresos y bienestar,
trayendo consigo la eliminacion de los diferenaaalariales, lo que implicaria el fin de la
migracion.

La versidbn micro,explica la razén por la cual las personas resporaeas
diferencias estructurales entre paises y regiprazaprenden la migracién, siendo ésta, el
resultado de decisiones individuales tomadas piores racionales que buscan mejorar su
bienestar al trasladarse a lugares donde la recwsapg®or su trabajo es mayor que la que
obtienen en su pais., constituyendo un tipo deders$ion en capital humano.

En el ultimo cuarto del sigo XX, se puso en telajuleio, con éxito escaso, el
predomino de la creencia neoclasica (y de sus latwse el paradigma funcionalista en
sociologia y de manera mas general la teoria daodernizacion), por una escuela de
pensamientos extremo, que veia los procesos so@aléérminos de conflicto y no de
equilibrio.

En los decenios de 1960 y 1970, esta inspiracistoico-estructural, con su fuerte
colaboracion marxista, quedd plasmada en la tedeiala independencia, donde las
relaciones son desequilibradas y asimétricas entss individuos y otros.

Esta teoria se abandona debido a las deficienntamsecas, por cambios profundos
y por la migracion internacional y debido a lasdditades para aceptar la realidad, y la
incapacidad para explicar la migracion diferendiby los factores politicos son mucho
mas influyentes que los diferenciales salarialda hora de determinar la movilidad o

inmovilidad.
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La explicacion contemporanea

La migracién internacional ha experimentado grandeambios, la
composicion de las corrientes es mas global y bgésea. Ha cambiado tanto el volumen
relativo como la naturaleza de la mano de obraasrnsbciedades receptoras, ademas las
politicas restrictivas de admision han prolifergdahora predominan nuevas formas de
migracion basadas en derechos reconocidos porylalLée migracion internacional esta
entrando en una nueva era, puede que estos casaains| preludio de nuevas formas de
reflexionar sobre la realidad de la migracion, lmogue estan surgiendo nuevos enfoques
conceptuales y tedricos, adaptandose a las numas @ comportamiento humano.

Una de las nuevas teori&s la teoria de la migraciéon de mano de olp@nsa que
es mas una estrategia familiar, que individualerdeda no tanto a obtener el maximo
posible de ingresos, sino a diversificar sus fuent el fin de reducir al minimo, riesgos
como el desempleo o la perdida de ingresos o de/asil Cuanto mas desigual sea la
distribucion de ingresos en una comunidad masrged&éa privacion relativa y aumentaran
los incentivos para la migracion.

Esta teoria presenta una seria mejora respectoteoféa clasica, de entrada la
importancia de los diferenciales salariales seismiduida, hace mas hincapié al papel de
las familias y unidades familiares, a los envios dileero, a la informacion y a la
interdependencia entre migrantes y contexto erlajoegracion se produce.

La teoria del mercado de mano de obra duadesta atencion a la vertiente
migratoria, la receptora, y sita su explicaciom e nivel macro de los factores
determinantes estructurales. Segun esta teorimjgeacion internacional obedece a una
demanda permanente de mano de obra, que tienégsa en caracteristicas intrinsecas de
las sociedades industriales avanzadas que a spregdce segmentacion en los mercados
de trabajo. Las economias muy desarrolladas nandsitbajadores extranjeros para ocupar
puestos de trabajo que rechazan los trabajadarale$oy que ella no los realiza. Se acude al
inmigrante, porque el trabajador local no quier tesbajo que considera de posicion baja,
mientras que el inmigrante recibe un sueldo supeafigue gana en su pais de origen, por
otro lado, tal demanda estructural de mano de péra los trabajos de los niveles mas
bajos ya no puede atenderse y recurren a mujexdslgscentes.
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La teoria del sistema mundiagnto el interés por los procesos macro socialesco
la idea de que las economias altamente desarrelladeesitan que la mano de obra
extranjera trabaje en determinados sectores paniaal reducidos, son los principios de esta
teoria. La explicacion que da de la migracion mderonal se basa en los desequilibrios
producidos por la penetracion del capitalismo, @ paises menos desarrollados. Los
inmigrantes son peones pasivos en el juego dgréasdes potencias y de los procesos
mundiales regidos por la l6gica de la acumulac#élrcdpital.

Las redes de migracigrse pueden considerar como forma de capital scamala
medida de que se trata de relaciones sociales eyunaten el acceso a otros bienes como
empleo y salarios mas elevados.

Muchos emigran porque otros anteriormente lo hocigestas redes hacen que la
migracion se perpetue, son los mejores indicadiedhijos futuros.

El enfoque de sistemdss sistemas de migracion son espacios caraaeszaor la
asociacion de unos paises receptores con unos ji@giseigen, reforzados por conexiones y
vinculos diferentes.

La acusacion acumulativas la idea de migracion como fendmeno que desasoll
propia dinamica y que se perpetua a si mismo.déea basica es que la migracion modifica
la realidad de tal forma que induce al desplazatmisubsiguiente por medio de unos
procesos socioeconémicos.

Segun Arango, el conjunto de teorias disponibks, especial marcos
conceptuales, representa una clara mejora conatespe&onceptos pasados pero aun sigue
siendo limitada, ya que estas teorias sufren fdagil epistemologica. La migracion es
dificil de definir, complicada de medir, polifaagtiy multiforme y se resiste a la teorizacion
y es opaca al razonamiento tedrico en general loy rmodelos formales en particular.
Quizas la mayor dificultad del estudio de la migiacsea su extraida diversidad en cuanto
a las formas, tipos, procesos, actores, motivasjiarantextos socioecondémicos y culturales,
etc.

Cuando el socidlogo A.Giddens habla de inmigracids dice que en nuestro
mundo de globalizacion, la cantidad de ideas y desgmas que fluyen cruzando las
fronteras es mucho mayor que en ninguna otra égotior. Estos movimientos estan
alterando nuestras sociedades. Muchas de estasiades se estan haciendo étnicamente

diversas por primera vez en su historia, otrasud@sn que sus pautas de multietnicidad se
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transforman o intensifican. Sin embargo, los habés de todas ellas, estan entrando en
contacto regular con personas que piensan de foiferante, que tienen otro aspecto y que
viven de otra manera. Estas interacciones se peodeis personas como consecuencia de
las migraciones internacionales, asi como a traedas imagenes que transmiten los

medios de comunicacion e Interriét

3.2. EL PROCESO MIGRATORIO

La magnitud del proceso migratorio al que estarasistiendo en los Gltimos
afos, resulta de una compleja combinacion de cawsasfin Ultimo es la busqueda de un
puesto de trabajo y una vida mejor.

Espafia se han convertido en los ultimos afios etindemmigratorio por una
compleja suma de factores, tanto geograficos camelcrecimiento econémico de nuestro
pais, una significativa caida de las tasas deidathlprovocando una caida de las tasas del
paro, asi como también para dejar vacantes taalaeme de puestos de trabajo que por sus
caracteristicas se hace dificil cubrir con poldlacautéctona, todo ello sin olvidar las
dificiles condiciones econdmicas por las que adsan los que vienen de estos paises.

La inmigracién es un fendmeno que estd modificandsstra sociedad configurando
un cambio demografico muy rapido y profundo. AsiEspafia entre 1991 y 2008, la
poblacion ha aumentado muchisimo, siendo la pallaomigrante en el 2006 de un 9.9%
y en Castilla y Ledn un 4.5% de total. En Salamatecanmigracion cuenta con datos mas
inferiores que en otras ciudades, debido a su&sdaga de trabajgs).

La inmigracion estd generando mudltiples cambios iakex; econdmicos,
demograficos y culturales. Tales cambios implicare dp sociedad tenga que abordar
importantes desafios en el marco legislativo, eanabito del mercado de trabajo, de los

servicios bésicos, unitarios educativos y en eddeBo poblacién y demografico.

(4) Giddens, Anthony .200&bciologia’, Madrid: Alianza Editorial, pag: 35
(5).ECYL.Junta de Castilla y Ledn. 20064 inmigracion en Castilla y Ledn”Cuadernos de Empleo
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Desde esta perspectiva, la inmigracion se estatico/endo en una revolucion

social que ha conseguido invertir la tendencia dgéafiwa de la region®:

En la sociedad actual, la emigracion por motivameémicos se esta convirtiendo en
un fendbmeno universal y masivo que exige un cieotarol politico y social tanto para los
paises que ven cémo su poblacion mas joven tiemeeguigrar en busca de nuevas
oportunidades, como para los paises receptorevamuesurgir nuevos problemas con la

entrada incontrolada de personas.

El derecho de toda persona a mejorar sus condgideevida, el derecho a poder
salir del pais, no es un derecho absoluto; vieniddo por la regulacién y la normativa de
cada pais, tanto del emisor como del receptor

La falta de un empleo previamente acordado, la fdk una regulacion de la
emigracion, se esta convirtiendo en un problemariprio en todos los paises
desarrollados, principales receptores de estasmqassal enfrentarse con problemas de toda
indole: econdmicos, laborales, educativos, cukgtateoldgicos, sanitarios, etc.

Los frecuentes problemas y abusos que se derivafexd@meno migratorio, se
convierte frecuentemente en un problema social spu@uede expresar de formas muy
diversas: racismo, xenofobia, explotacién laboadlyso, violacidbn de derechos, falta de
integracion social, problemas de convivencia.

La integraciéon de los inmigrantes puede entendgéesenuchas maneras, pero su
significado mas elemental y comun es aquel quefs&e a su incorporacion a la sociedad,
en Espafia existe un claro problema de integra€ion

El investigador de UNISCI (Universidad Complutertee Madrid, Gustavo Diaz
Matey, en su trabajo Aproximaciones metodolégicas al estudio de las agignes
internacionale$® nos informa sobre el fenémeno de las migracionass dice que “si bien
el fendmeno de la migracion internacional se hanikef como,el movimiento de personas,

es decir no nacionalesextranjeros, que cruzan las fronteras nacionalas atwos

(6). 1 Congreso Internacional sobre Inmigraciébiyersidad cultural de Castilla 'y Le6n (2007).
(7) Leguina Herran, Joaquin.200Rrbyecciones demogréficas de flujos migratorioEepafia”pagl49-15
(8) Gustavo Diaz Matey.2008 Aproximaciones metodolégicas al estudio de las acignes

internacionales” http://www.ucm.es/info/unisci/revistas/UNISCI15_Ripdf
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propoésitos, que no sean el turismo o las estanbi@ve$, existen multitud de

disciplinas quefrecen diferentes perspectivas desde las que ablardealidad migratoria.

Si bien es verdad que todas son relevantes desde el punto de vistadepero si
es necesario apuntar que no existe sola teoria coherente y unificada de las migrasione
internacionales, solo una serie de teadiferentes, concepciones metodoldgicas que se han
ido desarrollando en gran medida de forma aislada de otras.

El intento de comprender los flujos producidos e cntextos sociales se remonta
al siglo XVI. Los flujos migratorios no son fenénosnaislados, son parte de la historia
humana desde el principio de los tiempos.

Estos nuevos movimientos migratorios son la coatian de un proceso histérico
gue comienza en el siglo XV con la expansion caloruropea, y la difusion de unos
nuevos valores econdmicos culturales vy filosoficos.

Hoy en dia la migracion no se puede entender cdgmwaaslado, es mas que nunca
un fendémeno global, intrinsecamente relacionadoet@noceso de globalizaciétanto en
sus causas como en sus efectos. De hecho esttedatma ha influido enormemente en las
aproximaciones mas recientes a la realidad migeator

Las migraciones actuales son consecuencia de gegmoes mas, estan conectadas
e influidas por la globalizacién, por tanto las ragjones son parte del desarrollo de los
mercados y la globalizacién del mercado.

Estan altamente condicionadas por el rapido prodestambio econémico, politico,
medioambiental y socio-cultural ocurrido en losnidts afios, como consecuencia de la
modernizacién, descolonizacién y desarrollo desidLe globalizacion esta cambiando el
ambiente en el que los estados se mueven, inclaylasdformulaciones de su politica de
seguridad. En concreto en el area de las politigasnigracion, la globalizacion lleva
necesariamente a los estados a sopesar los costeseficios de las distintas politicas
nacionales y sus repercusiones en la sociedadckeeimiento econdmico, sin perder de
vista las implicaciones para la seguridad inteorad, y su influencia en las relaciones
regionales y bilaterales, su repercusion en larsolee identidad nacional y seguridad. En
este sentido las migraciones actuales presentas earacteristicas muy peculiares con

respecto a las caracteristicas de las migracioaégionales:
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. Feminizaciébn de la migracion como una forma de siyeEncia
familiar.
. Diversificacibn de destinos, en gran parte por mesiabilidad

econdmica, la migracion se expande a lugares mapirdos, sin lazos historicos o
politicos. Hoy hay rutas mas diversas (Senegal{isspda las Palmas).
. Comercializacion de las migraciones, lo que sigaifjue baja la edad
y sube el riesgo.
. Globalizacion de las migraciones, lo cual ha pratlucuna
aceleracioén del flujo de personas a lo largo detaou
Hoy en dia, existen otros aspectos a tener en augerla hora de estudiar las
migraciones internacionales actuales, como el cagiecimiento de la poblacion del pais de
origen, las politicas inestables, el conflicto ébniel deterioro medio-ambiental y la caida
econdmica, son claros condicionantes para la enidgraPor tanto no se puede entender del
todo la migracion, ni se pueden determinar poktisia un analisis en profundidad de las
condiciones econdmicas, politicas y demograficalslesociedades, tanto de origen como

de destino.

Ningun estado occidental puede obviar el fenomenia dhigracién, y mucho menos
un pais como Espafia con una gran frontera sur mediterraneo. Ya desde los afios 90 el
fendmeno esta siendo abordado por todos los ampitbisciplinas, lo cual nos indica de
entrada que este tema tiene un caracter intertifsmije. Sin embargo no podemos perder
de vista que el enfoque tedrico usado en la inyastin de las migraciones es de suma
importancia, ya que la eleccidon de una u otra getsm@m condiciona el campo de estudio.
Los datos no hablan por si mismos, solo lo hacda lz de determinados supuestos

tedricos.

A la hora de analizar un fendmeno tan complejo cawnl de las migraciones
internacionales actuales, es necesario no perdeistielo que en los Ultimos afios se ha
venido a llamar la gobernabilidad de las migraciorie®s decir que exista una coherencia
y una coordinacién a la hora de afrontar las difire dimensiones de la realidad migratoria.
Los flujos migratorios afectan a los intereses efhdo en tres &reas fundamentales, la
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soberania estatal, la autonomia de actuacion tmdieesy por ultimo en el equilibrio de
poder entre estados y la naturaleza del conflictel sistema internacional.

En este sentido, algunos expertos apuntan queflij@s migratorios estan
socavando la capacidad del estado para mantensobarania en ciertas areas. Las
sociedades, son cada vez mas multiculturales setées informales que se forman con las
migraciones comienzan a ser cada vez, mas poderosas

Esto socava enormemente la idea de la unidad redcemmo base del interés
nacional. Los estados por su parte tienen grarémien controlar sus fronteras territoriales
por diversas razones, como controlar a sus pollesjomantener la seguridad interna o
controlar el acceso a su mercado de trabajo yisng$publicos.

Sin duda el fallo en el control de los bordesittaiales de un estado presenta
problemas de seguridad muy serios. En este selaidunigracion ilegal plantea ciertos
riesgos en materia de seguridad.

Un nivel elevado de inmigracion ilegal deja entregpge los controles de entrada al
pais son inadecuados, hecho que juega a favoddeptrsona implicada en actividades de
trafico ilegal, terrorismo o crimen organizado.

Por todo ello la regulacion de las migraciones rivdeionales es una de las
cuestiones centrales en lo que a movimientos dmpas se refiere, la otra es sin duda la
diversidad ética de las sociedades que recibemigsciones ya que los distintos grupos
gue llegan a un pais suelen conservar sus valolagates, lenguaje y tradiciones por
algunas generaciones.

La migracion y la diversidad étnica crea problerabsoncepto de nacién ya que
incluye a personas sin origenes étnicos comuné&s hBshecho que muchos gobiernos vean
en el pluralismo una clara amenaza a la unidadigdatidad, y por tanto a la seguridad
nacional.

En estos casos, los inmigrantes tienden a corsegin minorias marginadas. Otros
estados como Francia han aceptado la integracidosddistintos inmigrantes, pero han
pedido el precio de la asimilacién para garantiiemechos y ciudadania.

Ante esta realidad, y desde el ambito del desars®l busca aunar elementos de
varias teorias anteriores, dando lugar a la tetaliaesarrollo humano sostenible, en la que
se incorporan nuevas variables como el papel datiesen los procesos de desarrollo, de

género o el medio ambiente.
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El desarrollo se entiende aqui como un proceso idimaknsional, y de
corresponsabilizacion entre los paises del NortelySur. La globalizacion implica una
creciente interdependencia en numerosos ambitasngue se trata en cualquier caso de
una interdependencia asimétrica esta teoria supwaeces en comparacion con las
anteriores, en la medida en que incluye elemerganuthas de ellas, permitiendo el paso
de enfoques economicistas a uno multidimensionafinido a partir de las diferentes
conferencias de Naciones Unidas que tuvieron legala década de los 90, y que daran
lugar a los Objetivos de Desarrollo del milenionda lucha contra la pobreza como
principal objetivo.

Debido a la internacionalizacion de la producci@éha creado, un sistema de
division del trabajo a escala transnacional, caam estructura de clases global, en la que se
distingue una clase directiva trasnacional en talre frente a los trabajadores industriales,
divididos entre trabajadores establecidos y traloags no establecidos.

Al analizar las teorias referentes a las migragonel desarrollo, parece relevante
incidir en el concepto de codesarrollo, que sugmdnera formal de la década de los 90.

El codesarrollo se ve como un instrumento valid@ fas practicas migratorias y de
cooperacion para el desarrollo que incide en ehagptransnacional, e integra a los
migrantes como actores de los procesos de desadmbrigen y destino.

Introduce como elemento fundamental la idea dardak® mutuo en el Norte y el
Sur, aunque esta idea se vislumbraba ya en lamartidial de desarrollo sostenible, que
exigia una revision del modelo de desarrollo detepasi como en las tesis ortodoxas del
desarrollo que planteaban la afirmacion del berefirtutuo. “La tesis de la afirmacion del
beneficio mutuo es la aseveracion de que las oxlasiecondmicas existentes entre estos
dos grupos de paises pueden configurarse en fatrgad ambos resulten beneficiados”

Ahora bien, la pregunta es hasta que punto esamgealmientos se estan llevando a
la practica, si tenemos en cuenta los desastragos écondémicos y democraticos de los
paises de origen, que indican que es muy probal@engs encontremos en el umbral de un
mar migratorio que podria convertirse en el mayoladhistoria.

Los paises de la Union Europea estan viendo aumeahtdendmeno de la
inmigracion. Lo que no esta tan claro es la formala que surgen esas corrientes
migratorias. A medio plazo, no deberia pasarseafiorque este fendmeno puede llegar a

convertirse en un problema estratégico de repensesiinternacionales.
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Independientemente de la aproximacion metodologeada para comprender y
responder un fendmeno tan complejo como es elgddmigraciones internacionales, lo que
esta claro es que a lo largo del mundo, las temaemaigratorias de larga duracién estan
desarrollando nuevas formas, con consecuenciaardsp

La migracion es uno de los tres problemas emergenteomienzos del siglo XXI
junto con las telecomunicaciones y la ecologia,ttes son problemas globales que no
conocen fronteras, los tres tienen caracteristioasunes, y no existe una respuesta politica
determinada, sino que su gestion politica se emt&tituyendo, por lo que su correcto
estudio sera fundamental para conseguir dar upaesta acertada un fenémeno que en los
afos venideros no hard mas que crecer”.

J.Luis Groizard® en su estudibLa emigracién hacia los paises desarrollados
nueva evidencia’nos dice que “a pesar de la relevancia de las magres internacionales
y de los avances tedricos sobre el tema, la evileamerca de sus causas es escasa Yy
contradictoria, pues las muestras de datos bieson@omparables o bien son reducidas v,
a menudo, se circunscriben al estudio de las maras en un solo pais, y por ello es
importante tener resultados que presten apoyoteolda del capital humano de que los
emigrantes adoptan la decision de emigrar en fandgdla brecha de ingreso existente entre
el pais de origen y el de destino, aunque su ethfteme con el nivel de estudios (renta) de
los emigrantes, ademas documenta un efecto impertamobusto vinculado atockde
emigrantes previamente existente y a la paridagadier adquisitivo, su trabajo halla un
fuerte impacto positivo de la volatilidad del cra@nto del ingreso sobre la propension a
emigrar.

Cuanto menor es el poder adquisitivo en el pai®rigen, mayor es la tasa de
migracion. Este efecto es relativamente mas imptatantre los emigrantes pobres,
mientras que se diluye y se vuelve no significaivamedida que el emigrante aumenta su
nivel de educacion. Ello implica que, aunque ldaeabtenida por el emigrante y gastada en
el pais de destino tiene un poder de compra mémanjsma renta gastada en el pais de
origen tiene un poder de compra mayor, por lo deenérante estd tomando una decisién

(9) Groizard Cardosa, J.Luis, 2008 emigracién hacia los paises desarrollados. rauevidencia” Revista
de Economia Aplicada Nimero 46 (vol. XVI), pag85;

http://www.revecap.com/revista/numeros/46/groizardl
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pensando no soélo en su propio bienestar sino poséite en el poder adquisitivo de
las remesas que envia a su familia.

La distancia no restringe las migraciones totgbesp cuando se desagrega por el
nivel educativo de los emigrantes, se puede obsgualos menos cualificados emigran en
una proporcion menor a medida que el coste dellaempiento aumenta. Es decir, los
individuos mas pobres se enfrentan a una restrnicgiesupuestaria mayor que los
individuos con mas ingresos, los trabajadores nofses procedentes de paises con alta
desigualdad tienen incentivos a emigrar a paisesnamor desigualdad y mayor salario”.

Me resultaba importante exponer estos datos, a temecuenta, por parte del
profesor Groizard, ya que aporta al estudio ueo®cimientos de gran interés.

El Articulo de” Bolivianos en Espafia’escrito por Mercedes Fernandez Gartia (
explica la vision transnacional de las migracioriekidiendo que la comunidad cientifica
ha otorgado importancia a las multiples variabbeglieativas del fenbmeno migratorio:
dimensiones diferentes (econdmica, pero tambiéitigagl social, cultural, etc.), pero
también distintos niveles (transnacional, nacignkical), entendiendo estas esferas como
interrelacionadas e interdependientes. Pues igrbreontexto en el que se producen las
migraciones, o0 centrarse s6lo en una de sus dior@ssi puede tener graves consecuencias
en el impacto que pretenden tener las accionestercampo.

De hecho, en el momento actual la cuestiéon migeattw puede entenderse sin
hacer referencia al proceso de globalizacion (emica) informativa y del transporte)
experimentado en el mundo en las dltimas dos décade fronteras, entendidas a la
manera tradicional de separacion fisica, han deseada: los migrantes se trasladan a
mucha mayor velocidad que en épocas pasadas; aiaga las telecomunicaciones, la
distancia no es 6bice para mantener los vinculostlugar de origen.

Se crean asi los denominados espacios transnespoaracterizados porque los
individuos que los ocupan pertenecen simultaneamanas sociedades de emision y
acogida y mantienen relaciones simultaneas y readifis que superan las fronteras
geograficas, econdmicas, politicas, sociales yi@lés.

(10) Fernandez Garcia, Mercedes, 20B8livianos en Espafialnstituto Universitario de Estudios sobre
Migraciones .Universidad Pontificia Comill&evista de Indias, 2009, vol. LXIX, nim. 245. P4g4$-198
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Especialmente relevantes resultan para este enfoguenalisis centrados en las
redes migratorias, en los que se incluyen los gtwgede origen y destino, asi como las
interacciones entre ambos. La transferencia denrdocion, valores, ideas, opiniones,
dinero, tiene lugar a través de las nuevas tecfadpgue son su soporte técnico, pero
del conjunto de relaciones personales y socialeslag migrantes van tejiendo y que
vienen a constituir el soporte social de la tramsfeia.

De esta forma, el capital social es usado parssfear el capital financiero,
humano politico y cultural por lo que juega un papecial a la hora de hablar de la
reproduccion de los campos sociales transnacignakiscomo de crear identidades

transnacionales y lealtades nacionales, regiogdtasales.

3.3. EL PROCESO DE FEMINIZACION DE LA INMIGRACION

Si la emigracion, en términos generales, constituya preocupacién importante,
cuando la emigracion se analiza desde la perspeckv género, las dificultades, los
problemas, las exclusiones, incertidumbres, et.dn@ementan, sobre todo porque al hecho
de la emigracion, que frecuentemente supone erdusulnerabilidad, pobreza, hay que
anadir el fenomeno de la desigualdad por razoréderg(11)

El rol que juegan las mujeres en los procesos dgacion ha cambiado en todo el
mundo, ahora son ellas quienes inician las cadeniggatorias y las que realizan
importantes transformaciones en la vida de la padianmigrante y los paises receptores.

Son ellas quienes emplean su fuerza laboral pahognte en servicios domésticos
y trabajos no cualificados. La presencia femeninalas movimientos migratorios es
progresivamente frecuente en nuestra region y diuda. La composicion de los flujos
migratorios es cambiante, y la mujer supone ya ikadnde la poblacion extranjera en

Espafa, en una porcién creciente (las latinoanm@ageepresentan un 85%).

(11) Junta de Castilla y Leén. 200da mujer inmigrante en Castilla y Ledn” @ruz Roja.2006T.a mujer
inmigrante en Castilla y Le6n”
(12) UGT (Departamento de la Mujer y Area de Migpaes).1999 Mujeres inmigrantes. Factores de

exclusion e insercion en la sociedad multiétnica”.

32



Las mujeres inmigrantes bolivianas y el mercadmtaben Salamanca

Un aumento que no solo es cualitativo, de ser manfieno mayormente familiar, ha
pasado a ser un movimiento propiamdaberal.

La mujer inmigrante sufre en mayor medida la piedad y desproteccion que
marcan las condiciones de vida de la poblaciongremie. De hecho, la discriminacion de
la mujer inmigrante tiene un doble sentido: disaneda en cuanto a mujer trabajadora, y
discriminada como inmigrante debido a ciertas aotumes administrativas y empresariales
(13).

A partir de la década de los noventa, el nimermiggaciones hacia Espafa se ha
multiplicado por siete y durante esa etapa el nander mujeres ha pasado de 269.087 a
1.928.697. A lo largo de estos afios la inmigrade@menina en Espafia es similar a la
inmigracion masculina, siendo la inmigracion femende un 8.6%, frente a la inmigracion
masculina que es un 9.27% de varanes

Las mujeres latinoamericanas son principalesmadide la violencia de género y la
clase laboral mas explotada. Los empleos peormerados, las jornadas mas largas y una
situacion irregular (indocumentadas), son caratieais comunes en la situacion laboral de
las latinas en Espafa, pues son la fuerza labaral agepta empleos precarios y no
cualificados al resultar la salida mas facil alrenfarse a un mercado laboral que soélo les
oferta empleos en el area de servicio domestiédada y limpieza.

Son las mujeres latinoamericanas quienes repesselat fuerza laboral mas
numerosa frente a mujeres Africanas o de EuropaEdtd, procedentes en un 60% de
América Central, y un 53% de América del Sur.

Sus jornadas laborales son las mas prolongadashasia 60 horas semanales, lo
cual afecta gravemente la conciliacion entre sa latioral y la atencion a su familiar.

Las leyes de extranjeria establecidas actualmafgetan significativamente la vida
de las mujeres extranjeras, pues retrasa y obstadas procesos de reagrupacion familiar,
en el caso de las que deseen reunirse con sus ijes los requisitos son incompatibles
con las realidades salariales de las mujeres immigs, y con el tipo de trabajo que realizan,
ya que practicamente todo su tiempo es absorbidel €mea laboral sin poder dedicar

tiempo a su familig14)

(13) (www.amecopress.net.” Inmigracién Femenina Empana”’. Estado Espafiol, Mujeres inmigrantes,
Madrid, Viernes 8 de junio 2007, por Argelia VilegLo6pez.

(14) ( http://lwww.ceimigra.net.”"Radiografia de lasgraciones en la Comunidad Valenciana).
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La edad predominante de la poblacion femeninagranie es una poblacién joven
en edad productiva y reproductiva, y normalmentati|maen con su trabajo a sus familias,
gue las esperan en sus paises. La incorporaciésta® mujeres al mercado laboral espafiol,
representa una transformacion importante en eltanfddboral para la poblacion femenina
espafola “pues gracias al trabajo de las latinagd® en areas de servicios domeésticos,
principalmente, las aut6ctonas se pueden reincargbmercado laboral, que antes era muy

bajo frente a otros paises europeos”.

3.4. LA INMIGRACION BOLIVIANA

El trabajo ‘Bolivianos en Espafia®® analiza la situacién de los bolivianos en
nuestro pais.

“En el afio 1998 habia 1.249 bolivianos empadronadpais| mientras que 2008
(1/enero) se ha llegado a 233.781 personas, cietienta y siete veces mas que hace una
década. El colectivo boliviano representa hoy eld&kiotal de extranjeros procedentes de
paises en desarrollo, convirtiéndose, por su rel@aanumérica y visibilidad, en la cuarta
nacionalidad, tras los colectivos marroqui, ecuatory colombiano. Con relacién al total
de la poblacion extranjera, 5.520.577 individuda misma fecha, los bolivianos suponen
un 5%. El crecimiento de la poblacion bolivianaEmpafia es relativamente suave hasta el
afio 2003 y desde entonces aumenta a ritmo expahe8ei trata de una migracion que,
desde sus inicios, presenta una marcada y mantémmimizacion (56% de mujeres
durante toda la década) y con una relativa cormentr geografica, pues la mitad de los
efectivos se distribuyen entre Catalufia y la Conathide Madrid. Casi el 87% de los
bolivianos empadronados tiene edades comprendides les 15 y los 65 afios, lo cual
lleva a suponer que la migracion boliviana es fomel#almente econdmica.

Tradicionalmente los bolivianos han tenido dos tagale inmigracion, Argentina
fue destino de familias bolivianas durante las désale los ochenta y noventa del pasado

siglo, hasta que este pais comenzd con su Ultiisia econdémica.

(15) Fernandez Garcia, op.2i009,P4ags. 171-198
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Se trataba de una migracion liderada por el cabeziamilia con relativamente
bajo coste personal y alto grado de adaptacionest@maciones mas recientes cifran en un
43% el numero de bolivianos emigrados a Argentina

Por su parte, Estados Unidos ha sido lugar decidraclurante el ultimo medio
siglo, albergando actualmente al 15% de los emigsabolivianos; los requisitos de
visado y las dificultades del idioma, no obstahte) jugado en los ultimos tiempos como
factores disuasorios. De hecho, la conjuncion decicunstancias de la Argentina y los
Estados Unidos ha ocasionado que Espafia, paisagtee mmediados de 2007 no exigia
visado para la entrada de ciudadanos de Bolivia, aggn en la actualidad el destino
preferido de éstos. La contrapartida mas tangiia $a cifra de remesas recibidas que, en
el aflo 2007 (951 millones de dolares), supuso ré8 mamenos que el 10% del PIB
boliviano. A fecha del 2008, Bolivia es, segun dadel Banco de Espafia, el responsable
del 12% del total de envios al extranjero desdetnugais, sélo por detras de Ecuador y
Colombia™®

La migracion boliviana ha pasado de ser una inmigna mayoritaria de
inmigrantes varones, donde las mujeres venian eagrupacion familiar a ser una
inmigracion igualitaria tanto de hombres comordajeres, y tal vez, un poco mayor es la
inmigracion femenina, gran numero de ellas viermass y algunas han conseguido traer a
sus familias, y siguen reproduciendo aqui la calfpatriarcal que las relega al segundo
término aunque sean ellas las que traigan el sostda casa.

El tema del reagrupamiento familiar se tifie en mgccasos de violencia familiar
entre bolivianos, tiene su origen en la ley tagrifisinatoria que tienen en su pais.

La llegada de ciudadanos de Bolivia, cuando se einpeexigir el visado en abril
del 2007 a los ciudadanos de ese pais para emr&spgana, podria haber reducido su
namero, pero ha aumentado, lo Unico que no se guedmo turistas como hacian,
anteriormente, pero su necesidad de emigrar netaf

Los bolivianos, se han convertido en el quinto cidle mas grande deuevos
inmigrantesen toda Espafia, cuando hace unos afios no figuesiblas estadisticas. Hoy
forman parte de una “sobreoferta” laboral que témliace que reduzcan los salarios por

tareas domésticas o la construccion.

(16) Fernandez Garcia, op.2®09,Pags. 171-198
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Muchos de ellos son inmigrantes indocumentados age cualificacion, aunque
las nuevas leyes insisten en la legalizacion desistacion.

Los bolivianos, entran la mayoria por Barajas aaBapy es un nimero considerable
de inmigrantes, entre1200 y 1500 pasajeros de iBpbwn el afio 200817).

La comunidad latinoamericana que reside en Espafieesentan el 33% de los
extranjeros que viven en Espafa, similar al posgende europeos (comunitarios y no
comunitarios).

Tenemos a casi 50.000 bolivianos regularizado$ysleuales, buena parte (pero no
todos) debieron serlo en el periodo de la “regedaion masiva” entre febrero y mayo de
2005.

Mientras que en 2001 tan solo residian en Espadd B8livianos, cuatro afios
después la cifra habia ascendido a 50.738. A piogide agosto de 2006, las cifras de
residentes bolivianos en Espafia, legales e ilegadesndia a 100.000, oscilan entre 125y
150.000(18).

En el proceso de regularizacion de 2005, el 65%odeacogidos eran mujeres
dedicadas a servicio doméstico. El propio gobidraliviano reconocia que esta mayoria
inusitada de mujeres que integran los contingentggatorios se debia, no sélo a la
precariedad laboral, sino especialmente a la discaicion sexual que sufren en su propio
pais.

La economia boliviana, depende completamente sledimesas remitidas por la
emigracion. La fragilidad de economias asi con@sbith se escapa a ningun analista.

Una economia asi es inviable a medio plazo, edpesidée cuando los emigrantes
no contemplan la posibilidad de volver a su pais) $a de acogerse a la reagrupaciéon
familiar en el pais de acogida.

Los motivos de esta migracion no son el atras@di y la pobreza, sino los bajos

niveles salariales, la precariedad en el empleofgita de trabajo.

(17) INE y Asociacion de Bolivianos en Espafia (tifis son orientativas).www.acobe.org
(18)Fuente: INE
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Hoy residen en nuestro pais un numero de boliviandsferior a los 150.000, en su
mayoria documentados, que a su vez tratan de baeesus parientes o amigos lleguen a
Europa, a pesar de que lo harian sin posibilidagesener permiso de residencia, estan
concentrados mayoritariamente en Madrid y Catafpieg por término medio, envian unos

300 euros a sus familigm)

El ndmero de bolivianos empadronadasmentd un 42,2% en el conjunto de
Espafia. La inmigracion procedente de Bolivia septwalucido fundamentalmente desde
2001, aunque se preveia que el requisito de vigadaducido el mes de abril de 2007
supondria un freno para la entrada de bolivianaa pais, y no ha sido asi.

En el articulo de M. Fernand&? cuando analiza el comportamiento del colectivo
boliviano en Espafa, nos dice que “el colectivdiviemo ha sido hasta fechas muy
recientes practicamente desconocido en el mosag@iorio espafiol. Sin embargo, y casi
de repente, a principios de 2008 representaba elé%otal de extranjeros procedentes de
paises en desarrollo y el 5% del total de extranjeesidentes en Espafia. De hecho, desde
Bolivia, nuestro pais se ha configurado actualmeo®o destino preferido de los que
deciden emigrar, por delante de los receptoresctomdles, Argentina y Estados Unidos”,

como he anotado anteriormente.

“El debilitamiento sostenido del desarrollo, la momia y la situacion politica de
Bolivia son algunos de los factores determinantelsreciente éxodo; la eleccién de
Espafia como destino se deberia principalmenteciblaidceso a nuestras fronteras y a las
caracteristicas de nuestro mercado de trabajo,unanvasta oferta de ocupaciones no
cualificadas independiente, en muchos casos, ggathumano adquirido

Sin embargo, eststatu quoha comenzado a alterarse, por una parte se ha
producido un endurecimiento de las condicionesej®bierno de Espafia rapuesto a
los ciudadanos bolivianos para la entrada en & ypaior otro lado, la existencia de la
crisis economica actual que estamos viviendo, mecpgaser un factor positivo para los

inmigrantes.

(19) Asociacion de Bolivianos en Espafia (Las cif@s orientativas).www.acobe.org

(20) Fernandez Garcia, op.2209,P4gs. 171-198
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Mientras tanto, la estructura de oportunidadeBalevia no parece haber mejorado

sustancialmente, con el consecuente entorpecimientatuales retornos”.

3.5. EL COLECTIVO DE MUJERES INMIGRANTES BOLIVIANAS

EN SALAMANCA .

El colectivo de bolivianas comienza a crecer emar8ahca, son mas las que
empiezan a regularizarse. El servicio domésticta gsincipal ocupacion en el caso de las
mujeres, junto con el cuidado de personas maydeed§impiezas, y en menor numero de
camareras, pero este punto lo analizare mas adetanel apartado del mercado laboral.

Muchas de ellas vinieron solas, otras acompafadaalglin familiar, cufada o
amiga, y otro grupo de mujeres vinieron por reagcign familiar, anteriormente venian los
maridos y ellas venian reagrupadas, hoy dia, viehas, y después vienen sus maridos.

Suelen venir porque conocen a alguien aqui, qubdkk de lo bien que les ha ido
en esta ciudad, que encontrarian trabajo, y amdsien salario precario y con una jornada
laboral extensa e intensa, sigue siendo mejor gustliacion laboral de su pais, y les
permite enviar un dinero a sus familiares. Vienar PBarajas, desde Madrid hasta
Salamanca.

Ellas se sintieron obligadas a venir por la sitla@condmica precaria que estaban
sufriendo en su pais.

Estas mujeres son muy comunicativas, no se engiemasi mismas, tienen lugares
de encuentro: parroquias, asociaciones, dondecamdiian experiencias, hablan de sus
vidas, trabajos, tramites, se informan de otrasibpokdes laborales...las mujeres
inmigrantes regularizadas encuentran facilmerdbajo, pero trabajo doméstico, que
combinan unos con otros. Las condiciones labosasmucho mejores aqui que en su pais.

Llegan a una ciudad donde no hay otro trabajo queea el trabajo domeéstico y
cuidar a ancianos y enfermos, o de limpieza, pias son felices porque tienen un trabajo
y ese sueldo les permite enviar un dinero a sudifaies, en su pais de origen, y como dije
anteriormente, son mujeres que no dicen que nati@bajo.

Muchas viven aqui con sus familias y no piensawnerolquieren esta vida, aunque

no hay que olvidar que siempre hay un grupo quespien volver, se vayan o0 no.
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También en Salamanca el promedio de inmigracioiviboh es una trabajadora
joven, de 33 afios que trabaja sobre todo en ssetwicios, y de manera especial como
empleada de hogarl).

Empezaron a llegar desde el 2005, algunas tienardies secundarios, pero
generalmente tienen un nivel cultural mas bien bgjoun contrato de duracién
indeterminada, y desarrollan una ocupacion progirabajadores no cualificados a jornada
completa, son pocos remunerados e inestables.ifie8 dncontrar a alguna de estas
inmigrantes con estudios y que hayan encontrathajtraequivalente a sus carreras, aunque
no es frecuente encontrar bolivianas con estudimslvidemos que en Bolivia hay un alto
indice de analfabetism@2), pero eso no significa que no sean mujeres irgdessen que
sus hijos estudien, ya que es un interés primophsah ellas, que sus hijos se formen y

tengan un futuro, el que ellas no tuvieron.

Fuente: (21) Subdelegacion de Gobierno. Salamdntdos anexos Il y lll, se detalla la distribucide las
inmigrantes bolivianas en Salamanca, indicandaadospos de trabajo.

(22) Asociacion boliviana de Salamanca. Caritasz@®oja de Salamanca. Anexo | (entrevista)
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4. MARCO LEGISTALTIVO DE LA INMIGRACION

Las Administraciones Publicas y los Agentes Sosjaks decir, los Gobiernos,
sindicatos, ONG, vy las leyes, deben velar por l®chos de los ciudadanos, hombres y
mujeres, nifios, inmigrantes, por todos, es neaespre existan una leyes para que las
personas se sientan protegidas, ante las injustidi@lacion de derechos, es necesario que
los derechos y deberes queden plasmados en |legresgpe , solo asi, se puedan ejecutar
esas leyes, por lo tanto que sean efectivos eseshss, por ello , porque es necesario, voy

a exponer el marco legislativo en que se encuefdsaas inmigrantes.

En Radio UniversiddtPen la tertulia de mujeres, del CEMUSA, sobre sia#
Mujeres, inmigracion y desemple@omentaban, que “al cierre del mes de enerd0d®,
segun el ministerio de Trabajo e Inmigracion, sara6 en Espafia la cifra de 3.327.801
personas en paro registradas en los SPEE (INEM)arsiendo especialmente notorio su
crecimiento en enero sobre todo en los servicioly, segundo lugar, en la industria,
aunque afectd a todos los sectores. El 3 de febreldcjecutivo prevé una tasa de paro en
2009 del 15,9% ,lo que arrojaria una cifra de pasddferior a los cuatro millones, pero
otros organismos, como la Comision Europea, darspperada esta tasa y apuntan a un
alza del 18.7% en el afio 2010.

El martes 10 de febrero de 2009 el Ejeculiabia redimensionado este preocupante
fenomeno que fue objeto de debate parlamentahaobp comentarios diversos sobre el
mismo en los medios de comunicacion.

Aunque actualmente, en buena medida como conssauee la crisis del sector
inmobiliario, son, contra lo habitual, mas los hoesben paro (1.673.235) que las mujeres
en dicha situacion (1.654.566), es de hacer nota, gor primera vez desde el
desencadenamiento de la crisis econdémica quereanmos, aunque el desempleo
aumento entre los varones (6'1%) y entre las ragjese incrementdé en mayor medida

entre las mujeres (6'6%).

(23)http://mujeres.usal.es/index.php?option=comtert&task=view&id=335&Itemid=7fRadio
Universidad: 11 febrero, 2009)
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El crecimiento del paro entre los inmigrantes (guela actualidad constituyen el
11% de la poblacion espafiola) es dramatica:desaceleracion econdmica y la subida del
paro en los servicios y la construccion (se subeay&l Pais.com) se nota también entre la
poblacién extranjera en paro, que aument6 en Wb @/ enero, con 38.54kesempleados
mas. En total, los inmigrantes en paro sumabarfjnalizar enero de 2009, 449.505
desempleados, con un repunte de 208.798 paradog%B6en el udltimo afo”.

El panorama de las mujeres gnamtes es particularmente desolador. Aun
aceptando muchas de ellas condiciones laboralespleos que las espafolas rechazaban,
0 por debajo de su preparacion, mientras a comsedeadiciembre de 2008 la poblacion
femenina en paro habia aumentado en Espafa urf223@n afio, en el mismo periodo el
namero de mujeres extranjeras desempleadas aapérimentado un incremento de un
51, 66%. Ciertamente aunque, pese a los porces@fesados, el paro crecié también mas
en el 2008 entre los inmigrantes varones que éagrextranjeras, por las caracteristicas de
la crisis, incluso dentro del sector de la pobladidmigrante conviene recordar que las
mujeres partian de una situacion de partida pearqye venian siendo doblemente
discriminadas en el mercado laboral, obteniendod@sandantes de trabajo foraneas
menos y peores empleos que los hombres inmegaRbr otra parte, las extranjeras sin
trabajo extradoméstico llegadas a Espafia al cadotad politicas de reagrupamiento
familiar, cuando su marido entra en paro puedapetrar con graves dificultades para
renovar la tarjeta de residencia, y encontrarsgteacion irregular”.

Esta es la realidad que estamos viviendo, poresllaecesaria una legislacion, que
ampare y proteja los derechos de estas mujeres.

En esta misma radio en otra tertulia de mujere€EMUSA® nos decian, que “el
discurso internacional de los derechos humanodb por la ONU y la UNESCO, y
protegido por diversos instrumentos juridicos, lupe el derecho de los pueblos a su
cultura, pero también la obligacién que tienen®sto las personas que los componen) de
cumplir con dichos derechos en su conjunto ypaaticular con el derecho de las personas

a permanecer en su cultura o a abandonarla.

(24)http://mujeres.usal.es/index.php?option=comtartt&task=view&id=335&Itemid=7fRadio
Universidad: 23 noviembre, 2009)
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Por otra parte dicho discurso, de pretendidacapbn universal, enfatiza que la
violencia de género, bien sea de origen cultudé otro tipo, es un grave atentado contra
los derechos humanos que debe ser erradicado.

Como subrayaba no hace mucho Celia Amorés/étas de llustracionMadrid,
Cétedra, 2009) las mujeres son frecuentemenitoobe una “sobrecarga de identidad
cultural”, considerandoselas como “guardianas’lademisma en mayor medida que los
varones (“infra cargados de tal identidad”), espéoa los colectivos dBbs que proceden
gue se atengan a las normas de su comunidag tyasmitan a su prole.

En la sociedad global, con fuertes desplazamied®spoblacién, las mujeres
inmigrantes ademas de experimentar un elevaddogla vulnerabilidad, se ven sometidas
a particulares tensiones y conflictos de lealtatlesganantes de la pertenencia a culturas
diferentes de la sociedad de acogida, siendo mastide violencias afiadidas por parte de
qguienes les rodean, sean del pais en que senkttado, sea de su propio entorno
familiar o cultural. Los paises occidentales at®gida les exigen por otra parte que
cumplan sus leyes y/o que renuncien a practicétsirales con comportamientos de
discriminacion o violencia de género (como el madmio forzoso, la ablacion de clitoris
etc.) o que quebranten los derechos humanos. Blamet tales disyuntivas, las mujeres
inmigrantes, potenciales mediadoras culturalesdgmeener grandes dificultades para
asumir este papel y optar por someterse a lastdaes y tradiciones de la comunidad de
origen, convirtiéndose ocasionalmente en brazoutecde practicas culturales que
contienen violencia y arriesgandose a ser castgambr la comunidad de acogida, o
negarse a dichas practicas, aculturandose yesgamndose a ser victimas de represalias de
sus familias o de emigrantes procedentes de sngrédades de origen”.

Por ello considero importante sefialar la legistacb respecto de la inmigracion

femenina, ya que es necesario que la inmigracipa de sus derechos y deberes.

Régimen juridico de residencia.

Segun el Informe de Miguel Pajaress dice que “A partir de la aprobacion del
Tratado de Maastricht, la Unién Europea sent0 lase® para la construccion de una
ciudadania comunitaria. Esta se define como la sdenéos nacionales de los Estados
miembros: es decir, deben ser considerados comosittodos aquellos que posean la
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nacionalidad de uno de los Estados de la Union;taato, los residentes extranjeros de
paises no comunitarios quedan excluidos de dictiaiaién.

Y continua diciend& que la “ciudadania europea” no otorga los misneveahos
gue la de cada uno de los Estados miembros, awexgsien algunos desarrollos juridicos
gue tienden a ampliar los derechos de los eurogeesresiden en otro pais distinto del
suyo: entre ellos la libertad de circulacion, dgidencia y de sufragio activo y pasivo en
elecciones municipales y al Parlamento Europeo.Coomsecuencia de la firma de dicho
tratado, en Espafa se produjo una reforma de |ati@onon de 1978 con el fin de incluir
los derechos politicos de los residentes de paigasbros de la UE. Ademas, desde 1992
estos residentes quedan exentos de solicitar perdastrabajo para realizar actividades
econdémicas en Espafia y su permiso de residendiaraga con menos dificultades que
para los demas extranjeros. Por otra parte, en ESpaia solicitdé su ingreso al Acuerdo de
Schengen, tratado que pretende asegurar la libcelation entre los paises firmantes a
cambio de dificultar las entradas por sus frontesdsriores. A raiz de ello se implanto la
exigencia de visado a los nacionales de 120 pgisedortalecio la vigilancia policial de las
fronteras. En 1994, ademas, se reformo la ley dle Asn el objeto de restringir el nUmero
de solicitantes.

En este contexto, la Administracion espafola haardelado dos regimenes
diferenciados para la tramitaciéon de permisos d&deacia. Por un lado el Régimen
General, marcado por criterios restrictivos ingpmsaen el convenio de Schengen.

Por otro, el Régimen Comunitario, que exime de daesidad de contar con
permiso de trabajo, que se aplica a todos los darzs de paises de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo (Noruega, Islandigeghtenstein), pero también a los
familiares directos de éstos o de ciudadanos elmfiBor tanto, todas las residentes
originarias de paises la U.E. o del E.E.E. tiermmeso directo a este régimen.

Pero, ademas, lo tienen aquellas mujeres procedlelae‘paises terceros” que
tienen vinculos familiares directos (conyuges,shijpadres) con personas que ostentan la
“ciudadania europea”. Esta circunstancia otorgaomapcia tanto a los llamados

matrimonios mixtos (en nuestro caso, entre europemseuropeas) como a la posibilidad

(25) Pajares, Miguel. 2009 Informininigracion y mercado de trabajo'Observatorio Permanente de la

Inmigracion.

43



Las mujeres inmigrantes bolivianas y el mercadmtaben Salamanca

que tienen los inmigrantes de terceros paises dpgtan la nacionalidad espariola
para reunificarse con familiares directos a tralgssta via.

En el afio 2001 eran ya 132 los paises a los quexige el visado para hacer
turismo, siendo Colombia en este afio, Bolivialai de 2007.

Por tanto, es importante conocer cuales son laeresljde nacionalidad no
comunitaria que cuentan con permisos expedidos dlaRégimen Comunitario, puesto
gue éstas gozan de mayor estabilidad juridica gseannacionales adscritas al Régimen
General. Los datos correspondientes a finales 66 Ruestran que las mas beneficiadas
son algunas nacionalidades latinoamericanas. Lognmes porcentajes de mujeres con
permisos del Régimen Comunitario se registran dagreubanas y venezolanas (en torno
al 70%), seguidas por las brasilefias, argentinagganas, uruguayas y estadounidenses.

Por el contrario, son escasas las mujeres africggasibianas, senegalesas,
caboverdianas, marroquies, argelinas), asiatidaimag, filipinas) o europeas del Este
(rumanas, polacas, bulgaras) que acceden a dictadugs al igual que algunas
latinoamericanas de mas reciente inmigracion (ecaatas, peruanas, bolivianas).

Mujeres no comunitarias, 0 no comunitarios, compgv del régimen comunitario,
éstas diferencias son un indicador relativo dellgme implantacion de las distintas redes
migratorias en la sociedad espafiola, pues puedmerge que a mayor arraigo existen
mas posibilidades de entablar vinculos familia@s autéctonos u otros europeos, o bien
de acceder a la nacionalidad espafiola. Tales wisi¢ignen relacién con la antigiedad de
los flujos migratorios, pero no de forma directagp parece evidente que los factores
culturales y la politica inmigratoria juegan aquipapel importante. Los grupos que, por
propia iniciativa o por rechazo de los autéctonogntienen pautas de relacion
principalmente “endogamicas” y/o encuentran mayadégultades para obtener la
nacionalidad espafiola se ven abocado al Régimeer@esea cual sea su antigiedad
como residentes en Espafa.

La comparacion entre residentes de ambos sexostranugee las mujeres tienen
mas facilidad que los varones para acceder al RéEgi@omunitario. Por nacionalidades,
las mayores diferencias se observan entre los ramtigs llegados de Cuba, Brasil y Rusia.
Pero también existen excepciones, en las que sdmlobres los que tienen mas acceso al
Régimen Comunitario: se trata de los nacionaleRef@iblica Dominicana y Filipinas. A

falta de datos mas precisos no cabe una explicaoiica de estas diferencias. Como
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hipdtesis, puede suponerse que las mujeres jOvereienecientes a colectivos no

demasiado numerosos y de reciente implantacion |lepais, desarrollan estrategias

matrimoniales con varones espafioles; cuando laidelase formaliza mediante el

matrimonio, la mujer pasa al Régimen Comunitanmoge en mujeres adultas también se
registra dicha estrategia, una parte significatieaestas mujeres ha accedido ya a la
nacionalidad espafiola, por un lado, desapareca dstadistica de residentes y, por otro,
desarrolla un importante proceso de reagrupacidiliféa, mediante el que buena parte de
sus hijos, maridos o padres llegan a Espafia eo tamiliares de ciudadanas espafiolas.
Estas y otras hipotesis solo podran contrastaraedouse disponga de datos suficientes
referidos a los matrimonios entre mujeres inmigrant esparnoles y cuando se conozcan

las cifras de nacionalizaciones en funcion del skxtws extranjeros.

Los flujos migratorios son uno de los rasgos b&sa® la transformacion social,
econdémica y politica de nuestras sociedades.

El impacto de los cambios cualitativos y cuantitadi de esos movimientos de
poblacién en las instituciones y categorias scxiale nuestras democracias abarca
practicamente todo el abanico posible: de la ciad&da los derechos, del trabajo a la

cultura, del vinculo social a la representaciontjpal’.

Informacién general y normativa sobre Inmigraciéon

Caritas(26) aporta una informacion interesante para los/agiramtes, ademas de
aportar la legislacion, aporta todo lo que debesater las inmigrantes para poder
adaptarse al nuevo mundo, al nuevo pais de degltiifes, asociaciones, que se sefiala
a continuacion.

» Ley de ExtranjeriaLey Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre, de mnefode la
Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derecliosrtades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social.

* Ley de Asilo:Ley 12/2009, reguladora del derecho de asilo

(26) Caritas.Migraciones™: http://www.caritasalamanca.org/59.0.html
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» Reglamento desempleo de extranjef@eglamento para el abono acumulado y de
forma anticipada de la prestacion contributiva p@sempleo a trabajadores

extranjeros no comunitarios que retornen voluntaeiate a sus paises de origen.
» Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion 20072
* Guia de inmigrantes

» Plan Integral de Inmigracion

Informacién administrativa para inmigrantes

Es recomendable y necesario que los/las inmigratégegan una informacion
administrativa, que les permita saber lo que debea hacer en determinadas situaciones,
informarse para que se defiendan en un entorn® ajetiferente al que han vivido hasta
ahora.

Renovacion por Internet del permiso de trabajo ©idencia

El Ministerio de Administraciones Publicas ha paesh marcha un sistema semi-

telematico para la renovacion de permisos de trabagsidencia. Este sistema permite

qgue las personas extranjeras realicen por Intetodbs los tramites de la

renovacion de los permisos de trabajo y residencia.

Para realizar estos tramites, debe seguir un pim@to para dicha renovacion, el
ciudadano extranjero debe descargar, 60 dias datlsscaducidad de los documentos, su
solicitud ya rellena en la pagina web del Minisiede Administraciones Publicas,
imprimirla y enviarla firmada a la oficina de extjaros de cualquier registro de la
Administracion General del Estado, comunidadeslésca entidades locales u oficinas de

correos.

Renovacion del empadronamiento

Pasados dos afios desde la entrada en vigor demesificacion, comienza el
proceso mediante el cual si no se renueva la p@on en el padron municipal, se causara

la baja en el mismo.
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Esta informaciéon es de suma importancia para ladadanos extranjeros que viven
en nuestro territorio, ya que el padron, para Iggasjeros no es tan solo un dato
estadistico, sino la puerta de acceso a deternsnseiwicios sociales basicos como la

educacion o la salud, es muy importante renovgnhm, olvidarse.

Entidades de servicios a inmigrantes, en Salamanca:

. Migrar

. Salamanca Acoge
. CCOO

. UGT

. USO Migraciones

. Cruz Roja

. Subdelegacion de Gobierno

. Ayuntamiento de Salamanca(inmigracion)

. Red Mujer(Junta Castilla y Ledn)

. Asociaciones de hispanoamericanos(AISPAN)
. Asociacion de bolivianos

Normativa aplicable: mujer e inmigracién ¢”

La Constitucion Espafola de 1978, en su articuldl,1Bos dice que ‘“los
extranjeros gozaran en Espafa de las libertaddgggilue garantiza el titulo I, en los
términos que establezcan los tratados de la kEgctos imprescindibles para todas las
personas, garantizando la dignidad humana, quelicesel articulo 10.1.Existen otros
derechos reconocidos para los extranjeros, fuela clenstitucion, pero reconocidos por la

ley o tratados.

(27) Mujer y empleo. Red Mujer y empleo. Mujer e inmigraciiermativa aplicablehttp://www.jcyl.es
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Es importante que en un pais democratico, lassleynparen los derechos
basicos de las personas, como la dignidad de fisomme.

Por otro lado, como mujer, sufre una discriminacgure también la ley ampara, la
ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igadl@éfectiva de mujeres y hombras,
hacemencion alguna a las inmigrantes, pero a estasresujgs ampara de igual manera la
ley, el problema es la cantidad de mujeres ilegales estan en nuestro pais, y estan
desamparadas, de ahi el abuso de algunas pers@ias... donde los derechos humanos
no existen.

La carta de los derechos humarlosy Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violenda Género, LaConvencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminaciémti@a la mujer 1981, las leyes

amparan a la mujer, en general, sin especificarujgr como inmigrante.

. Ley Organica 4/2000de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion saBi@E(nam. 10, de 12 de enero), en
su redaccion dada por la Ley Organica 8/2000, dée2@iciembre (BOE nam. 307,
de 23 de diciembre), por la Ley Organica 11/20@32@ de septiembre (BOE num.
234, de 30 de septiembre) y por la Ley Organic2d08, de 20 de noviembre (BOE
nam. 279, de 21 de noviembre). Modificada por Semide 236/2007, de 7 de
noviembre, del Tribunal Constitucional (BOE numb528%uplemento-, de 10 de
diciembre).

. Real Decreto 1325/2008le 24 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre régimen de proteccion temporalasn de afluencia masiva de

personas desplazadas (BOE nam. 256, de 25 de ektubr

. Real Decreto 2393/2004le 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 deogsebre derechos vy libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion IS@@E nam. 6, de 7 de enero de

2005), en su redaccién dada por el Real Decret®/2006, de 8 de septiembre
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(BOE num. 228, de 23 de septiembre) y por el Readr&o 240/2007, de 16 de
febrero (BOE num. 51, de 28 de febrero de 2007).

. Real Decreto 240/2007de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafa de ciudadandeg&stados miembros de la
Union Europea y de otros Estados parte en el Acusobire el Espacio Econémico
Europeo (BOE num. 51, de 28 de febrero).

. Orden de 7 de febrero de 19®or la que se regula la tarjeta de
extranjero (BOE num. 40, de 15 de febrero), modida por la Orden
INT/2058/2008,de 14 de julio, en lo concerniente al numero dentidad de
Extranjero (BOE num. 170, de 15 de julio).

. Orden PRE/237/2002de 8 de febrero, por la que se dictan
instrucciones generales relativas al numero decente visado en materia de
extranjeria (BOE num. 37, de 12 de febrero).

. Orden PRE/1282/2007de 10 de mayo, sobre medios econémicos
cuya disposicion habran de acreditar los extrasjgara poder efectuar su entrada
en Espafia. (BOE num. 113, de 11 de mayo).

. Orden PRE/3654/200de 14 de diciembre, por la que se establece el
importe de las tasas por concesion de autorizasienemateria de inmigracion y
extranjeria, o tramitacion de visados en frontdB®K num. 300, de 15 de
diciembre), en su redaccién dada poté&y 2/2008,de 23 de diciembre -articulo
75.3- (BOE num. 309, de 24 de diciembre).

. Resolucion de 4 de junio de 199 la Subsecretaria del Ministerio
de la Presidencia, por la que se dispone la puldicadel Acuerdo entre el
Ministerio de Asuntos Exteriores y el Ministeriol deterior sobre encomienda de
gestion para la expedicion de visados en fron®@@Enum. 139, de 11 de junio).

. Resolucion de 14 de febrero de 208€ la Subsecretaria, por la que
se dispone la publicacién de la Resolucion de lasréfarias de Estado, de
Seguridad, del Ministerio del Interior y de Inmigi@ y Emigracion, del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se datanmas rutas sobre las que se
establecen obligaciones de informacion por partdadecompafias, empresas de

transportes o transportistas. (BOE num. 42, deelfélorero).
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. Ley Organica 2/2009de 11 de diciembre, de reforma de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechibeyaldes de los extranjeros en

Espafa y su integracion social.

Enlaces
. www.mir.es/SGACAVT/extranje/normativa basica.html
. www.boe.es/boe/dias/2009/12/12/pdfs/BOE-A-2009-DoSdf
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5. DESIGUALDAD EN LA MUJER INMIGRANTE

5.1. DESIGUALDAD EN LOS INMIGRANTES

Como nos dice Fernandez Garcia, podriamos hablaintgracion de los
inmigrantes®® como “aquel proceso a través del cual la poblatitrigrante adquiere la
calidad de miembro participante activo en la sauiedlcanzando un estatus y posicion
dentro de la misma en igualdad algortunidades, sin que ello suponga la pérdideade |
cultura de origen. Se refiemecluso al aprendizaje cognitivo-cultural y a la®gesos de
internalizaciénque resultan necesarios para lograr una participaam la sociedad. En la
esfera privada, dicha participacion se refleja & relaciones sociales y dgilupo; la
dimensién subjetiva de la misma puede observateavés de loprocesos de formacion

de la identidad étnica y nacional.

Para conseguir que haya igualdad, es necesarielguenigrante se incorpore al
nuevo contexto social, permitiéndole llevar unaauviigna, que no suponga una exclusion
social ni llevar consigo la pobreza en los ambliaboral, de salud, educacion, pudiendo
hacer compatible los dos contextos culturaledealrigen y el de destino, Se conformaria
asi el itinerario de migracion, asentamiento egracion como un proceso de nueva

cultura”.

Mejor no podria expresar lo que pienso al respéetlas desigualdades que existe
en la inmigracion, como consecuencia de una palggneenofobia por parte de los

autéctonos, como lo expresa el Informe de Migugred?®:

“El actual contexto de crisis econdémica planteagasgle enorme calibre social.
La estigmatizacion de los inmigrantes como culpabkela crisis crece en todos los paises
receptores de inmigracion. Las crisis generan taide centripetas y, de la misma forma

gue se incrementan las tentaciones al protecciencsmmercial, también se incrementan

(28) Fernandez Garcia, op.2®09,Pags. 171-198
(29) Pajares, Miguel. 2009 Informé&igracion y mercado de trabajo"Observatorio Permanente de la

Inmigracion.
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planteamientos como que el trabajo disponible debservarse para los
trabajadores autdctonos. Los prejuicios que valogalos trabajadores inmigrados como
personas que quitan el trabajo a los autdctonagneor doquier.

Los organismos internacionales estan advirtienddracestos peligros. Se sefala
gue el proteccionismo comercial sélo traera pagaia todas las economias, y también se
advierte de que las medidas contra la circulaciéntrdbajadores tendran igualmente
repercusiones negativas. Asi lo ha sefialado la €i@miEuropea acerca de la libre
circulacion de trabajadores que rige en el espdeia Unidn. Pero, por lo que se refiere al
auge de la xenofobia, sus repercusiones negativasran sélo econémicas, seran aun mas
graves en el terreno de la cohesion social.

También en Espafia las opiniones contrarias a légiapidn estan aumentando,
crece la idea de que sobran inmigrantes y de quetagho a sus paises de origen es algo a
lo que estan casi obligados. Crece la idea de anesénido demasiados; entre otras cosas
porque no se ha entendido bien que la inmigra@oibida en los afios anteriores es la que
nuestra economia ha demandado y que sin ella ndahsidlo posible el crecimiento

econdémico que hemos tenido.

Si entre la poblacién autdctona crece la idea delgs/las inmigrantes se deben
marchar y, al mismo tiempo, el retorno no adquimeensiones importantes, como no las

va a adquirir, cabe prever un incremento de lasiaees xenofobas.

Con ello esta en riesgo la cohesion social que dedretener la sociedad, tanto

mientras dure la crisis como cuando salgamos deye#ispecialmente para salir de ella.

Es responsabilidad de las instituciones publicadeylas organizaciones de la
sociedad civil combatir el auge de la xenofobiatr& sus prioridades han de estar el
evitar y combatir los mensajes que sefialan a l&ggnacidon como causante o agravante de
la crisis, asi como desarrollar medidas dirigidaferaentar las opiniones positivas y la

cohesién entre poblacion autéctona e inmigrada.

Hoy, mas que nunca, han de redoblarse los esfuperasmejorar la convivencia,
gestionar la diversidad y potenciar la integraciday la lucha contra la xenofobia ha de
ser una de las prioridades de la accidén del Gobiemtodos los ambitos institucionales,

como lo ha de ser para la accién de los sindigatisnas entidades de la sociedad civil”.
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El libro “Estudios interdisciplinares sobre igualdad® en su articulo lhmigracién
y Discriminaciéri, nos habla de las desigualdades existentes erind@gracion,
concretamente en Espafia, y me parece muy inteeesaialarlo.

Dicho articulo nos describe que el propio Tribu@ahstitucional, define a nuestra
sociedad como una sociedad democraticamente awnaadncandola con la aprobacion
de la Constitucién Espafiola de 1978, que es lagualmente tenemos.

Ciertamente vivimos en una sociedad abierta, ehalwontra la intolerancia y la
discriminacion que por desgracia aun subsiste estraurealidad social, siendo uno de los
grandes retos la inmigracion.

Nuestra constitucibn en su articulo 149.1.2%, d@dmscta inmigracion como
competencia del Estado.

Vivimos en un pais, que ha pasado de ser emigeatgaer una gran poblacion de
inmigrantes, un pais receptor de inmigrantes queigmen de todo el mundo, y un
colectivo de inmigrantes latinoamericano , muy alamte, y sobre todo de mujeres
latinoamericanas.

Como nos dice el articulo hablar de inmigracion “eablar de derechos y
obligaciones, debiendo equipararlos entre espafplegtranjeros, ya que lo contrario
conlleva atener ciudadanos de primera y segunda,neaon conlleva a tener un ejército de
reserva, mano de obra barata, accediendo a pumstiosscasa promociéon laboral y social,
conduciendo al estancamiento de inmigrantes yapdaicion de una infraclase”.

El articulo13.1 de la CE, nos dice que “los extamg gozaran en Espafa de las
libertades publicas en los términos que establieztsy”, tendran los derechos, adquiridos
COmo personas.

Los extranjeros tendran derechos como los espaifmdeseferentes a la dignidad
humana, no teniendo un rato desigual por ello,z2agm de estos derechos, como personas
gue son, derechos como la vida, intimidad, tutetacjal...la declaracion de los derechos
humanos, los tratados y acuerdos internaciona&sicado por Espafia, hace que los
extranjeros/as, puedan disfrutar de tales derechos.

(30) Alvarez Conde, Enrique; Figueruelo Burriezangéla; Nufio Gomez, Laura.20@%tudios

Interdisciplinares sobre igualdadustel.IDP

53



Las mujeres inmigrantes bolivianas y el mercadmtaben Salamanca

Pero también existen derechos en nuestra conétitypero con condicionantes,
como indica el articulo13.1, cuando se refieraodo$ los ciudadanos, hay derechos, como
el asociacionismo, haciendo diferencia entre edpsafiextranjeros, con residencia legal o
sin ella, aunque también hay otros derechos quescmnoce la constitucion pero si lo
reconocen otra leyes, como es el derecho al trafaljad, prestacion por desempleo, existen
otros derechos que tienen los espafoles y no dtrangros, como los derechos de
participacion politica. En estos momentos se es@nfando reconocer derechos a los
inmigrantes, para la integracion, del inmigranteEspafia, fomentando la participacion de
los inmigrantes en la participacion ciudadana ytisal

El articulo 14 de la CE, dice claramente igualdadapodos, pero debe ser una
igualdad real, siendo la realidad de los inmigrarttesigual, en su mayoria estan en una
situacion de inferioridad en cuanto al riesgo xtg#uesion social.

La CE obliga a los Poderes Publicos a adoptar raedmhra que la igualdad y
libertad entre los individuos y los grupos quergegran, sea efectivas y reales, facilitando
la participacion politica, econémica, cultural gisb de todos.

Por lo tanto, las minorias étnicas, las mujeresdetzen tener un trato vejatorio, ni
discriminatorio, ni como mujer, ni como inmigrantiebiendo exigir medidas de accidn
positiva, para conseguir una mayor igualdad saritie todos, para evitar la discriminacion
de estos grupos, y desigualdad social, como puede@mpo laboral.

En los casos de xenofobia, racismo, es necesarolajypersona, en esto caso,
inmigrante, se sienta protegida por las leyesdy &lo depende de las politicas publicas de
integracion de las distintas Administraciones Ri#slj que deben intentar que la integracion
de los inmigrantes sea efectiva.

Es necesaria una equiparacion de derechos y oioligesc para espafioles y
extranjeros, para la integracion de las mujeressyhbmbres inmigrantes, pero esto no es
facil, la Comision Europea de Derechos Humano® pid esfuerzo, por parte de los
Estados, ya que debe existir una convivencia darasl necesaria para vivir en comunidad.

La diversidad cultural, es rica para todas las s, la convivencia de culturas
enriguece a todos, siempre y cuando determinadastiqgas sean prohibidas por el

ordenamiento juridico (ablacion...)
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El respeto hacia los demas, las culturas, lasioeks, es imprescindible para poder
convivir, por ello es necesario que todos entendampee tenemos unos derechos y
obligaciones para todos.

“Si la igualdad ante la ley supone equiparaciordeieechos y obligaciones, ¢hasta
gué punto los individuos pertenecientes a las rfasoreligiosas y culturales no tienen
derecho a que su concepcion del honor, la moral,sefa tenida en cuenta a la hora de
resolver estas cuestiones’, el principio de iguhldgige tratar igual al igual y desigual al

desigual Y

5.2. DESIGUALDAD EN LAS MUJERES INMIGRANTES . EL

GENERO EN LA INMIGRACION .

Analizar la migracién femenina es un gran avanagjue es una realidad, que existe
un gran problema de desigualdad social entrentasrelaciones del género y la clase social.

A través del cambio social que implican las mignaes, la posicion en el sistema
de género debe cambiar, y hacerlo mas igualitriodemandas laborales, han hecho que
en los procesos migratorios, la mujer ejerza unepapportante, donde inicialmente,
emigraban por reagrupacion familiar, ahora emignachas mujeres solas.

La mujeres siempre han estado implicadas en |lasaommes, pero los estudios, al
no constar la variable sexo, no se conocen dat@spécto, pero es ahora cuando vemos el
gran aumento de mujeres en las migraciones, utdizauna mano de obra en sectores
reproductivos y tareas propiamente femeninas,di@tlmente hablando, asi como trabajos
no cualificados, y, por lo tanto mano de obra lzarat

La discriminacion de género, lo que inicialmenterepa como una hueva
oportunidad de trabajar, y mejorar su situacionasolaboral, econémica, realmente es lo
contrario, son presas de la pauperizacion, pratatieabuso...resultando una desventaja

para la mujer, siendo los derechos solo para lo¥bhes, sobre todo en mujeres que vienen

(31) Alvarez Conde, Enrique; Figueruelo Burriezangéla; Nufio Gomez, Laura.20@%tudios

Interdisciplinares sobre igualdadustel.IDP
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de sociedades patriarcales, donde el hombre aesedlape el poder, siendo la mujer
sumisa a ese poder.

La discriminacion que viven las mujeres, es iguaé da que puede vivir una
espafolas, pero con el agravio de que ademas é&yamte, llevando consigo unos costes
sociales, psicoldgicos, economicos, saludablezja@stlos niveles, el precio que pagan estas
mujeres es muy alto.

Las mujeres, sufren un cambio de identidad, llegamn pais, donde la cultura,
costumbres, son muy diferentes, buscan una econamiabienestar social, cultural,
econdémico, para los suyos, y ello les acarrea nauphoblemas psicolégicos, ya que su
incorporacion al nuevo mundo exige muchos retegcas dificiles de alcanzar.

La reagrupacion familiar, fue el primer motivo deeimigracion de la mujer, pero en
la actualidad, ya no es asi, vienen muchas mugaies, ya que Espafa es un destino con
gran demanda en sector servicios.

Existe una gran demanda de trabajos para las mujela mujer se encuentra con
unas dificultades para conciliar la vida familideyida laboral®?

Las mujeres inmigrantes a través del cambio sogis# implica el proceso
migratorio deberan cambiar su posicion en el sigtdmrelaciones de género, hacerlo mas
igualitario.

Los cambios que han ido sucediendo en la situagéias familias unidos a la
movilidad y una cierta flexibilidad en el mercade tlabajo han dado lugar a demandas
laborales que estan siendo ocupadas por las muggresen principio estaban presentes en
las migraciones formando parte de la reagrupaaémlibir, pero que en la actualidad se
aprecie un gran aumento de las mujeres que deerd@gran solas.

Asi mismo veremos como cada vez es mas neceaainglantacion de enfoques
curriculares caracterizados por la integracion rautiéural, contemplandose en los

programas la diversidad cultural tratando de elimtotalmente los prejuicios étnic®

(32) Fernandez Garcia, op.2i009,P4ags. 171-198
(33) Simposio Internacional de Didactica de las Cien&agiales.

http://dialnet.unirioja.es/servlet/congreso?codit@z/
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En el libro ‘Bioética y feminisnfo®® nos sefiala M2 Teresa de la Vieja, que la
inmigracién femenina, en Latinoamérica que “desdddcada de los noventa, en muchos
paises de América Latina, tanto en el nivel natiammno en el regional, se han
desarrollado mecanismos legales de proteccion, percen todas las areas: se ha
generalizado y hecho énfasis en dos areas espscific

La primera se refiere al ejercicio del derecho padicipacion politica activa de las
mujeres en cargos de representacion publica. Lansgeggira en torno a la violencia
familiar de género, en el caso de la representgmiditica, en gran parte de los paises que
conforma la region se ha utilizado legislacion ogestablece cuotas minimas de
participacion de mujeres en los listados electerdis algunos de estos paises, donde la
legislacion se ha aplicado eficazmente, los redodtastadisticos permiten sostener que la
presencia de las mujeres en los Parlamentos, pemp#), se ha incrementado
considerablemente. Respecto a la segunda areaatlsissna mayoria de estos paises
cuentan con legislacion en torno al combate, pegdacy erradicacion de la violencia
contra las mujeres en el ambito familiar. Se rasatli ambos casos la legislacion que
existe y las acciones realizadas a nivel de Sistbrtemamericano de Proteccion de
Derechos Humanos.

Con todo, la discriminacién estructural y la desigad de oportunidades de todas
las mujeres con respecto a los hombres subsistagpsoduce facilmente en un contexto
de pobreza generalizada. A partir del recorridgmglisis de ambas tematicas se reflexiona
sobre las carencias del modelo y las posibilidaldesonstruir una sociedad y un sistema

legal que garantice el ejercicio de una igual tdxetde todos y de todas”

(34)Lopez de la Vieja de la Torre, M2 Teresa, 20Bética y feminismo : estudios multidisciplinass

género”. http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=8J7
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6. EL MERCADO LABORAL

Es imprescindible aportar estudios sobre el merd¢aloral de la inmigracion, ya
gue es un tema que importa, y repercute en nuestlidad social, cultural, econdmica, en
todos los campos de nuestra vida, y es importamer ten cuenta la situacion actual de
crisis ya que estamos en un momento critico, démdgfra del paro tienen un proceso
progresivo, aunque en este momento se estan tonmaedidas para reducir dicho paro, y
segun las estadisticas va bajando, aun asi, soemasnde crisis para todos, cuanto mas,
para los grupos marginales, por lo tanto parartdgracion, sobre todo esta repercutiendo
en los varones, ya que han estado ocupando pudstdsmbajo que no querian los
espafoles, pero, ante la crisis, los espafoles esthendo trabajos, que anteriormente se
podian permitir rechazar, debido a las precariaglicines que tenian esos trabajos, lo
realizaban los inmigrantes, pues bien, ahora esatmjos no son rechazados por los
espafioles y los inmigrantes varones, se encuectramgue no tienen trabajo, en cambio
las mujeres , siguen teniendo trabajo, ya que ocypstos que las espafolas siguen
rechazando, como es el trabajo doméstico, y masealunabajo doméstico interno, en
cambio los trabajos de camareras, limpieza en esaprga se vera, en un futuro inmediato
gue va a pasar, por ahora las inmigrantes no halidpesstos trabajos

En estos momentos de crisis laboral, la gente nadeabajo, para subsistir, hay
muchas familias que no tienen trabajo, y se sieobdigadas a coger trabajos que antes
rechazaban, pero estamos en un momento, que aima wambiado, las espafiolas no
trabajan en determinados puestos, que las inmagatt rechazan.

Por todo ello, es necesario seguir investigandostudeando este tema tan
interesante porgue es parte de nuestra realidanl hpg muchos colectivos no estudiados
en particular, aunque si en general, como las ibolas, existen estudios de inmigrantes,
estudios de bolivianos, menos, pero no hacen didtinde sexo, o sea que no hay
demasiado estudio s e mujeres bolivianas, y, ar mksdaber investigado bastante por
varias fuentes, no conozco ninguno de boliviamaSaamanca.

Comenzaré introduciendo el tema del mercado laleor#d inmigracion en Espania,
continuando con las mujeres inmigrantes, despugsbidivianas y por ultimo las

bolivianas en Salamanca.
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6.1. EL MERCADO LABORAL PARA LOS INMIGRANTES

Las/os inmigrantes que acceden a nuestro mercad@laBgo, se encuentran con
grandes dificultades a la hora de rentabilizaraqital humano y, de hecho, experimentan

una gran desvalorizacion profesional.

El Informg38),sobre inmigracion y mercado de trabajo que nosepta cada afo
Miguel Pajares, con el aval de la Secretaria dadastle Inmigracion y Emigracion, a
través del OPI(Observatorio Permanente de la Iranign), nos aporta una informacion y
analisis interesante sobre los movimientos migi@oy el mercado laboral, en el afio
2009, coincidiendo con la crisis global manifestadanuestra sociedad, especialmente en
el tema del empleo, por ello es importante hacecdgié en este tema y es necesario
promover analisis rigurosos sobre lo que suce@s pérspectivas de futuro.

El informe nos hace ver los efectos que la cris@némica esta teniendo en la
insercion laboral de la poblacion inmigrada, y pesmite ahondar en el conocimiento
cientifico de la realidad, sobre todo en el tesrda la interrelacion entre el fendbmeno de
la inmigracion y el mercado de trabajo, como nqdiea el prologo de informe.

La crisis esta afectando a la evolucién del flujgratorio que han tenido los afios
anteriores, comparandolo con los actuales mometgagisis econdmica, por lo tanto el
desempleo de los inmigrantes esta repercutienddl@n de manera directa, dependiendo
del origen, sector, categoria laboral, todo ellodpciendo un retorno a sus paises de
origen.

Es importante adentrarnos en los efectos que gdaetasis para la poblacion
inmigrada y conocer, a su vez, la evolucion dasarcion laboral de esta poblacion.

Desde la aparicion de la crisis en agosto de 2667EEUU, con las llamadas
hipotecas subprime y las facilidades de los bapeoa dar créditos, junto con el estallido
de las inmobiliarias sucedi6 la crisis financiemliduidez que se expandié por todo el
mundo, dando lugar a una crisis economica mundédido a la desregularizacion de los
mercados, creyendo controlarlo todo y repercutieenidos ciudadanos, y avanzando la

crisis.

(38) Pajares, Miguel. Op.cit, 2009
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A mediados de los 80, se tomas fuertes medidassparantar la crisis, aportando
grandes cantidades de dinero al sistema finangero, no es suficiente, y los efectos en
cadena se sucedian y habia que solventarlo caroadidas.

El consumo disminuye, esto afecta a la producdes,empresas se hunden, el
empleo disminuye, y todo ello hace que la situacdmpeore, por ello se han ido
adoptando medidas a nivel internacional, a pesatlole la crisis esta ahi.

En Espafia, cae la inversion, cae el consumo, caPIRl existiendo una
desaceleracion econdémica, por lo que era necegagi@l gobierno tomara unas medidas
para ayudar a las empresas, para desacelerar ehude paro que habia.

La construccidén y otros muchos sectores iban etdram quiebra, y por lo tanto
los trabajadores iban a la calle.

A comienzos del 2009, la crisis del empleo cobnatas cifras muy elevadas, no
solo ocurria en Espafa, sino en todo el mundo, coondirma a la OIT(Organizacion
Internacional del Trabajo) a finales del 2009, abi&n perdido muchos empleos a nivel
mundial, como también lo ratificaba la OCDE, asagdo que los paises mas
industrializados del mundo también perderian es&sios, convirtiéndose el incremento
de desempleo en el principal rasgo de la crisi® escesiva pérdida de empleo en la
mayoria de los sectores es preocupante ya que supondebilitamiento del tejido
industrial, ya que se pierden trabajos fijos, y, fupuesto, eventuales.

El fuerte peso del empleo eventual en la pérdidaeemeleo conlleva que los
inmigrantes se vean mas afectados por el incremdatodesempleo. Sus tasas de
eventualidad son muy superiores a las de los autost debido, entre otras cosas, a que
los inmigrantes se han insertado en el mercadadabo los Ultimos afios, cuando mas del
90% de los nuevos contratos que se realizabanememtuales. Ademas, los inmigrantes
estdn muy concentrados en el sector de la congirugcen servicios que han tenido
fuertes pérdidas de empleo, y en 2009, sigueni@xiki estas pérdidas de empleo. En
estos sectores que ocupaban mayoritariamente &rahperder sus puestos de trabajos,
son las mujeres las que mantienen esa economidegas.

Ademas de que la poblacion inmigrante se ve masidieada en el empleo ,
también incrementan los estereotipos xenofobos sograpre revitalizan los tiempos de
crisis, siendo victimas de la crisis, aparecienoima culpables de ella, sufriendo mayor
riesgo de exclusion y discriminacion, y por lo taesta situacion desesperante influye en
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mayor medida en las mujeres, comenzando por elrenfamiliar, no hay trabajo, hay
discriminacion, y aumenta la violencia en el hogarfriéndolo en mayor medida las
mujeres, a pesar, de ser en muchos casos las sjeatan la economia familiar.

Por ello es importante el reforzamiento de lastijgal antidiscriminatorias y en
defensa de la igualdad de oportunidades y tratce dotlas las personas, inmigrantes,
mujeres.

Por ello he querido comenzar haciendo una breveduatcion de la crisis actual,
porque ello nos lleva al aumento de paro en inmigraarones, y esta situacion repercute
en la mujer inmigrante, y por lo tanto en la inraige boliviana, repercutiendo en el
mercado laboral de estas mujeres, cambiando lacsity, siendo afios atrds los hombres
quienes venian, ahora son, principalmente ellasngs vienen primero y traen a sus

familias.

La evolucién de la poblacion inmigrada ocupada

He querido recoger la informacion de dicho Informe,una manera breve, para
explicar dicha evoluciof®

“Al finalizar el aflo 2008 habia en Espafia 780.0GMdjadores extranjeros en
busqueda de empleo, segun la EPA, pero habia tan2t886.500 ocupados, segun la
misma encuesta.

Es muy importante el papel que han jugado los jmdbees inmigrados en la larga
etapa de crecimiento econdmico que tuvimos antda dasis, y debe ser destacado que
igualmente importante es el papel que siguen jugarichbajando en sectores y
especialidades en los que no se podria presciadisas trabajadores.

El afio 2008 trajo consigo un importante descensdadecupacion: 620.100
ocupados menos que el afio anterior, segun la EPA.

Mas atras el descenso de ocupacion no fue iguatr@mento del paro: en 2008 se
produjo un incremento de 1.280.300 desempleados)adi®d que la pérdida de ocupados
fue aproximadamente la mitad del incremento deduarala otra mitad correspondio a

personas que se incorporaron al mercado labofalsqueda de empleo.

(39) Pajares, Miguel. Op.cit, 2009, pag.75-80
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Pero dicho esto, no cabe infravalorar el importadéscenso de ocupacion
producido, especialmente cuando veniamos de afimemenento continuado. En la tabla
1(Anexo VI) se muestran las variaciones de losrouatimos afios, y podemos ver que
hasta 2007 se habignoducido incrementos importantes de ocupados,usilagmagnitud
del incremento habia ido disminuyendo.

La pérdida de ocupaciéon de 2008 no afectd por igusdpafioles y a extranjeros,
practicamente sélo afectd a los primeros. El ninderocupados extranjeros no aumento,
como lo habia hecho en los afios anteriores, paatigamente tampoco disminuyo.

En el afio 2005(Grafico 1.Anexo VI), en el que hwdbanayor crecimiento del
empleo, aumentaron mas los ocupados espafioles; gmerd006 y 2007 fueron los
extranjeros los que contribuyeron mas al incremelgtda ocupaciéon; y ya en 2008 lo
sucedido es que estos han mantenido la ocupaceteqian, mientras que la caida la han
protagonizado los espafioles.

Los extranjeros han aportado en 2008 un incremeragor de poblacion activa
gue los espafioles, es decir, que la incorporaadpedsonas en busqueda de empleo ha
sido proporcionalmente mayor en el caso de losepdros, y es esto lo que ha generado
mayor incremento de su tasa de desempleo.

Por lo que se refiere a las tasas de ocupacionlgTaBnexo VI), existe un
descenso general (para espafoles y extranjerofyreem mujeres) en el afio 2008.En
cuanto a ambos sexos, vemos que el descenso ptodeci 2008 es mayor para los
extranjeros (5,1 puntos porcentuales) que paradpafoles (2,1 puntos), o que también
se debe al mayor incremento proporcional de lagoidrh activa de los primeros. Por sexo,
los hombres esparioles tienen un mayor descensotdsa de ocupacion que las mujeres,
para las que apenas varia. Ocurre lo mismo ensal da los extranjeros, aunque el
descenso de la tasa de las mujeres extranjeraspreciable.

Esto se refiere a los datos de ocupacion que apartaPA; en cuanto a la
Seguridad Social (Gréafico 2 y tabla 3, Anexo VIa $eguridad Social contaba, a finales
de 2008, con un millén y medio (aproximadamenteafilemdos menos que los ocupados
gue detectaba la EPA, y aunque la distinta nazaatkee ambas estadisticas no permite
hacer comparaciones estrictas, si se puede dezitatjdiferencia se debe en parte a los
trabajadores que se encuentran en la economia gidmépersonas que estan trabajando
pero sin haber sido dadas de alta en la Segurideidls Ahora bien, si ello es asi, cabe
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concluir que los extranjeros estdn mucho mas afestque los esparfioles por la economia
sumergida, ya que mientras la diferencia entre adop EPA y altas en Seguridad Social
de los esparioles es de aproximadamente medio mélival caso de los extranjeros es de
un millén. Si, ademas, esto se ve proporcionalmarite poblacion de ambos grupos,
gueda muy claro que los extranjeros estan mucho afédados por el trabajo no
declarado.

Llama la atencion que la estadistica de la EPA digaen 2008 se ha mantenido,
sin apenas variacion, el numero de ocupados egtra)jcuando estos han perdido casi
100.000 afiliados a la Seguridad Social. Siguiendo el razonamiento hecho antes, se
puede concluir que en 2008 aumentd la proporcidlegiextranjeros que trabajan sin alta
laboral en la Seguridad Social. Se presupone siblpancremento del trabajo sumergido,
estd aumentando el nimero de empresarios que, @mpae en las dificultades que la
crisis les genera, rechazan dar de alta a detedwsn@abajadores en la Seguridad Social,
algo que parece estar afectando mas a los inmégrgoe a los autéctonos”.

Por lo tanto la crisis econémica da lugar a quarggracion descienda, en el afios
2008 hubo un descenso de inmigrantes y un aumeht@tdrno de los inmigrantes, pero
el flujo migratorio no se detuvo, ya que hay mupbhlacion que viene, mas que por el
empleo, por la reagrupacion familiar, como ocumeskecaso de la poblacién boliviana, y
en Salamanca.

Por otra lado existe una parte de la inmigraciém €jgue siendo demandada por el
mercado laboral de aqui, hay carencias de trab@aden determinados campos,
resolviéndose el problemas solo con la contratad®imnmigrantes, a pesar de ello, ha
descendido esta demanda por la reduccion de esttmress econdmicos, aunque no ha
desaparecido.

El informe nos dice que para “calibrar este deszelesforma precisa su magnitud
no contamos con medios estadisticos eficaces.cdetnmento de empadronados no mide
bien la realidad actual porque detecta mal (al melgoforma inmediata) el retorno que se
esta produciendo. Podria darse la situacion deacaon unas estadisticas que nos dicen
gue sigue creciendo la poblacion inmigrada cuamd@a&lidad no lo esta haciendo. A falta
de los datos del Padron de 1 de enero de 200&tiasaeiones de poblacién que hace el
INE indican que en 2008 hubo un 38% menos de iranign que el afio anterior, aunque,
el descenso ha podido ser mucho mas importante”.
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El desempleo esta afectando a todos, tanto autixtmmo a inmigrantes, también
se diferencia por nacionalidades, y dependiendsetsbr, han existido perdidas mayores
en algunos sectores mas que en otros, por ejerapldosteleria se han mantenido y
empleo domeéstico ha ganado.

Otro dato a tener en cuenta es que hay una gratidpetambién en peones
extranjeros, siempre en categorias bajas, poreslltambién por lo que esta pérdida de
trabajo, hace que sean las mujeres inmigrantegiafieven el sueldo a casa.

En la construccion también hay descenso, y se @olen otros puestos como
limpiezas, servidos a domicilio, se dan posibiletade recolocacion.

A consecuencia de todo este proceso de crisisstéedando el fenémeno del
retorno, aunque en los paises latinoamericanasgasr, y aseguran su situacion, antes de
marcharse, por si tienen que volver, este fendmsmoda a partir de decisiones
individualizadas, que solo le corresponde tomamralgrante, pero si cabe preguntarse por
los efectos que tiene en la sociedad receptoreyuguparezca aliviar la situacion de paro,
no es un medida eficaz, contra el desempleo.

“Del desempleo, saldremos todos juntos, autéctenosnigrados, porque todos
formamos parte de la misma poblacién trabajadom lwa contribuido al crecimiento
econdmico y sobre la que ahora han de recaer ldslasea adoptar. Por otra parte, deben
tenerse en cuenta los efectos negativos que ama#o, y mas a largo plazo, puede tener
el retorno para nuestro desarrollo econémico. Atocgiazo porque cuando se dan
dindmicas de retorno, el perfil de los que retomares uniforme. No se van solo los que
estan perdiendo sus empleos, sino que tambiéndenhairos que ocupaban puestos de
trabajo especializados en las empresas y que ndasdes de reponer. A largo plazo
porque en el momento en el que comencemos a ®ala drisis, lo que tendremos por
delante es una perspectiva de necesidades de reastwalinmigrada mayores de las que
ha habido hasta ahora.

La Comision Europea ha comparado (refiriéndoseda ta Unidon Europea) los
puestos de trabajo que se crearan después desia con nuestras posibilidades
demograficas para cubrirlos, concluyendo que tendse fuertes necesidades de

inmigracion y que esta debera ser mas cualificagdajrecibida en afios anteriores”
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6.2. EL MERCADO LABORAL PARA LA MUJER INMIGRANTE

Como he sefialado anteriormente, ser mujer y seigiante es una situacion
complicada, y dificil, a todos los niveles de ldavide una mujer y mas si es inmigrante,
pero si hablamos del mercado laboral de estas esjjaun es mas complicado todavia, si
cabe.

Vivimos en una sociedad, donde la mujer estd enluciaa constante por la
igualdad en el campo laboral, que es el que nggapawna lucha por conseguir la posicion
gue realmente debemos tener, pues bien, la inmégrantiene cabida en esta lucha, ya
gue es ella quien se lleva la peor parte del merkabral, la explotacion por parte de los
empleadores, y los trabajos mas miseros y precqtiesexisten, en peores condiciones
gue el hombre, en la misma situacién, y que la mgenmigrante.

Estas mujeres vinieron en busca de un trabajo dgmonuchos casos, en busca de
la tierra prometida, y tras su largo recorrido penurias, gasto econémico y emocional, se
encuentran en un mundo donde no hay cabida pa@® &ln solo un desasosiego por la
busqueda de un empleo para subsistir, para enwviaroda sus familias de origen, para
mantener a sus familias aqui.

Vinieron a un mundo muy distinto al de origen, dd@alli a sus familias e hijos,
cultura, modos de vida, sin recursos economicosnundo que no les proporcionaba un
modo de vida, decente, donde no habia trabajo.twpdades, solo habia pobreza, en
muchos casos guerra, violaciones de derechos hsmetto, y vienen a Espafia en busca
de todo lo contrario, trabajo, dinero, y se entia@ncon que nada es lo que buscaban, por
ello se conforman, y cogen cualquier trabajo geediEecen, como es el caso de las
bolivianas.

Un grupo de mujeres, con un nivel educativo corscelgpariolas, unas tienen mas
gue otras, pero tendemos a discriminar y despradi@s que no son de nuestro grupo, en
este caso pais, despreciamos, ignoramos, y nodem@s que estén en las mismas
condiciones que nosotras, y tengan el mismo aaesabajo, este tema es muy delicado
y sensible a la poblacion autéctona.

Solamente tienen acceso a un determinado trabajugedno existen normas,
derechos, horarios, un trabajo que rechazan lasresuputéctonas, como son el trabajo
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domeéstico, el cuidado de ancianos, algunas de, ellees mujereshosteleria, camareras,
personal de limpieza.

En casi su totalidad, las mujeres inmigrantes jaaban puestos no cualificados, en
su mayoria, aunque hay un minino tanto por ciegtee pueden trabajar en puestos
cualificados, y cuanto mayor es el nivel, menosignamtes trabajan.

En el discurso politico y social, las mujeres infaides son invisibles, lo son las
mujeres, cuanto mas, las inmigrantes, en las ssitai, es dificil estudiar la situacion de
las mujeres inmigrantes, ya que aun existen mughaso hay distincion por sexo, y no
es facil investigar datos, aunque hay varios tabaublicados, pero sin distincion de
sexo, puedo poner de ejemplo, la informacién darSahca Acoge, en su memoria anual
no hay distincion entre sexos, y no es facil , egng esta informacion, s puede deducir.

La invisibilidad de estas mujeres, hacen muy ilificceder a ellas, y los poderes
publicos, no se esfuerzan mucho en hacerlas \ssigleéodo ello perjudica su situacion
publica y privada, no pudiendo denunciar en casesabusos laborales, sexuales,
domésticos, no tienen acceso a algunas ayudasglsignifica no tener derechos, aunque
hay que reconocer que esto esta cambiando baskstés mujeres, dicho sea de paso,
sufren en soledad todas estas penurias, es cadaden colectivo marginal, y asi lo es y
en el campo laboral asi lo demuestran las estealsty la documentacion adquirida por
diferentes fuentes.

Segun el Inform&?, las mujeres son el 42,2% del total de extranjefitiados a la
Seguridad Social, un porcentaje que ha crecideots@l del afio anterior, cuando eran el
39,3%.

Este crecimiento ha supuesto que la proporcién dgeres entre los afiliados
extranjeros se haya acercado, mas que en afiomedgea la proporcion que se da para el
conjunto de la poblacion (que a finales de 2008detat3,7%). El porcentaje de mujeres
ha ido creciendo afio tras afio, pero lo hizo magGf88 debido a que la pérdida de
afiliacion afectd més a los hombres.

Por nacionalidades, sin embargo, el porcentajelagienujeres representan entre

los afiliados es muy distinto, dandose enormesaeatif@as (Anexo VI: Grafico2).

(40) Pajares, Miguel. Op.cit, 2009, pag.84-85)
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Lo que mas llama la atencion es la escasa propodadnujeres entre los afiliados
marroquies, que es del 23,1%. Es aun menor esti@delinos: 12,0%, aungque este es un
grupo mucho menos importante numéricamente. Laopca de mujeres es también baja
entre los rumanos: 38,9%, lo que nos indica quesen colectivo las mujeres pueden estar
mas afectadas por el trabajo sumergido.

A finales del afio 2008 se ha dado una evoluciomdgres en los Ultimos afios
(Anexo VI: Tabla 4)

El mayor crecimiento se habia producido en 200&%ddeal trabajo en servicio
domeéstico, tuvieron un peso importante en la regaeion y ello condujo al incremento
del porcentaje de mujeres afiliadas a la Seguitadial. En 2008 también se ha producido
un incremento similar, pero sus causas han sido blistintas, ya que, se debe
fundamentalmente a la pérdida de afiliacion dentmsbres.

Por nacionalidades, todos los colectivos han teardmcremento del porcentaje de
mujeres en la afiliacion respecto al afio antetios. mayores incrementos porcentuales los
han tenido el colectivo ucraniano y el boliviana:td#almente, los dos colectivos en los
gue las mujeres tienen mayor peso en la afiliastinel dominicano y el boliviano.

Se observa una pequefa pérdida de ocupados entnertbres que se compensa
con el incremento de las mujeres. Estas ganan oicupan el sector servicios, pero la
magnitud de las variaciones por sectores es mudsopequefia que la de los hombres. En
los dos afios anteriores (Anexo VI: tabla 5), lapa@idn de los extranjeros aun crecia, y se
da una tendencia establecida en 2007 que fue haai@ayor crecimiento de la ocupacion
de las mujeres, de modo que lo ocurrido en 2008esigsa tendencia, aunque las
magnitudes son ya muy pequefias.

En una publicacién realizada en el afio 2000, defE (B, se realiz6 un estudio
sobre “Mujer inmigrante y mercados de trabajo: el sefeicdomeéstico y otras
ocupacion€s§ me parece muy interesante recoger algunaseiooes a tener en cuenta.

Hace aflos que este importante flujo laboral contpupsr este colectivo de
mujeres, nos demuestran que estas mujeres sotntsnespacio laboral en el servicio

domeéstico, cuidado de los demas, sobre todo argigrionpiezas, “mostrando una

(41) LOE.Mujer inmigrante y mercados de trabajo: el serwidoméstico y otras ocupacioe)00 pag
59),
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etnicizacion de importantes franjas de los emptisicados a los cuidados y la
atencion personal, empleos que desde su origemmest@€ados por su condicion de género
(como una prolongaciéon hacia el mercado de tareapigs del ambito familiar,
tradicionalmente asignados a las mujeres). Se, fpatatanto, de una poblacion sobre la
gue confluyen condicionantes de género, laboratexcipnales étnicos”.

Hasta fechas muy recientes los estudios referidiasimmigracion extranjera no
habian prestado atencién suficiente a la aportdeid®nina; aunque en los ultimos afios
han aparecido algunas contribuciones importanfesidas a aspectos parciales (centrados
en algun sector laboral o en determinados colexthacionales) se seguia sin tener una
visién sobre la insercion econdmica de las miggntmbinando un conocimiento
preciso de los principales segmentos ocupacioralesin enfoque de tipo global.

Existen diferentes modalidades de insercion lalaedhs mujeres extranjeras en el
mercado de trabajo espafiol, basados en aspecapgitativos, en fuentes de tipo
“laboral” (permisos de trabajo, altas en SeguriSadial, EPA, INEM, etc.). Sin embargo,
las fronteras entre lo que se considera “trabajt gue queda fuera de dicha definicion
ocultan determinadas actividades laborales, queleraso de las mujeres tienen gran
importancia. La doctrina economica y los criteriestadisticos oficiales consideran
inactivas a las personas dedicadas al trabajo dmmégue recae fundamentalmente sobre
las mujeres), aunque incluyen como activas a laggglizan tareas domésticas por cuenta
de otras (tal el caso del servicio doméstico, pemplo).

Aunque formalmente la distincion entre ambos murpgdosce clara, existen zonas
de transicion, en las que se combina de forma shvezl trabajo doméstico y
extradoméstico, en funcion de coyunturas econdémicake cambios en las unidades
familiares.

A la vista de estas razones, parece necesario eanerestudio del trabajo de las
mujeres inmigrantes en el contexto de la presadeiellas en Espafa, cualquiera que sea
su condicion de edad y vinculacion con el trab&or ello es necesario analizar las
caracteristicas del conjunto de residentes exn@jen lo que se refiere a la poblacién

femenina.

Hasta fechas recientes han existido serias difidalf para analizar la situacion de
la inmigracion extranjera en Espafia desde la petispede género a partir de fuentes

68



Las mujeres inmigrantes bolivianas y el mercadmtaben Salamanca

estadisticas oficiales. Solo dos de las existeastarian en condiciones de reflejar la
situacion del conjunto de dichas mujeres: la Estmdi de Residentes Extranjeros,
elaborada por la Comisaria General de Documentat@bdmMinisterio del Interior, y los
Censos de Poblacion, realizados por el Instituttidwal de Estadistica.

La Estadistica de Residentes recoge el stock demes con permiso de residencia
desde 1955; las cifras se refieren al final de addanatural. Los datos que se publican
estan referidos a la nacionalidad de origen ymdaincia de residencia de los extranjeros,
pero en la serie histérica practicamente no exsterencia a la edad o al sexo de las
personas. Solo para el afilo 1992 se conoce la caifpopor sexo de cada una de las
nacionalidades, aunque no su distribucion provin&a 1993 se publicé la distribucién
por sexo, pero ya no referida a cada uno de lcsepale origen sino al continente de
procedencia; ademas, aumenté de forma significativeimero de personas de las que no
se conoce el sexo. A partir de entonces no seerolvia conocer datos referidos al sexo de
los residentes hasta 1997; sélo desde esa fedtemdeecho publicos de forma detallada.

Por tanto, esta fuente nos permite realizar undestdetallado de la situacion
actual de las mujeres extranjeras en situacionaegespecto a las tendencias el analisis
puede referirse solamente al afio 1992, no a periaaeriores.

La poblacién extranjera femenina, entre 1992 y 280Q@recimiento ha sido del
124%, pasando de 181.882 a 477.165; mientras tastoesidentes de sexo masculino
experimentaron un incremento algo mayor

Si comparamos la evolucion del numero de residediescada uno de los
continentes en funcion del sexo, se observa queilgsres han aumentado mas que los
hombres en el caso de africanos y americanos;mhicaha sido mayor el crecimiento de
los varones , en algunos continentes, como lasepientes de Asia, Europa y Oceania. En
resumen: el periodo 1992-2000, el de mayor creatmide poblacion extranjera en los
ultimos veinticinco afos, se nutre crecientemerdefldjos procedentes de paises del
llamado Tercer Mundo; éstos tienen una importantaponente femenina, que procede
especialmente de paises africanos y latinoamescano

Las mujeres inmigrantes en el periodo 1992-2000osstata, que el crecimiento
mas espectacular ha sido protagonizado por las resujecuatorianas, seguidas por
argelinas, cubanas y gambianas (aunque estosotexdivos partian de cifras muy bajas),
ademas de marroquies, colombianas, chinas, rugasuganas. Entre las nacionalidades
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mas numerosas otras seis han superado un creondeht100% durante el periodo

analizado: Polonia, Republica Dominicana, Brasiljnm@a Ecuatorial, Italia y Finlandia.

Como se ve, salvo las dos ultimas nacionalidadesatz de flujos procedentes de fuera
del Espacio Econdomico Europeo, con tres principalesos de origen: paises

latinoamericanos, Marruecos y China.

Una perspectiva mas cercana a la dinamica reclantdbtenemos analizando la
evolucion registrada entre 1997 y 2000. Durantesestes ultimos afios los mayores
porcentajes de crecimiento siguen correspondienlds anujeres ecuatorianas, seguidas
por rumanas, colombianas, bulgaras y argelinas; até@s (duplicando la media de
incremento del conjunto de mujeres residentes)eapar chinas, marroquies, cubanas,
rusas y gambianas. Comparando los subperiodos 9P921997-2000 se constata que
durante este ultimo quinquenio las tasas de inaneam@nual son mayores en el caso de
rumanas, bulgaras, mejicanas, colombianas, ecaasw; brasilefias y ecuatoguineanas; en
cambio, ha disminuido el ritmo de entradas de megjelominicanas, peruanas, marroquies
y cubanas.

Debido a ello, el nimero total de mujeres residerteMarruecos, a continuacion
la Unidn Europea: Gran Bretafia, Alemania, y Fradeispués las oriundas de Republica
Dominicana seguidas por las de Portugal. Es deentre las seis principales
nacionalidades cuatro corresponden a paises carasjtque reunen al 26% del total de
mujeres extranjeras con permiso de residencia pafias Incluyendo a los tres grupos que
aparecen a continuacion (italianas, holandesaslga¥)esuman un tercio del total. No
obstante su importancia numérica, soélo los flujpsc@dentes de Finlandia e Italia han
crecido por encima de la media en el periodo 19@®2Por tanto, aunque la entrada de
mujeres procedentes de paises de la Unién Eurapga@a produciéndose, su ritmo de
incremento es menor que el de las no comunitabascontinuar esta tendencia, en los
préximos afios nos encontraremos con un volumen madgo mujeres de origen
comunitario, pero su importancia relativa ira disayiendo respecto a la del resto de las
extranjeras. No obstante, en el corto plazo seg@i@ndo un porcentaje muy importante
de las mujeres de nacionalidad no espafiola.

Méas alla de la importancia cuantitativa de lasintizs nacionalidades, a la hora de
analizar la situacion de la inmigracion femeninandéin especial importancia las

proporciones entre hombres y mujeres de la mismweegencia. Es obvio que la situacion
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no es la misma cuando las mujeres son una minesf@ecto a los varones de su mismo
origen que cuando éstos son un grupo reducidoaéa gno de estos casos las relaciones
de género, las estrategias de vida cotidiana,tedaccion familiar y de insercion laboral
adquieren caracteristicas diversas.

En el conjunto de los residentes las mujeres septan el 48%, pero algunos
colectivos superan largamente dicho porcentaje.casss mas destacados de predominio
femenino son los de Republica Dominicana, Colonybrasil (mas del 70%), seguidos
por Guinea Ecuatorial, Ecuador, Méjico, Perud, s, Cuba y Rusia (por encima del
60%). Otras nacionalidades con mayoria femeninag @eh55%) son Venezuela y Suecia.
En la situacion contraria, con predominio clardhdenbres, destacan los casos de Senegal,
Pakistan y Argelia (alrededor del 80%), Nigeria%j6 Gambia, Marruecos e Italia (en
torno al 65%).

Por tanto, si analizamos las diez nacionalidades m#merosas de mujeres
residentes, observamos que existen situacionesdivaeysas en funciéon de la relacion
entre sexos. Por ejemplo, la principal colonia dgenes procede de Marruecos, pero este
grupo representa poco mas de la tercera parte genigracion marroqui. En cambio,
britanicas, alemanas y francesas son mayoria, augqgua, respecto a los hombres de su
misma nacionalidad, mientras que las portuguesas ramoritarias. Dominicanas,
peruanas Y filipinas configuran una emigracion ohplea mayoria femenina mientras que

chinas e italianas llegan en menor proporcién gqae/arones del mismo pais.

La poblacion femenina de nacionalidad no espafi@aconstituye un todo
homogéneo. Ademas de las diferencias de naciodajidarigen social, cada uno de los
colectivos nacionales estd compuesto por divedasres demogréficas.

Las mujeres estan en distintos momentos de su withh, divididas en tres
segmentos de edad: las nifias, menores de 16 aBanujeres en edad laboral, entre 16 y
64 afos, y las ancianas, que superan la edad mé@nudilacion establecida en Espafia.

El primer segmento muestra la existencia de ungufsga generacion” que no ha
accedido a la nacionalidad espafiola, bien porgyeesencia en Espafia es reciente, bien
porque la estrategia migratoria familiar excluyepltasibilidad de nacionalizacion. Este
segmento es un indicador de la presencia en Egpafigupos familiares; por tanto su
tamafio sera una muestra de la importancia delamantto de unidades familiares dentro
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de un colectivo nacional. Por otra parte, indica,caun en caso de que no se produzcan
nuevos flujos migratorios, en los proximos afiogtico@ara incrementandose el nimero de
extranjeras en edad laboral. La presencia de m@itasza el 10% para el conjunto de las
extranjeras, pero es particularmente significatintre las mujeres procedentes de Gambia
(mas del 40%), Marruecos, Argelia, Senegal, Cabwl&/e India (méas del 20%), China y
Rusia (més del 15%).

Por el contrario, las mujeres que tienen 65 o mas de edad se encuentran en la
etapa de retirada de la vida laboral extra donmesgsichbien las leyes espafiolas no impiden
trabajar a personas de esta edad). Cuando este sgcktlativamente numeroso dentro de
un colectivo inmigrante nos encontramos ante defbpiolades: se trata de personas que
han llegado a Espafia después de acabar su vidalleboel pais de origen (inmigracién
de jubilados y rentistas o de padres de inmigrajiesacceden a la reagrupacion familiar)
o bien de una inmigracion antigua, cuyas integeafi@n alcanzado la edad de retiro
después de haber desarrollado parte de su videalabola emigracién. Este segmento de
edad representa otro 10% del total de mujeres rggtess radicadas en Espafa. Los
colectivos nacionales que superan esta media saa §in tercio de las mujeres de esta
nacionalidad son ancianas), Bélgica, Suecia, Narued@sran Bretafia (mas del 20%),

Estados Unidos, Finlandia y Francia (mas del 15%).

El intervalo comprendido entre los 16 y los 64 aioctuye a todas las mujeres que
se encuentran en edad laboral, independientemerteal sea su relacion con la actividad
econdmica fuera del ambito doméstico. Cuanto msgarla importancia de este segmento
podemos suponer que estamos ante una inmigraciorntiipde predominantemente
“econdmico”, es decir, de mujeres que han llegaBsepafia directamente a trabajar, sea de
forma independiente o formando parte de un grupulite. Posiblemente se trate también
de mujeres cuyo tiempo de estancia en Espafa lsewamente reciente. En este caso
destacan los colectivos femeninos llegados de Ecud&fasil, Republica Dominicana,
Perd, Colombia, Irlanda, Filipinas y Méjico. Obviamte, la amplitud de este segmento,
gue cubre cincuenta afos de vida, incluye a mugrestuaciones diferenciadas; de hecho
en el mismo pueden coexistir dos o tres generasioieemujeres. Segun sea la pauta
reproductiva de cada grupo es posible encontranaa abuela de 64 afios, a su hija
rondando los 40 y a una nieta en torno a los 18.dPr tanto, parece necesario acceder a
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una descripcion mas matizada de este segmento;efjaraemos distinguido otros tres
periodos de edad: los comprendidos entre 16 y @9 @dvenes), entre 30 y 44 (adultas) y
entre 45 y 64 afios (maduras).

Las mujeres procedentes de la Unidn Europea, Estddmos y Suiza presentan
una estructura demografica mas envejecida que ll@sd&incipales grupos procedentes de
paises no comunitarios.

Dos terceras partes de las mujeres suizas superd0 lafios, situacion en la que se
encuentra mas de la mitad de las britanicas, hetgasas y holandesas. La situacion mas
atipica la constituyen las portuguesas, que prasamnia estructura de edad mas joven que
la de las mujeres argentinas, procedentes delASpesar de su relativo envejecimiento,
los datos muestran que la expresion “Espafia, dsilburopa” es una exageracion, puesto
gue las ancianas son una minoria entre las resgléet Primer Mundo. En el otro grupo,
el compuesto por las mujeres “del Sur”, es mayq@résencia de mujeres jovenes, pero
especialmente entre las marroquies, chinas y capaolectivos en los que las menores de
29 afos son mas de la mitad.

Las respectivas estructuras de edad pueden obedederersos factores. Por
ejemplo, la presencia de un contingente numerosaifiies indica en primer lugar la
existencia de nucleos familiares, que pueden haliersrado en el pais de origen o en el
de acogida, y, eventualmente, tasas de natalidpdrientes. En cambio, las colonias
donde la proporcién de menores de edad es bajepustar constituidas por mujeres
solas (solteras o casadas pero sin sus descersdiemt&spafia) o bien por personas
maduras o ancianas (cuyas hijas ya no son meneredatl y pueden no haber emigrado

con sus madres).

Evolucion de la inmigracion laboral femenina

La Estadistica de Permisos de Trabajo ha sido hhsta la fuente mas utilizada y
fiable, aunque referida sélo a los extranjeros ridscal Régimen General.

La emigracion laboral femenina, al menos la no conariat quegoza de estatus
juridico regular, ha crecido mas que la masculoharante estos ultimos afios, por tanto,
desde el punto de vista de las tendencias migastoparece obvia la importancia de la

inmigracién laboral femenina.
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La composicion nacional de la inmigracion laboral ferma es variada y, ademas,
esta cambiando de forma importante

Sin embargo, la estadistica de permisos de trabajo ofrece unaagiEn
distorsionada de la insercion laboral de las mugeextranjerasPor definicion esta fuente
so6lo incluye a las mujeres residentes incluidagleRégimen General; por tanto, deja de
lado a todas las extranjeras procedentes de pddb&spacio Econdmico Europeo y a un
segmento importante de las no-comunitarias, ehrégiadministrativo recorta el universo
de mujeres que necesitan un permiso de trabajodesearollar su actividad econdmica en
Espana.

La mayoria de mujeresn edad laboral puede estar trabajando en situacion
regular pero queda fuera debntrol de las estadisticas del Ministerio de Traba

Para paliar estas deficiencias se hace necesacwrrir a otras fuentes de
informacion, una de las posibilidades es utilizar Encuesta de Poblacion Activa,
elaborada por el Instituto Nacional de Estadist#aaaque en la publicacion trimestral de
datos no existe informacién referida a las extrasjeocupadas o paradas, existe una
Encuesta de Migraciones de la EPA que pretendeiirectoda la mano de obra extranjera,
incluyendo a la que procede de paises comunitdrazaentablemente, como reconoce el
propio organismo responsable, la EPA cubre comidatias sus objetivos respecto a esta
poblacion.

Otra fuente estadistica de caracter oficial procEdsistema de Seguridad Social y
da cuenta de las personas extranjeras dadas geahaotivos laborales en alguno de sus
regimenes (General, de Autbnomos, de EmpleadosogarHAgrario, del Mar y de la
Mineria del Carbén). Debido a su reciente dispdididnil, los datos estan aln sujetos a
depuraciones y no se pueden establecer tendemsigsotales; ademas, el alta en la
Seguridad Social no siempre refleja la actividadnémica real de la trabajadora (es
posible cotizar en un Régimen y estar trabajamggularmente en otro o incluso no tener
empleo) y, obviamente, no se refleja la actividad qliienes estan empleadas en la
economia sumergida. Teniendo en cuenta tales salgsde trata de una fuente que ofrece

un panorama mas completo de la realidad laborklsdextranjeros.
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La movilidad ocupacional

Generalmente existe poca movilidad: mas del 84%irum perteneciendo al
mismo régimen de cotizacion; la excepcion la ctungti el apartado “Otros”, debido casi
siempre al éxodo hacia el Régimen General.

El régimen que menos movilidad registra es el Ge#napenas el 9% ha pasado de
ser asalariada a trabajar como auténoma, y el 3%ah@biado hacia el régimen de
empleados de hogar.

Entre quienes comenzaron su actividad trabajamdel eRégimen Especial de
Empleados de Hogar se registra algo mas de maodjlitesi siempre hacia actividades por
cuenta ajena en el Régimen General. El servicioédtioo es el Unico régimen que tiene

mas altas.

Estabilidad juridica: tipo de permisos

La insercion laboral de las mujeres extranjerad eshdicionada por una amplia
diversidad de factores. Inciden elementos reladosacon la propia trabajadora
(cualificacion, caracteristicas personales), cos éxpectativas y prejuicios de los
empleadores, pero también con la regulacion istital. En este sentido, la politica de
inmigracion espafiola condiciona de forma diferedeilas posibilidades laborales de las
inmigrantes. Las principales cuestiones a tenexuenta son, por un lado, las politicas de
control de frontera y, por otro, la de permisosetgdencia y trabajo.

En el primer caso se plantea una doble via clarem@elimitada en el ambito
juridico: las mujeres procedentes de la Union Eemop de otros paises del Espacio
Econdmico Europeo no necesitan tramitar permisaraeajo y pueden radicarse en
Espafa libremente, gracias a los derechos derivdelo&ratado de Maastricht. En cambio,
las “extracomunitarias” estan sometidas, salvo goioees, a una politica restrictiva de
entradas (exigencia de visado obligatorio, condalidad del permiso a ofertas de empleo
en actividades donde no exista desempleo parautéastanas, etc.). Estas restricciones, a
las que se suma la continuidad de los flujos deaeéai generan un porcentaje de
inmigrantes en situacion irregular, estas muje@s Ias que se encuentran en peor

situacion, desde el punto de vista de los dereglama,lograr condiciones de trabajo justas.
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Las mujeres estables juridicamente se encuentsrresidentes del Régimen
Comunitario, tanto las actualmente “inactivas”, comas ocupadas, en una situacion
préxima aparecen las poseedores de permiso dgotzdrananente , en posicion mas débil
se sitlan las mujeres que cuentan con un permigo tigme que renovado cada
determinado tiempo, mas precario es el estatuasdedseedoras de permiso inicial y en el
extremo mas débil, en cuanto a posibilidades denebtempleo, se encuentran las
residentes del Régimen General que cuentan conigmeda residencia no laboral puesto
gue legalmente tienen prohibido el desempefio dddades economicas, lo que las aboca
a ocuparse de modo irregular. Obviamente, fueraestas estimaciones quedan las
inmigrantes que se encuentran en situacién irregplaesto que carecen de la mas
elemental seguridad juridica.

En cuanto a la politica de permisos se estableaenuava linea de division entre
las residentes de paises terceros que accedemgiatddéComunitario y las demas, puesto
gue las primeras quedan también exentas de trapetaniso de trabajo. Entre las que
estan sometidas al Régimen General, las distintakaldades de permisos establecen una
gradacion que va desde situaciones de maxima kdaab{permisos permanentes y de
larga duracion), hasta los que soOlo garantizarbiéisiad por el plazo de un afio (permisos
iniciales). Teniendo en cuenta que hasta la fezl@hcesion de permisos de trabajo ha
estado condicionada a la existencia de un emptouna oferta de trabajo formal, queda
claro que las inmigrantes con permisos de cortaaitm estdn mucho mas expuestas a las
presiones y posibles abusos de los empleadoresarghio, quienes poseen permisos de

tipo permanente no tienen un condicionamiento jicwide caracter negativo.

“La inmigracion femenina se ve favorecida por Imiféizacion de la pobreza, la
division internacional del trabajo, y la demandati@ddajos femeninos en determinados
sectores, como el sexo, servicio domestico, lingiez

El servicio domestico, es uno de los colectivos méecarios en cuanto a la
contratacion y garantias sociales se refiere, glaque se acentlan a irregularidades del
régimen de empleo, puesto que la tramitacion defratw entre empleadora y empleada,
no se tramita en términos monetarios exclusivameaime que se incluye la dependencia

de esta mujeres y la subordinacion al empleadpeia ello, ademas de la segmentacion
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del mercado, sufre los efectos de la division Sexigh trabajo y los problemas de
exclusién e invisibilidad de las mujeres inmigrata

La mujer inmigrante, viene en busca de la tiercaratida y se encuentra con unas
demandas de trabajo limitadas, reduciéndose esmsadeas, exclusivamente a trabajo
domestico, cuidado de ancianos, limpiezas, sexalusiéndose discriminaciones y abusos

de explotacion.

6.3. EL MERCADO LABORAL PARA LAS INMIGRANTES

BOLIVIANAS

Segun ACOBE (Asociacion de Cooperacion Bolivia Bsfa“Situacion general
de los bolivianos en Espafaios dice quéa inmigracion boliviana manifiesta solo un
4% desempeiiar ocupaciones de cualificacion altaguiesa media alta; un 25% se
autositua en el estrato medio bajo y el 71%, dragl.

Se dibujan tres nichos de trabajo boliviano: sévitoméstico (este antonomasia
con el 48%), construccion (17%) y otros servicitiz).

En cuanto al nivel de estudios, el servicio doimésy la construccion aparecen
ligados (ademas de a categorias laborales infejiars estudios primarios y secundarios
y el tercero de los nichos, el resto de los smwjcse vincula a los estudios terciarios, a
categorias profesionales de mayor reconocimiento.

El servicio doméstico es relevante, ya que ocupaddferencia un alto %, entre 45
y48% y lo ocupan mayoritariamente las mujeres, idegde la construccion (del 15 al
21%), ocupados por los varones, y servicios (dell 12%).

En funcion del sexo, podemos obtener una concludaa de la evolucion laboral,
el sector de los otros servicios (recuérdese empadss, inmobiliarios, transporte, etc.),
aunqgue en Espafia ofrece puestos de categoria bagaias el que atrae a aquellos que en
su lugar de origen desempefiaban puestos pareaidiogue de mayor calidad. Por otra
parte la construccion ha resultado ser hasta el entamel nicho en el cual el capital

humano es mas exportable, en cuanto que acogeladasrceras partes de los individuos

(42) Ruiz Exposito, M2 Dolores. Comunicacititealidad de la mujer inmigrante en Almeti&niversidad

de Almeriahttp://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codideb4224
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gue en su pais trabajaban en el sector Con ecgedomeéstico sucede justamente
lo contrario, en él recaban personas con expedasmuofesionales muy diversas (el 62%
de los que en su pais se dedicaban a la hostelebiz% de los que estaban en el comercio
y el 49% de los trabajadores de la industria) g@®igura como la verdadera puerta de
entrada de trabajadoras bolivianas en Espafa.

Basta decir que el 47% de varones se dedica aniraocion, el 16% a la industria
y el 14% a la agricultura. Mientras que las mujereslividen entre el servicio doméstico
(72%) y los otros servicios (13%).

Indudablemente la situacion laboral de los indiggltiene mucho que ver con los
usos del habitat, especialmente cuando se receeelavado porcentaje de mujeres que,
en un mercado de trabajo muy segmentado en furdgbrsexo, ocupan el nicho del
servicio domestico.

Mientras un 80% de los hombres vive en situacioraldeiler o asimilado, un
tercio de las mujeres lo hace en el domicilio deplkeador. No obstante esta situacion se
normaliza con el paso del tiempo, pues de entrguedlevan en Espafia menos de un afio,
esta es la manera de vivir para casi la mitad sienigjeres; sin embargo de entre las que
llevan mas de cinco afios apenas un 12% se enceenésta circunstancia destacando un
16% de propietarias.

En cuanto a los varones, los que llevan menos dafionviven en un 80% en
régimen de alquiler y un 11% en el domicilio delpézador.

Se puede afirmar que la mujer inicia la migraciancendiciones de interinidad y
paulatinamente traera a su familia, en el casougesq proyecto migratorio lo considere
definitivo (43)

Las razones por las que emigran estas mujeresas@s,vpero el factor comdn es
mejorar las condiciones de vida, con el fin desfater las necesidades basicas, y
encontrar nuevas oportunidades que no les prop@cims paises de origen.

Espafia, desde hace mas de una década la inmigkacEumentando mucho, por
lo que el Estado espariol, ha tenido que tomar rasdpbliticas migratorias adecuadas a la

realidad.

(43) ACOBE (Asociacion de Cooperacion Bolivia Bspga 2007Situacion general de los bolivianos en
Espafia”.http://acobe.org/doc/Estudio%20Parte%202.pdf
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La normativa espafiola, con su Ley de extranjegalaglos derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social.

La presencia de bolivianas/os en Espafia, tuvoarenmento a partir del afio 2002,
debido a la situacién de inestabilidad politicacgr@mica por el que atravesaba el pais, y
venian en busca de oportunidades de trabajo.

El hecho de elegir Espafia, es, primeramente palicgha, y segundo porque las
facilidades para entrar eran faciles, entrando caumstas, antes de la entrada en vigor, el
11 de abril del 2007, la exigencia de visado. @obor importante de la boliviana/o es “el
efecto llamada”, generado por el vertiginoso créeanto econdmico espariol, sobre todo
en la economia sumergida, que demanda mano deniimante.

Otro factor importante es la incorporacion de Igenaspafiola al mercado laboral,
por lo que demanda mano de obra femenina paradaporacion al trabajo en el servicio
domeéstico, trabajo que estan dispuestas a reldizaolivianas.

Son mas las mujeres bolivianas, que bolivianosnespaunque no hay una gran
diferencia, existen 57.7%, de mujeres frente 88%3de hombres (ACOBE), el perfil de la
mujer boliviana es de 26 a 35 afos, la edad medie 87.1%.

Si estan en situacion regular, cuentan con la vgagron familiar, son muchas las
mujeres casadas, que después han traido a sumfagjimaridos e hijos, aunque también
vienen bastantes jovenes solteras, y también dadas, aunque menos.

La situacion irregular es la més frecuente, tantmajeres como en hombres.

Las mujeres bolivianas se encuentran en una Shuamiitica de empleo, son
empleos precarios, con bajos ingresos, inestadiljdsin proteccion laboral, son muchas
las mujeres que buscan empleo y no lo encuentrasteeuna tasa muy elevada de
desempleo superior al varén, por ello es por le umbién la mujer boliviana emigra
mas, al margen de que el mercado laboral para lgsr@s esta asegurado, como dije
anteriormente, en trabajos que no ocupan las elgsano

La mayoria de bolivianos/as, vienen a Madrid y Blmta, ya que es donde existe
realmente trabajo, también acuden a otras comuescigebro Castilla y Ledn, tiene muy
poca migracion.

Las mujeres bolivianas, tienen sus trabajos, esemlicio domestico, cuidando a

personas que lo necesitan, sobre todo mayoregllpogn Castilla y Ledn, a pesar de ser
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una comunidad con poca inmigracion, existe un atongebido a que hay una poblacion
envejecida y demanda estos empleos, que, comahe aintes no quieren las espanolas.
Segun el Informe trimestral del 2008 del ObseniatdPermanente de la
Inmigracién (Anexo VII), las mujeres bolivianasn@n en régimen general el 94.39%, vy
en régimen comunitario el 5.61%, y los varonesvimtios en régimen general el 97,33%,

y en régimen comunitario el 2,67%.

Segun ACOBE, en el trabaj&ituacion General de los bolivianos en Espafia
anteriormente citado, estima que hay una poblagd&hbolivianos de 305.000 bolivianos,
estando empadronados 198.000, y regularizados H2y58on mujeres algo mas de la
mitad.

Es una inmigracion que va en aumento, y sobre tadomujeres debido a la
situacion actual que estan viviendo en su paisjdel@on existe trabajo para las mujeres,

esta muy dificil el trabajo, pero aun es pero esegb femenino.

Bolivia, afectada por la crisis, como todos lotses, se ve obligada a endurecer la
situacion laboral, y en los paises donde la sifuadesde hace afios era insostenible, ahora
es mas que insostenible, la gente se ve en unacisitude indecision, pues los que
emigraban a Espafia hacia una vida mejor, ven siyegos frustrados, ya que les afecta
la crisis aqui, y algunos vuelven a su pais, pETgu mayoria , este colectivo, no lo hace,
ya que ven aun peor, la situacion en su pais dgermriya que viven una situacion
insostenible, y muchos de ellos se ven en lagtonade quedarse aqui, y enviarles las
remesas a Bolivia, por miseras que sean, con aVviagle que estas mujeres, muchas de
ellas son las que sostienen al economia familiar.

La poblacién femenina es un 15.40% mayor que leculias, y se encuentra en
mayor numero mujeres entre 26 y 35 afos, es unarfoven madura, en edad productiva
y reproductiva, mayoritariamente casadas, aunqyaerhahas solteras también, pero en
menor numero.

Vienen, mayoritariamente por trabajo, como dijeeanty eligen Espafia para
trabajar, sobre todo por el idioma, y porque permilgue encontraran trabajo con mas

falibilidad que en otros destinos.
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Sus intenciones son de encontrar trabajo, y luegchmar a sus paises, aunque,
después de un tiempo, afios, deciden quedarsdapeayoria piensan ahorrar y regresar a
Su pais.

Antes del 2007, la gran mayoria entraban en Espaiiag turistas, hoy dia, con la
exigencia del visado, no es facil, vienen muchas@agrupacion familiar.

Vienen de su pais, muchas estaban trabajandoapar@onaron sus trabajo, que
aun eran mas precarios, otras no trabajaban, \sitetza@n salir de la pobreza en la que
estaban viviendo.

En su gran mayoria las mujeres bolivianas traba@an regulares o no, y muchas
de ellas no tienen contrato, aun asi, tienen parmreremesas y ahorrar, con la esperanza
de que sus vida mejoren econémicamente, bien pdmlieolver a su pais, o quedarse con

posibilidad de mejora de empleo.

6.4. EL MERCADO LABORAL PARA LAS BOLIVIANAS EN

SALAMANCA

Venir a Salamanca trabajar, de manera regulagulae con visados, permisos de
residencias, son las diferentes situaciones quelase entre las mujeres bolivianas,
contratadas, no contratadas, trabajando en trabsijpsestar aseguradas, como el
doméstico, aseguradas en hosteleria, camareragardgude cocina, limpiezas, algunas
auténomas(las menos), trabajadora en ambulanaiasta, propietaria de quiosco.

Muchas de ellas vinieron por reagrupacion famit&ias vinieron por amigos y
familiares, muchas son las situaciones y un sojetigb, trabajar para sobrevivir, y sacar
adelante a sus familias.

En Salamanca, segun el padrén de 2009(Anexo I, 3%2 mujeres, y 457
hombres, siendo el avance del padrén a 1 de erer@0#l0, de 555 mujeres, y 477
hombres., van aumentando poco a poco.

Como se puede apreciar, hay mas mujeres que hgniees no hay mucha
diferencia, aunque visiblemente da la impresiémuae existen muchas mas mujeres que

hombres, cuando asistes a las reuniones de laga@eoes, apenas hay hombres, por
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ejemplo en la asociacion de bolivianos, habia 2¢eresi y 3 hombres. Las mujeres son
mas comunicativas, y ademas es una fuente de iafddmde trabajos.

La inmigracién boliviana en Salamanca, algunas iraen como primer destino,
vienen de otras ciudades, bien por reagrupacioilidabien en busca de trabajo, el que
no encontraron en otras ciudades, otras vienen cprimer destino, por amigos,
familiares, como me comentan las bolivianas, @dag vinieron, porque les dijeron” aqui
hay trabajo”.

Afos atras venian reagrupadas por le marido, abmmaellas quienes traen al
marido, y después a los hijos, como me comentabanujer boliviana, Cecilia “traje a mi
marido, a hermanas, hijos del marido, mis hijas‘a @efiora, casi en edad de jubilarse,
vino ella sola, y trajo a su hijo, otras a todas Barmanas, casi todas traen gente, el
“efecto llamada”.

Esta investigacion, se ha podido realizar gracias &uentes del INE y Ministerio
de Trabajo e Inmigracién, y con la ayuda de profesies que trabajan en el campo de la
inmigracién en Salamanca, profesionales de la Qaj, Caritas, Subdelegacion de
Gobierno, Ayuntamiento, Salamanca Acoge, Red Muperteneciente a la Junta de
Castilla y Leon, Plaza Mayor, APRAMP, Asociacion lispanoamericanos (AHISAN),
Asociacion de bolivianos, y mujeres bolivianas,cga a ellos, he podido obtener la
informacion necesaria para lleva a cabo el trabajo.

Cuando la mujer boliviana llega a Salamanca, & dejpais, y vienen “aca”, como
dicen ellas, traen consigo unos proyectos de védla golventar las necesidades que tenian
en su pais, con esa aforanza del que lo dejad¢odcsuefios de futuro, jovenes, que , no
todas han venido por una situacion de pobrezanafgde ellas, por un cambio de vida,
otras porque estan divorciadas, y querian buscarvida nueva, otras por necesidades
econdémicas que padecian junto a sus familias,omeistan.

Algunas de ellas, vienen solas y aunque despuésaee a familiares, vienen ,
pensando que no pierden nada, y dejando en swpaiprecariedad laboral y una vida
pobre, de la cual quieren salir.

Anteriormente venian mas varones a trabajar a %alean pero ahora son las
mujeres las que mas emigran y eligen este desinque aqui hay trabajo seguro, antes
venia la mujer por reagrupacion familiar, hoy dis,la mujer quien reagrupa a su familia,
e intentan traerles, cueste lo que cueste, porupagion familiar.
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Muchas vienen con intencion de volver, la mayoc@no me comentaba una
sefiora boliviana “yo solo pienso en volver, cuandojubile, pero mi hijo no quiere irse
de aqui”, otras tienen claro el quedarse, quiegbaaer su vida, y formar una familia aqui,
otras tienen hijos, que han hecho su vida aqud, gsrfalli decidir un cambio, acunado hay
hijos, otras porque , aunque la situacion aquisnbugna, es mejor que la situacion que le
ofrece su pais, con la intencién de encontraralmajo mejor.

Se encuentran con un nuevo mundo, con diferenteturnbres, tradiciones,
maneras de vivir, pero intentan adaptarse a laanviela, y no se sienten a disgusto aqui.

A raiz de la crisis, y concretamente la crisis elrillo, muchos varones se
guedaron sin trabajo, ya que muchos trabajabara erstruccion, y se vienen de las
grandes ciudades como Madrid, Barcelona, en eagmscson los hombres los que alli se
guedaron sin trabajo, y han venido a esta ciudadyusca de nuevas oportunidades, y
arrastran a la familia, y con ellos a las mujeotisgs decidieron venir por amistades, otra
situacion por la que estan aqui, es porque estiadiles resulta muy facil “el papeleo” se
sienten mejor tratadas, y con menos problema$aréade hacer papeles.

Este colectivo, cuando vienen de Bolivia, algungiardn un trabajo alli, en mejor
posicion que el que tienen aqui, un trabajo cealifo, y otras no tenian trabajo, como dos
hermanas que dejaron un puesto de auxiliar en ammaatia, pensaron en aqui estarian
mejor y ganarian mas, venian en busca de una pesraetida, y se encontraron con un
mercado de trabajo precario, pero, segun ellapdesite vivir mejor que en su pais.

El nivel cultural es medio-bajo, existen mujerem cn nivel cultural medio-alto,
gue tenian un puesto cualificado en su pais, ¥ aqupan puestos en empresas de
limpieza, otra trabajaban, como dije, en puestamnocdarmacia, y estan en trabajos
domestico, la mayoria tienen un nivel cultural rodufjo, aunque, en este tema, no existe
una opinién unanime, hay varias opiniones al raspat contactar con las bolivianas, yo,
personalmente pude observar que se trata de ummédio bajo.

Al llegar a Salamanca, reguladas o no, casi toddmmjan, de hecho el colectivo
con el que estuve, trabajan, de 20 personas,oEs,texcepto dos mujeres.

Los trabajos (Anexo VIII) que ocupan, en su may@saen empleo domestico,
muchas de ellas internas, generalmente las sqli@uasjue hay algun caso, de mujeres

casadas internas, y ven a su marido el dia quarniest.
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Otras cuidan a personas que lo necesitan, en sarfaancianos, y el resto en la
limpieza, en empresas, limpiando portales...hay a@gugue trabajan en hosteleria,
camareras, una autbnoma, ostenta un quiosco, yuottaxi, N0 se conoce ninguna que
trabaje en la prostitucidon, ni en trabajos cuatics, segun APRAMP, el afio pasado solo
habia 2 prostitutas, y este afio no hay ningunatequgan constancia.

La mayoria de estas mujeres comparten piso, oiras la familia, marido e hijos,
todas ellas en pisos alquilados, exceptuando Blam@inmigrante , que lleva 9 afios en
Salamanca, y tiene una economia buenas, trabajateimonio, y a veces el hijo,

En el caso de Salamanca, se conocen muy pocos dasmsnpra de piso, y a los
pocos que compraron, estan embargados, me dibedmada de Caritas.

Casi todas estan en alquiler, asi como en Espafa,encuentras varios casos de
compra de pisos, en Salamanca es raro.

En su mayoria viven en pisos compartidos, excistonternas que viven en los
hogares donde trabajan, aunque algunas jévendguskarm entre varias un piso, para los
dias de descanso, como la joven Ruth.

Con el dinero que ganan, tienen para vivir ellasfasilia, enviar remesas a sus
familiares de su pais de origen, y como, me datdgboliviana, y para algun capricho.

La mujer boliviana no rechaza ningun trabajo, yngiee esta en la basqueda de una
mejora de empleo, y los trabajos que dejan, pasdéirags, se comunican los trabajos unas a
otras, el boca a boca, funciona en la busquedablajo.

Tienen varias vias de busqueda de trabajo, ya muehas de ellas no son
regulares, aunque en la asociacion de bolivianas, todas eran regulares y trabajaban,
pero tanto Caritas como Cruz Roja, afirman, querhaghas irregulares, y van alli , en
busca de trabajo, a la vez que van también paiaitaolinformacion, sobre todo
relacionado con los derechos que tienen, ayudagpgpdicial, en casos de separaciones,
pero sobre todo en busca de trabajo, para quesEsoren, como existe también Red
Mujer, y Plaza Mayor, que ayuda a esta mujeresargrar trabajo.

También las Asociaciones, aparte de ser un encu@ata relacionarse con los
suyos, son sobre todo, un centro de informaciopadgbles trabajos, les informan los
responsables de la asociacion, e incluso entrediaganas, se comentan unas a otras los

trabajos.
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A diferencia de los hombres, estas mujeres no kbémds la crisis, comentan,
siguen teniendo los mismos trabajos, ya que sbajoa que las espafiolas rechazan.

Dentro del colectivo de mujeres bolivianas en Salara, citar, solamente, que
existen un grupo de jovenes estudiantes de Bolivia han venido a estudiar, pero con el
compromiso de vuelta, vienen con una beca, y debleer.

En estos puestos de trabajo, algunas mujeres estdratadas, pero no todas lo
estan, las irregulares, corren asi, el riesgo Haebk@ de los empleadores, para con sus
empleadas, a todos los niveles, y no pueden hadgr, ya que no tienen derechos, esta es
una situacion real, que se esta dando en el casmj@ees inmigrantes irregulares.

A pesar de la precariedad del trabajo, ellas ntecesiabajar para tener un dinero,
gue necesitan para sobrevivir y mantener a sudiésmo bien enviando remesas, 0 bien
para mantener a la familia que reside aqui.

Otra situacion es la que padecen otra muchas &snél marido se ha quedado sin
trabajo, y es la mujer quine mantiene la economufgiliar, y lleva el peso de la casa, es
unas sobrecarga de trabajo la que tiene, trabaja fudentro de casa, sus horas laborales
no terminan nunca, y por ello, se estan dando aes@eparaciones, violencia de género,
la situacion es insostenible, y los problemas gecaatan, a pesar de ello, la mujer
boliviana, es quien manda en el hogar, a pesarae tinas tradiciones patriarcales, es ella
guien mantiene a la familia, en quien recae todpesio del trabajo doméstico y extra
doméstico, y quien lleva la economia, va existienoho cambio de roles, la mujer
boliviana, siente que las cosas van cambiandoesjideen un pais distinto, donde las cosas
son distintas y ella quiere que asi sea, necesitr £sos derechos que todas las mujeres
necesitamos tener, como personas que somos.

Salamanca , segun Caritas, tiene una inmigracodarfle, aunque a juzgar , por los
comentarios de las bolivianas, no piensan en vaiver su pais, ni a otra ciudad, sobre
todo las jovenes, las mujeres mas mayores, suasrarelcregreso, aunque les atan los
hijos, no es facil, la decisién de irse, otra varapsu pais de origen, pero , por otro lado,
no existe un trabajo mejor, y todas suefian connugjara de empleo, pero, en su gran
mayoria, hoy por hoy, se conforman con manten@ussto de trabajo, y tener un trabajo,

gue les permita, enviar las remesas, y sobrevivir.
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7. CONCLUSIONES

“Aqui hay trabajo para mujeres, mas que para honibreste es uno de los
principales motivos por los que las mujeres batigg deciden venir a Espafa. Las
personas que les proporcionan la informacién deegt® es asi, de que hay posibilidades
laborales, sobre todo en el sector doméstico (ndimlaa personas mayores, limpiando
hogares, comunidades, etc.), son sus familiaremigos. La informacion de que hay
ofertas de trabajo para un colectivo concreto d¢emas es fluida entre las redes de
inmigrantes o de familiares emigrados. Se tratairge oferta de trabajo para un tipo de
personas cuyas exigencias laborales no son mugegasus flexibilidades horarias muy
amplias, y que estan movidas por un deseo de aghierdinero que les permita pensar en
un futuro diferente al que tienen en un pais dgeori

Cuando la mujer decide dejar su pais para emigEspafa, sufre un proceso de
busqueda de alternativas que lleva aparejada umidad de decisiones, en ocasiones
dolorosas tanto para ella, como para su familiardgen. Por ello, una de las preguntas de
investigacion mas habituales en Ciencias Sociadeaveriguar sobre los motivos que
mueven a estas personas, y en el caso concrested€rabajo Fin de Master, qué mueve a
las mujeres bolivianas a emigrar, saber si esaidacha merecido la pena o cudles estan
siendo algunas de las principales consecuenciaovenientes a los que se enfrentan.

Cuando dejan su pais, y vienatd, como dicen ellas, traen en su mochila cosas
personales, y entre esas cosas, traen un troza gdais, un pais que siempre afioran, y
suefian. Suefan con el regreso, aunque algunaksisegban que no van a volver o hayan
decidido no volver. En ocasiones, esto implica degran para siempre a sus hijos,
familias, seres queridos al otro lado del atlantiéero no solo dejan a personas, sino
también dejan costumbres, elementos identitarioanemas de hacer las cosas, de
compartir, de hablar.

La mayoria de las mujeres bolivianas dejan su paisnotivos econémicos. Sin
embargo, algunas vienen por otras situacionesyospersonales, o por la necesidad de
un cambio radical en su vida, como argument6 aldunleviana, ‘por aventurarse y
buscar una nueva vidaEste es el caso fundamentalmente de las mujaéssjovenes,

pero la gran mayoria es por motivos econdmicosprirecipal evidencia de que vinieron
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por motivos econdmicos es el envio de remesas gcenhestas mujeres a sus paises, a
sus familias.

El objetivo que intentan alcanzar estas mujeresdmdlegan a Espafia, y en este
caso a Salamanca es el de encontrar un puestaldgotrun empleo que le proporcione
cierta estabilidad econdémica y que ésta reviertauea estabilidad personal. Las
probabilidades de encontrar algun tipo de empleo albas, de hecho, casi todas
comienzan pronto a trabajar. Se trata de un cotec® mujeres muy trabajadoras, segun
sus propias declaraciones no renuncian a ningbajtracogen todos los que les ofertan, e
incluso en ocasiones los que no les interesangmater ahorrar algun dinero. Una vez que
consiguen este objetivo inicial intentan encontao trabajo mejor, y estos trabajos
vacantes los cogen las recién llegadas.

La red de informacién entre las mujeres inmigraete$a ciudad de Salamanca es
amplia, como lo son las organizaciones e instingsoa las que pueden acudir en
busqueda de ayuda. Cabe citar a Caritas, Cruz Rofaas asociaciones mencionadas a lo
largo de este trabajo que, ademas de facilitarnmdoion general sobre los medios mas
rapidos para poder integrarse en la sociedad stimaatambién les proporcionan datos
sobre posibles ofertas de trabajo.

En esta fase de adaptacion e integracion inicialpéen un papel destacado las
asociaciones. Este tipo de agrupaciones represegitasostén emocional que los
inmigrantes necesitan para sentir que no estars solgue en toda ciudad existe algun
compatriota con el que poder identificarse. Peles antentos de adaptacion al pais y a la
sociedad de la ciudad donde residen, en ocasi@sesta dificil adaptarse a las nuevas
costumbres. De ahi que la afioranza de su patsadespermanecer y relacionarse durante
mucho tiempo en grupos de bolivianos. Este heclke Qae se incrementen los lazos, la
redes y fluya el intercambio de informacion sobreevos mecanismos u ofertas de
empleo, asi como una forma de no perder el contactdos suyos.

Todo proceso de integracion representa para urctdaeinmigrante incorporar
algunas de las costumbres del pais de acogidadgmpetras de sus tradiciones, asi como
hacer uso de los elementos institucionales dispsigxira el desarrollo de la convivencia
diaria. Por ello, cuando a lo largo de este tralsgoha hablado de que las mujeres
bolivianas son un colectivo integrado, se sostireaunque poseen alun muchos aspectos
de grupo, que les mantiene unidos como campeonkgoiitbol, reuniones en bares,
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asisten a reuniones organizadas por las dos Asmoésc de bolivianas/os que hay en
Salamanca, y también la Asociacion de Hispanostexxiotros aspectos que claramente
indican su integracion en la sociedad salmantina.

La idea de retorno de estas mujeres a sus passas)yecambiante, no saben qué
hacer. Por un lado, quieren volver a su pais, osgualli donde sienten que pertenecen
pero, muchas de ellas, tienen aqui a sus hijos, gsnfacil romper con todo otra vez, y
volver. Ademas, la situacién econdémica de sus pajsen el caso concreto de Bolivia no
es nada buena, y necesitan salvar esta econonsa,neayoria con sueldos muy bajos.

Aunque no se puede hacer generalizaciones exhasisfimesto que cada mujer
inmigrante tiene un proyecto de vida diferentesespueden comentar los pardmetros que
existen en este colectivo. Se trata de informaolitenida de ellas mismas a partir de las
entrevistas e historias de vida, asi como de adagones a las que acuden:

= Es un colectivo de mujeres (bolivianas) que movjasuna crisis econémica
en su pais se emigran a Espafia en busca de selsi@arforma de empleo y
recursos econémicos. Sin embargo, la crisis ecar@nmicial lleva a otras
crisis, como son las matrimoniales, crisis en édaciones familiares, ya que la
situacion es muy dificil de llevar, en muchos casebido a que son relaciones
a distancia, y se pasan mucho tiempo sin versegsyvinculos afectivos
familiares y de amigos se rompen, generando inctiesestabilizaciones a
nivel personal.

» En este colectivo se aprecia un significativo ndtural bajo. En su mayoria
tienen, como mucho, los estudios de secundariandeja estas mujeres en una
situacién poco privilegiada. Sin embargo, compeaatente con mujeres
inmigrantes procedentes de otros paises estanasitwacion de ventaja ya
que el idioma similar les permite una mayor, y mésda, integracion social.

» EIl asentamiento definitivo de estas mujeres balagsacomo ejemplo de una
plena integracion viene derivado de la presenciatd®s componentes, como
son la familia y, fundamentalmente, los hijos.

= En su mayoria, inicialmente emigran solas. Un puege menor de Ellas
emigran junto a sus esposos, quedando sometidaseadrupacion familiar,

aungue en la mayoria de los casos en este colesdivellas quienes traen al
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marido por reagrupacion familiar, y las que se sgamade la manutencion de la
familia, del piso, alimentos a hijos, asi comoefalio de remesas a Bolivia.

= Existe entre las inmigrantes bolivianas que viemersalamanca el gran temor
a la ilegalidad, a no tener papeles, esto signffergpoerseguidas, no poder traer
a sus hijos, y buscan de una manera desesperadhab que pueda legalizar
su situacién. Saben que para traer a sus famsaste todo a los hijos,
necesitan tener regularizada su situacion labAgahdeciendo, en ocasiones, a
los empleadores dd sefiord, esta ayuda al conseguir los papeles, como nos
comentaba una bolivianand dejé el trabajo hasta un afio después, como signo
de agradecimiento por legalizarthe

» La solidaridad entre inmigrantes, y entre coledipoocedentes del mismo pais

es muy grande.

Pasado un tiempo, y teniendo una seguridad lalpaialtiva), deciden traer a sus
familias, y asentarse aqui, unas definitivamentiggsono, la mujer soltera, rehace aqui,
mejor su vida, y es dificil que opte por el retorno

Los trabajos que de forma mas habitual desempedtalos de: trabajo domestico,
cuidado de ancianos, limpieza, camareras, etc.ddayia, y segun sus declaraciones, hay
mucha competencia laboral entre las mujeres inmigsaen el servicio doméstico. A todo
ello, hay que afadirle la actual situacion econamjiee obliga a competir también con las
espafolas, aunque en menor grado.

Estas mujeres sufren un cambio social muy profupaaue el nivel de vida de su
pais, nada tiene que ver con el nuestro, su cultestumbres, estructuras...y vienen en
busca de nuevas oportunidades. A pesar de la egtiml que estamos viviendo, ellas
estan aqui, que es donde hay trabajo, dinero, ggpuahorrar, en definitiva una economia
gue les permita la subsistencia de su familia. &mwbargo, el desconcierto que les
proporciona la inseguridad en el trabajo, haceagueces se replanteen si hicieron bien al
decidir venir o quedarse, pero es una poblacién @&awimo ante las adversidades, y
luchadoras, y siempre en busca de un trabajo mejoas remunerado, sobre todo.

Las bolivianas en Salamanca, buscan y encuentoartoptrabajo, porque su unico
objetivo es tener una economia que les permitagnanta sus familias, trayéndose a los

suyos en cuanto pueden, y, por ello necesitaneggaidad legal, para con los suyos.
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El interés por los impactos especificos de la noigra femenina es un topico
reciente en los estudios en Ciencias Sociales,heblo que surja la perspectiva de género
en las migraciones, considerando a las mujeres soijetos activos de la dinamica social.
Por ello, el objeto de este trabajo ha pretendielo un aporte al analisis desde esta
perspectiva y focalizado en el caso de las mujaregrantes bolivianas en Salamanca.

Existe un debate sobre las diferentes teorias deideacion, y la visién de las
mujeres como sujetos diferentes con respuestdsreses diferentes o bien como mujeres
acompafantes del varén, tomando éste las decisiBnesste contexto, y aunque con una
limitacion de inferencia por lo que se refiere arépresentatividad de los datos y la
informacion proporcionada en este trabajo, puedéeserse que la situacion personal y
laboral de las mujeres bolivianas inmigrantes darGanca responde a diferentes formas
de entender las relaciones de poder que imperan ambito familiar y en su sociedad de
origen. Este tipo de relaciones en ocasiones desagraen los paises a los que emigran, el
proceso de integracion facilita dicho proceso. Hmsoocasiones a emigracion lleva
consigo una ruptura familiar, siendo los derechescdda género afectados de una
determinada manera, recayendo en las mujeres taneaafja de trabajo tanto en la esfera
productiva como en la reproductiva.

La posicion desigual de la mujer que emigra se elejada claramente en la
division sexual del trabajo y el papel asignadasarhujeres, tanto en el tipo de trabajos
gue se le ofertan como en la remuneracion querahtimido a otras tareas familiares que
le son asignadas por cuestion de género.

El rol de la mujer, como reproductora y empleaddndgar se ve reflejado en el
caso de las mujeres bolivianas. De hecho, asistsrsdo por algunas de ellags‘que no

sé hacer otra coSa

En muchos casos las presiones sociales, culturaéecionales, impiden a las
mujeres una determinada movilidad, autonomia ygi@acion en la vida social, y acceso
al mercado laboral, en determinados puestos dajtraPor ello, cuando se habla de
perspectiva de género en los analisis sobre lagnation, y sobre todo en el campo
laboral, se constata que existe una gran diferezti distribucion de los trabajos, que
estan estereotipados: los hombres se dedican @nraccion, agricultura, albaiileria, y
las mujeres tareas tradicionalmente femeninas ctratmajos domeésticos, cuidado de
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enfermos, limpieza, puestos femeninos. Ademas, echas ocasiones el trabajo de la
mujer inmigrante es invisible para muchas instdoes y parte de la sociedad.

Para concluir, quiero decir que este trabajo, adateanvestigar la situacion de las
mujeres inmigrantes bolivianas en el mercado ldbssbmantino, ha representado una
experiencia personal muy fructifera, de trabaj@sab, pero que me ha proporcionado una
ilusién y una satisfaccion de haber trabajado sdasemujeres tan estupendas, que me han
dado toda la informacién que les he solicitadoasdo horas de su escaso tiempo de
descanso, para poder realizar este trabajo. Pordlha quiero darles las gracias a ellas.
Este trabajo se ha podido realizar, gracias aestimable colaboracion.

Después de haber indagado y haberme inmiscuido srusdo puedo decir que no
dejare mi trabajo con este colectivo ni mi relaco@m ellas Unicamente en este trabajo
sino que espero sea el inicio de otra serie desiigaciones parecidas sobre ellas en

Salamanca. Representa pues un reto apasionanitude f
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9. ANEXOS

ENTREVISTAS

HISTORIA DE VIDA
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ANEXO |

= ENTREVISTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES QUE
TRABAJAN CON ESTE COLECTIVO

Como técnica para recoger datos, nos va a serviguie, y se utilizara un
formulario o0 unas cuestiones, mezclandose con angecsacion libre, con el fin de
obtener informacién sobre este colectivo, facitidmos la informacion sobre la
conducta de este grupo, permitiendo la posibilid@dclarar preguntas, y orientar la

investigacion. Al entrevistador se le preguntagduside ser grabado.

I. DE QUE ORGANISMO SE TRATA

1. Administracion (General. Regional. Local)

2. ONG(Caritas, Cruz Roja)

3. Asociacion( Asociacién de bolivianas en Salamanca)
Il. RELACION QUE TIENE N CON ESTE COLECTIVO

1. ¢En qué consiste el trabajo con este colectivo demigrantes?

2. ¢ Qué relacién tienen con estas mujeres?

3. Caracteristicas de estas mujeres.

4. Opinién que le merecen estas mujeres

5. ¢Hay mas hombres que mujeres, o a la inversa? Pablon masculina y femenina.
Ill. RESIDENCIA EN SALAMANCA

¢, Cuantas inmigrantes bolivianas viven en Salamancaegulares y no regulares.
¢ Estan contrastados los datos con otros Organism@&yuntamiento, Asociaciones...)?

¢Llevan mucho tiempo residiendo en Salamanca?

P 0D PE

¢,Conocen estos organismos, instituciones, organizates para acudir a ustedes?
5. ¢Silos conocen, acuden a ustedes para informarsel gapeleo, empadronamiento?
V. DATOS LABORALES

1. ¢Trabajan estas mujeres cuando llegan a Salamanca?

2. ¢Ddnde trabajan?

3. ¢Lesinforman sobre las posibilidades de trabajo?

4. ¢Les ponen en contacto con empresas u otros inmigtas para ampliar su mercado
laboral?

5. ¢Lesinforman sobre sus derechos y donde acudir easo de necesitarlo?

96



Las mujeres inmigrantes bolivianas y el mercadmtaben Salamanca

VI. DATOS ECONOMICOS

¢, Son ellas quienes sustentan la economia familig@nto aqui, como en sus paises?
¢En casos de necesitar ayudas econdmicas, se leglag

3. ¢Lesinforman donde deben acudir para ayudas, deblios, ropa, dinero?

VII. SITUACION SOCIAL

¢Hacen cursos para formar a estas mujeres y reli@narse con los demas?
¢, Organizan acontecimientos culturales, sociales?

¢ Existe relacién entre este colectivo? ¢ Hacen reomies?

A

¢ Detectan discriminacion, xenofobia, racismo hacieste colectivo, entre inmigrantes y
salmantinos?
VIIII. SITUACION FAMILIAR

1. ¢Les ponen en contacto a unos con otros para, ersoale necesitarlo, convivir con otras
personas?
¢Les informan de las ayudas de la vivienda a la quienen derecho?
¢Les ayudan a solicitar estas ayudas?

¢Acuden a ustedes para solicitar informacion sobrayudas?
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= HISTORIAS DE VIDA

La recogida de informacion para el caso que nopaae ha presidido por el Principio de
la diversidad, al tratar de descubrir lo que aamten la vida de cada boliviana

inmigrante.

Se utilizara esta técnica cualitativa como es latthia de vida”, pensando que es
un instrumento muy bien disefiado para dar alcarioe abjetivos propuestos, ya que en
esta técnica el individuBREA Y REFLEXIONAN el mundo social que les rodea. No se

pretende un relato objetivo de los hechos, sinooclasiha vivido la propia personas)

PERSONA » SITUADAFRENTEAUN <—> ENTREVISTADO

Realiza un relato largo sobre su vida, desde stoglevista INTERPRETA

Primera historia de vida

R.P.O. tiene 31 afos, viene de Santa Cruz, Boligaa 6 afios en Espafia y entro
como turista, por Barajas, y vino sola.

En Bolivia trabajaba en una farmacia de auxilisropdecidid emigrar porque
gueria conocer mundo, y el destino Espafia, ha rxede a ser favorito para los
bolivianos, ya que era una poblacion que emigrabeesodo a Argentina y a EEUU, pero
ahora Espafia se ha convertido en un pais al cigrequenir, la economia esta mejor,
aunque estos momentos, como a nivel mundial, exiistis.

Vino por una cufiada de una amiga, y le recogigrarg ir a Reus, Gerona, donde
trabajé 4 meses como empleada doméstica, y cuidanda sefiora mayor.

Después vino a Salamanca, alquilé un piso consaeéivianas, y después de tres
dias, comenzo a trabajar hasta hoy.

(13) M.Edivigis Sanchez Martin es profesora en #&Uftad de Educacion UCM."Didactica 7,271-278.
Servicio de Publicaciones UCUCM.Madrid.1995". (detluniroja.es.), e interpreta de esta forma letiés
de vida.http://revistas.ucm.es/edu/11300531/adsfllIDA9595110271A.PDF
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Ha tenido varios contratos, cuidando ancianosajoalomestico, como externa e
interna, como esta ahora.

Trajo a sus dos hermanas, y una de ellas trajaveasido e hijos.

No tiene contrato, aunque esta a punto de firmar, ya que los empleadores
prefieren contratarlas y legalizarlas, para quérede seguro un afo, y no les abandonen.

Sus contratos han terminado, casi siempre por digfiuige los ancianos.

Envian remesas, de unos 85 euros, junto con suah@fmn mes si y otro no, a sus
padres, mediante el BBVA, ya que es el que le dasegduridad.

Cobran de sueldo mensual 800 euros, y tiene pairagllia, ya que no tiene cargas
familiares, y dice que ojala le dure el trabajo.

Se comunica con su familia, mediante internet y iméus hermanos viven alli,
pero tienen sus familias respectivas, y como détks, “traje a mis hermanas”.

Descansa un dia en fin de semana, no piensa vdleag novio boliviano, y
quieren formar su familia aqui, se siente feliziago se siente discriminada por las/os
salmantinas/os, creen que si se han adaptadcesagiledad en la que viven, pero siempre

se relacionan con bolivianas, que no siempre easel. (Anexo |: “Historias de vida”)

Segunda historia de vida

C.AT. tiene 32 afos, lleva 4 afios en Espafa, @ola y directamente a
Salamanca, entré de manera ilegal, como turistaaadsta regular.

Inicialmente trabajo en Guijuelo, donde ganaba €0fbs, de interna, estuvo 2
meses.

Solicito ayuda a la Cruz Roja, y entrg a trabajaekservicio domestico durante 2
afos, y cuidando a dos ancianos, le pagaban 5@8,eesta familia le regularizaron su
situacion, y aunque no estaba de acuerdo con &osper el trabajo que realizaba, se
sentia en deuda, y estuvo un afio mas, sin comiragguridad social.

Comenzé a trabajar a horas, en limpiezas de cagldo de ancianos, ya ganaba
bien, pero por circunstancias familiares, como lugcar a sus hijas a Bolivia, perdio
todos sus trabajos.
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Esta separada, su marido no le pasa nada, trabaja taxista en Salamanca,
aunque, como reconoce ella, nunca trabajé, y niegasd nada, y ahora trabaja pero
sigue igual.

Cuando lleg6 a Espafia, vino sola, trajo despuéasnaasido, y a los hijos de éste, y
después de una constante lucha, consiguio traer laijas.

Cuando sus hijas estaban en Bolivia, les enviaiasas, ganaba mas y les enviaba
lo que podia.

Hoy dia, trabaja en una casa, por las mafanasa d6reuros, y por la noche va a
cuidar una hora a una anciana, y cobra 150 eunos;%0 euros, vive, paga el alquiler del
piso, tiene a sus dos hijas, de 10 y 12 afos, &ldp conlleva los gastos de comida,
médicos, educacion...

No llega a fin de mes, trajo a sus dos hermanallay le ayudan a fin de mes, para
poder subsistir.

Esta esperando otros trabajos, no tiene pensadmlear, ya que en su pais,
trabajaba en el trabajo doméstico también, peralgmmucho menos, 50 euros, pero la
vida alli, tampoco tiene nada que ver con Espafa.

Busca otros trabajos, para poder mantener a suidamipoder darles estudios a
sus hijas.

Las mujeres bolivianas, aunque no tienen cultigsaeh un gran interés en que sus
hijos estudien y puedan tener unos estudiosegipdrmita tener una vida mas comoda y
mejor que ellas.

Es una vida de sacrificio y ahorro, y viven muytgmsente, concretamente esta

mujer se siente en una situacion de desesperacion.

Tercera historia de vida

B.A.G. tiene 43 afos, viene de un pueblo de la Paz, astila y tiene 3 hijos, vino
sola a Espafa en el ailo 2001, de manera ilegab tensta, por Barajas, vino por una
cufiada, y directamente a Salamanca, ya que agbiaessus familiares.

En la Paz tenian un negocio, un bar-restauranteegecio fue mal, y la situacion

era muy precaria.

100



Las mujeres inmigrantes bolivianas y el mercadmtaben Salamanca

Decidieron emigrar, pero la barrera del idiomaapaa EEUU, era muy grande, y
decidieron venir a Espafia, concretamente a edadtiu

Nada mas llegar, encontrd trabajo en el servicimastico, y a la vez cuidando a
unos ancianos, estaba interna, y cobraba 550asts/0 3 meses, ilegal y sin contrato.

Seguidamente trabajo en otra casa, donde cobréleart®, interna, le hicieron los
papeles, y aqui estuvo 3 afios.

Enviaba remesas a su pais, como estaba intermaiktba practicamente todo, a su
marido e hijos.

Necesitaba legalizar su situacion para traer &ijos, y marido, y asi fue.

Trajo a su marido, que estuvo varios afios en |atamtion en un pueblo de
Salamanca, descansando los fines de semana, gpog Equilaron una habitacion.

En el 2002, trajo a sus dos hijos, decide trabdgatrabajar de externa, con el
mismo sueldo anterior, y alquilan un piso parihailia.

Después estuvo durante 6 meses trabajando adroedservicio domestico.

Durante estos 9 afios, fue cambiando de trabajojgramelo, después ha trabajado
en un restaurante de ayudante y fregadora, pore8@@s, haciendo 9 u 11 horas, sin
contrato, después en otro restaurante por 1058 eemdas mismas condiciones.

Hoy dia lleva 3 afos, trabajando en un reconoogdtaurante de la ciudad, de
fregadora, cobra 1100 euros, y trabaja sobre 14sheu marido trabaja de taxista, y su
hijo, hoy dia de 20afios, trabaja de repartidor.

Compraron vivienda, tienen hipoteca, pero trabkjaros y el hijo a horas.

Ha traido a sus 3 hermanas, que primero, como \@ii&gron solas, y despueés
trajeron a su maridos y después a hijos, trabajaal servicio domestico, una externa y
otra interna.

Hoy dia su situacién es legal.

Tiene estudios de secundaria, y sus hijos estudianayor, ya lo dejo, terminé la
ESO, y los demas estudian, el pequefio de 6 afcs, earaEspafia.

Hoy dia, envian las 4 hermanas remesas, cada oni@ &0 euros y lo envian a
sus padres y comenta que alli la vida es muy gdes, envian este dinero, por el BBVA,
porque les dan mas fiabilidad y seguridad. La caoawion con sus padres, es via
teléfono.
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Cuando habla del retorno, entra en ella la nostajgpiensa, que ya se vera, que su
marido quiere volver, y los hijos, les da igualkgBenen una hipoteca, y hay que pagarla,
gue la tienen a 25 afos.

No se siente discriminada como mujer, pero Si Cerianjera por sus comparieras
de trabajo, comenta.

Esta mujer tiene una vida mas acomodada, aunquenaoho sacrificio y ahorro,

pero su situacion econdmica es mejor que las dboidsanas.
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ANEXO I

BOLIVIANAS QUE HAY EN SALAMANCA, A FECHA DE 1 DE E NERO DE 2008,segun datos
recogidos en la Subdelegacién de Gobierno de Samm&omo se puede apreciar hay

una evolucion considerable en estos afios, se pmesuue seguird aumentando.

Fuente: Subdelegacion de Gobierno. Elaboracion prag

BOLIVIANAS EN SALAMANCA. AVANCE DEL PADRON A 1 DE E NERO DE 2010(INE)

Bolivianas/os en Salamanca (Padron 1 de enero 2010)

OAmbos sexos
BHombres

OMujeres

Fuente: INE. Elaboracion propia
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ANEXO Il

Actividades de las mujeres bolivianas desde los 2004 hasta 2008, datos recogidos en
la Subdelegacion de Gobierno en Salamanca. La iaagerlas inmigrantes bolivianas,
trabajan como empleadas de hogar, cuidado de ascidimpieza, muy pocas, en
hosteleria, en los demas sectores son cifras nquepas

En el afio 2009 y 2010 existe un aumento de bolgalue mayoritariamente
trabajan en los sectores citados anteriormenteemos afiadir una taxista, una autbnoma,

gue tiene quiosco, una trabajadora de ambularal@sa prostituta.

Ano 2004
SECTOR DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES BOLIVIANAS AFEC HA 31 DE
DICIEMBRE DE 2004 B ACTVIDADES INDUSTRIALES DE LIMPIEZA

BAGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y
ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS

0 COMERCIO AL POR MAYOR DE COMBUSTIBLES
SOLIDOS, LIQUIDOS Y GASEOSOS Y PRODUCTOS|
SIMILARES

0 COMERCIO AL POR MENOR EN PUESTOS DE

8% 4% 4% 4% 49 VENTA Y MERCADILLOS

4%
40/m CONSTRUCCION

@ HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL
DOMESTICO

® HOSTELERIA

ORESTAURANTES

67%

Fuente: Subdelegacion de Gobierno. Elaboracion prag

Ano 2005
SECTOR DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES BOLIVIANAS AFEC HA 31 DE
DICIEMBRE DE 2005 @ ACTIVIDADES INDUSTRIALES DE
LIMPIEZA

B AGRICULTURA, GANADERIA, CAZAY
ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS

0O COMERCIO AL POR MAYOR DE
COMBUSTIBLES SOLIDOS, LIQUIDOS Y
GASEOSOS Y PRODUCTOS SIMILARES

0O COMERCIO AL POR MENOR EN
PUESTOS DE VENTAY MERCADILLOS

B CONSTRUCCION
@ HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL
DOMESTICO

B HOSTELERIA

O INDUSTRIA CARNICA

B INDUSTRIA DE LACONFECCION Y DE LA
PELETERIA

Fuente: Subdelegacion de Gobierno. Elaboracion prag
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Ao 2006

SECTOR DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES BOLIVIANAS A FEC HA 31 DE

DICIEMBRE DE 2006 OACTIVIDADES DE
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

B ACTIVIDADES INDUSTRIALES DE
LIMPIEZA

OAGRICULTURA, GANADERIA, CAZA
1% YACTVIDADES RELACIONADOS

CONLAS MISMAS
O CONSTRUCCION

2% 2% 1%1%% 1%

B HOGARES QUE EMPLEAN
PERSONAL DOMESTICO

B HOSTELERIA

H INDUSTRIA CARNICA

O INDUSTRIA DE LA CONFECCION Y
DE LA PELETERIA

B OTRAS ACTVIDADES
EMPRESARIALES

76%

Fuente: Subdelegacion de Gobierno. Elaboracion prag

Aio 2007

SECTOR DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES BOLIVIANAS AFEC HA31 DE OCTUBRE DE 2007
B ACTIVIDADES DE
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

B ACTIVIDADES DE SERVICIOS
SOCIALES

OACTIVIDADES INDUSTRIALES DE

106 LIMPIEZA

1% O AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA
% 2(,/1 %196206 YACTIVIDADES RELACIONADOS
CON LAS MISMAS
m COMERCIO POR MENOR,EXCEPTO
EL DE VEHICULOS DE

MOTOR,MOTOS Y CICLOMOTORES.
@ CONSTRUCCION

B HOGARES QUE EMPLEAN
PERSONAL DOMESTICO

O HOSTELERIA

7% m INDUSTRIA CARNICA

B INDUSTRIA DE LA CONFECCION Y
DE LA PELETERIA

Fuente: Subdelegacion de Gobierno. Elaboracion prag.

106



Las mujeres inmigrantes bolivianas y el mercadmtaben Salamanca

ANEXO IV

Este anexo, nos va sefialar la inmigracion que hayastilla y Ledn y en Salamanca, para
poder comparar la inmigracion de Salamanca conddanuestra Comunidad. El libro de
“Voces escondidagiver documentacion) nos habla del envio de diderta inmigracion a

estos paises.

v La mayoria de los inmigrantes envian a sus paisee drigen una cantidad de dinero.

GRAFICO
CANTIDAD DE EUROS ENVIADOS AL PAIS DE ORIGEN POR TS LOS
INMIGRANTES EN UN ARIO

17%

48%

Un 17% de los inmigrantes de nuestra Comunidadiaeal afio, menos de 600
euros, un 35% lo hace entre 600 y 1.200 eurosy janin 48% de inmigrantes que

envian anualmente de 1.200 euros.
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v Acceso a Esparia de los inmigrantes que hay en CHaty Ledn. Los datos son

obtenidos en una encuesta realizada a comienzasete-febrero de 2004 entre 970
inmigrantes en Castilla y Ledn por3acretaria de Juventud y Migraciones de la
Union Sindical de Comisiones Obreras de Castillagn.

GRAFICO
ACCESO AESPANA DE LOS INMIGRANTES DE TODAS LAS NACIONALIDADS QUE VIVENENCY L.

FUENTE: Secretaria de Juventud y Migraciones de la Unidwli§al de Comisiones Obreras de Castilla 'y Leon.

v' Porcentajes de residentes extranjeros distribuidogor Comunidades Auténomas.

GRAFICO
PORCENTAJE DE RESIDENTES EXTRANJEROS DISTRIBUID@SRCOMUNIDADES
AUTONOMAS

2,76%
21,66%

6,90% {>

0\
/'4 E}gsg%

10.97

12,70%
FUENTE:Boletin Estadistico de Extranjeria e Inmigraci@nP.1., n° 1, marzo 2004.

En relacion con el conjunto de las Comunidade®arihas en Espafia, la nuestra

tan solo representa el 2,76%
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v Pirdmide de edades de la provincia de Salamanca

Para caracterizar a esta poblacion debemos reabastudio de variables como el sexo.
La lectura mas inmediata que podemos extraer adepodarme™ de esta variable no
es otra que la del notable equilibrio poblaciomdfelos sexos.

GRAFICO 11, PIRMAIDE DE EDADES DE LAPROVINCI A QE SALMANCA

___ Espafioks -

| = Extranigros

IJ m Exwanjeros 1

Si% 0% S0% 206 0% o

1 m aw WO OS0%

Hombres% Mijeres %
Residentes  171.002  48.7% Residemtes  179.882 51.3%

Espafioles 166,860 46,8% Espafoks 173206 312%
Edtraniros 423 479% Edranpros dili 32,0%

Fuente: INE. Padrin de Pablacién dé& 2004. Baboracién propia

v Distribucién de ocupados en esta Comunidad, por steces de actividad y aportacion

de la mano de obra inmigrantel os datos del siguiente grafico se sacaron armbetios

datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociglegl Anuario de Extranjeria del
Ministerio del Interior.

GRAFICO
DISTRIBUCION DE LOS OCUPADOS EN CASTILLAY LEONPOR  SECTORES DEACTIVIDAD Y
APORTACION DE LA MANO DE OBRA INMIGRANTE

709 %-0cupados]

=)

_®-Inmigranles-SToldy

Agri;:ulb.lra“ I.nduslri:aﬂ Cu:-n-sIrucdifun----------------------Se.rljid351|
FUENTE - Elshoracidtrpropia & pattir de-los datos de la EP A -correspondiertes al negg:
de-ooupados v del andlisis muestral de-las encestas-efectuadas-a-los: tunigrarde- los:
CITE(RGROT
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ANEXO V

“El _Plan__Integral de Inmigracion _en Castilla_y Lebén 2086-2009” (ver

documentacién), nos ofrece datos estadisticos specto de la inmigracion en
Salamanca y Castilla y Ledn, que creo que sonlirapi@s para saber la inmigraciéon
que hay en Salamanca y en Castilla y Ledn.

v Bolivianos en Castila y Ledn en el 2003

Castilla | Avila | Burgos | Leén | Palencia| Salamanca Segovia SoriaValladolid | Zamora
y Ledn

609 61 122 32 8 115 24 113 126 8

En proporcion con las demas ciudades de Castilkoy, en Salamanca habia un
namero considerable de Bolivianos, en este afinuestra ciudad habia solo 16
mujeres inmigrantes bolivianas, en 2008 hay 28®iaolas, y la proporcion entre
hombres y mujeres es similar (Subdelegacion dedbat). En 2010, hay 555 mujeres

bolivianas.

v' GRAFICO N° 1.- Poblacién de las provincias de Castillay Ledn “Con Nacionalidad
Extranjera” y “Nacida en el Extranjero”

SALAMANCA.-

SIS, Extranj 2003
Africa: 1251
América: 4591
Asia: 380 | o SALAMANCA -
Oceania y  regiones I"\frit.:af: .
Polares: 18 g :l@ca
Europa: 6.485 sia

m Oceania yregiones Pdares
| @ Eurgpa:

12725

v' GRAFICO N° 2.- Poblacion de Salamanca “Nacida en el Extranjero-
Ndmero de Hombres y Mujeres.”



El Mercado laboral de la mujeres inmigrantes baivas en Salamanca

SALAMANCA
Total 12725
Hombres 6145 14000
Mujeres 6580 12000
10000 :
Poblacién 8000 M Fota]
Salamanca  gpgo & Hombres
& Mujeres |

4000
2000
0

Total Hombres Mujeres

v' GRAFICO N° 3.- Poblacion de las provincias de CyL “Nacida en el Ex  tranjero por
Edad” y “Con Nacionalidad no espafiola por Edad”.

Poblacion Nacida en el Extranjero por Edad

ANO 2003
Edad SALAMANCA |
MUJER 0 &
1 18|
2 31
3 36!
4 31
5 44
6 41]
I 49/
8 45
] 48
10 54
11 42
12 | 49|
13 47Desde los 19 hasta los 52 afios.

v' GRAFICO N° 4 .- “Extranjeros con Tarjeta o Permiso de Residencia en Vigor por
Régimen de residencia”. (Datos Correspondientes al 2004)

[ErEARTIR— |

EXTRAMJEROS CON TARJETA O AUTORIZACION DE RESIDENCIA EN VIGOR SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA ¥ PROVINCIA
POR REGIMEN DE RESIDENCIA
31-12-2004 / 31-12-2003

HUMERD RCI
REGIMEN DE RESIDENCIA REGIMEN DE RESIDENCIA_
TOTAL || Résheist | SSRGS +rvas | megimen |[DiRSgkams | TotaL || Regknen | Ragkn!
General Comunitario General ‘Comunlitarie
45233 30.609] 14.624] 12.226] 10,212 2014 27,03 33,38 13,77
Salamanca | | LE:T | el FEE| fB:E | ST gzl gl e T IE 0 s
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DATOS A 31/12/2004

aTOTAL

mRégimen
General
| ORégimen
| Comunitario

v GRAFICO N° 5.- “Extranjeros con Tarjeta o Permiso de Residencia en Vigor por
sexo y media de edad.” (Datos correspondientes al 2 004)

GRUPOS DE EDAD

100.000

10.000

1.000-
[ @mle0a MDel6a
15afios 64 afies

OMasde oNo
64afios consta

v GRAFICO N° 6.- “Extranjeros Inscritos como demandantes de empleo e n las
Oficinas de Empleo del Servicio Publico de Empleod e Castillay Leon”

EXTRANJEROS INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEQC EN LAS OFICINAS DE EMPLEC
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEGN A FECHA 19/01/2005

Demandantes procedentes de Extranjeros reguianzados Exfranjeros no it
paises comunitarios (1) con: so det : con otros s de o
varones muE total varones mu total varones mu% Eh# )
28 27 55| 130 159 289 64 78 142
112 108 220 596 436 T.132 194 152 346]
392 247 539 470 563] 1.033 116 158 274
39 24 63 85 a_?l 172 52 94 @I
121 165 286 137 135 272 142 240 382
17 21 38 417 294 711 58 64 12'
13 16 31 293 161 454 99 60| 159
S0 81 171 623 509 1.132] 149 161 310
6| 88 154 73 74 147 71 71 142
878 779 1657] 2924 2.418 5.342| 955 1.078 2.033
e incluyen los d d dentes de los paises incorporados en mayo de 2004

=uente: Servicio Publico de Empleo de Castilla y Letn
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v GRAFICO N° 7.- Poblacion de las provincias de Castilla y Leén “Nac ida en el
Extranjero- Trabajadores por Cuenta Ajenay Por Cue  nta Propia”.

2003 EXTRANJEROS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA / POR CUENTA AJENA

1 CUENTA AJENA | 2 CUENTA PROPIA | 3 TOTAL
AVILA 954 113 1.067
BURGOS 4.290 315 4.605
LEON 3.179 424 3.603
PALENCIA 084 87 1.071
SALAMANCA 1.947 337 2.284
SEGOVIA 3.178 261 3.439
SORIA 1.819 83 1.902
VALLADOLID 4.394 410 4.804
ZAMORA 807 154 961

EN SALAMANCA:

SALAMANCA EXTRANJEROS TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA / AJENA

EN CASTILLA'Y LEON

EXTRANJEROS TRABAJADORES POR CUENTA
AJENA

'BAVILA
mBURGOS
OLEON
OPALENCIA
B SALAMANCA
O SEGOVIA
B SORIA
OVALLADOLID
'BZAMORA
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EXTRANJEROS TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA

@1 |
m2
o3
o4
ms5
o6
m7
os
mo

Abajo se puede ver en los graficos los contratgstrados a trabajadores extranjeros,

por continente, por actividad, y por sexo y conitee

v" GRAFICO N° 8

CONTRATOS REGISTRADOS CORRESPONDIENTES A TRABAJADORES EXTRANJEROS
POR CONTINENTE
2003

100,000
e BTOTAL
mEs Ec Eu
0 Resto de Europa
1,000
DAfrica

| beroamenica

100 B America del Norte

= Asia
@ 0ceania
10
| o consta
v' GRAFICO N°9
CONTRATOS REGISTRADOS CORRESPONDIENTES A TRABAJADCRES EXTRANJEROS
POR SECTOR DE ACTIVIDAD GRAFICO N*8
2003
100,000

BTOTAL Numero

J BTOTAL Porcentaje
1 OAgricultura Numero

QAgricultura Porcentaje

mindustria Numere

Qindustria Porcentaje

il
|‘
il |
il I

et mn il

ikl

‘\
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v" GRAFICO N° 10

‘GRAFICO N* 10
CONTRATOS REGISTRADOS CORRESPONDIENTES A TRABAJADORES EXTRANJEROS
POR SEXO Y CONTINENTE

100.000-

aToTAL

mEsEcEy

OResto de Europa

DAfrica

ril|
Il

h"h

I

Si consultamos la inmigracion en el Instituto Nacioal de Estadistica (INE), vemos

como refleja la inmigracién en Espafia.

v Los sectores a nivel nacional, coinciden con QastiLe6n y Salamanca, que el

sector servicios es el mas demandado.

Oferta de empleo a extranjeros,
2006

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Sector 3*
4T%

v' Crecimiento de la Poblacion en Espafa., con un @%ecimiento vegetativo

y una inmigracion del 76%, como se puede obsenvay, alta.
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Crecimiento
wegetativo
24%

Inmmigracidn
TB%

El crecimiento de la poblacién en Espaiia (2004)
Fuente LN.E

v La evoluciéon de la inmigracion en Espafia, compusgle observar en estos
afos la inmigracion ha ido aumentando de una mafesenal, y sobre todo en

paises de América del Sur, el aumento es enorme.

Evolucion de los extranjeros
empadronados en Espafia. 1994-2003

1200000

1047564
1000000 o

00000

357636 1994
G00000

62 @003
400000 G55
219;
200000 125942
s2607| | 57427
1674 25.743]
0 il I B I
S & @m
qﬁﬁ"& #@f

Abajo, se pueden ver dos graficos, comparandolasdos fuentes diferentes, donde
relejan el aumento de inmigracion que ha habidd&gpafia, en los ultimos afios, y
sobre todo la inmigracion latinoamericana, que waentando muchisimo, teniendo en

cuenta que los datos reflejan toda Suramérical, grakco: 1 de julio de 2005.
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Extranjeros residentes en Espana
Principales paises de procedencia

2003 9% sobre 1o
1de enero el total de Variacion en un ano
extranjeros
TOTAL 2.672.596 100 I
Ecuador 390.119 14,60
Marruecos 378.787 14.17 .
Colombia 244,570 915
Reino Unido 161,398 604 IR
Rumania 137.289 LR —————————
Alemania 129.468 4,84 N
Argentina 109,390 400 I
Francia 69,900 262 N
ltalia 65,362 2,45 IS
Portugal 56.656 212 |
Peru 55,881 200 NN
Bulgaria 52.812 1,90 S
China 51.203 1.92 .
9 20 40 80 a0 100 120

Fuente: INE ( www.ine.es)

Grafico1. POBLACION NO ESPANOLA POR ZONA GEOGRAFICO-ECONOMICA
DE PROCEDENCIA A 1 DE JULIO DE 2005.

Apatridas | 125

Ofros paises de Asiay Astrlasia

Africa

Oftros paises de América Latina
Otros paises de Europa

Resto paises OCDE

Unién Europea (25)

Unién Europea (15) 37.046

o 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000
FUENTE; Padrén Municipal de Habitantes a 1 de julio de 2005,

Fuente: M+A. Revista Electrénic@ de Medioambiente @06, 2: 73-89(vww.dialnet.es

“dialnet.mujeres inmigrantes.Intenet.). Informe sobre la segregacion social e inmigracion el
municipio de Madrid

Estructura por edad y sexo de los extranjeros con certificado
de registro o autorizacion de residencia. 31-03-2008

TE+
0-74
[
8054
5558
50-54
549

I 1
Hombyes: 54,34%
2277965

|

1.914.457

T 1 T T
| Mujeres: 45, 66%
| |
| |
| |
| |

|

|

T
|

| |

| |

| |

| |

1 |

| |

| |
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=30 ! [ | I

| |

1 |

| |

1 |

1 |

| |

| |
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| |
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30-34
2520

20-24
15-1%
10-14

Lo

T T
| I |
| | |
| | | |
| | | |
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| | | | |
0000 400000 300000 200000 100000 o 00000 200000 300000 400000

o4

| O Hombres B Mujeres |
Informe Trimestral a 31 de marzo de 2008. Observatm Permanente de la Inmigracion.
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ANEXO VI
Tabla 1

VARIACIONES DEL NUMERC DE OCUPADOS EN 2005, 2006, 2007 Y 2008

Total poblacidn ocupada Poblacién ocupada espanola Poblacion ocupada extranjera

Crecimiento Creamiento Crecimiento
Fecha Total respecto al afio Tetal respecto al afio Total respecto al 2fio
antenor anterior antercr

4" trimiestre 2004 |B2B8. 100 16478 400 1809700
4" trimestre 2005 19314.300 | 026 20K 123100 &44.700 2191200 381.500
4% trmestr= 2006 20,00 800 £87500 7400000 TTe500 2.£01.800 410600
4 trimestre 2007 204765900 475100 17589900 189500 2 8/E7.000 285300
4" rrimestre 2008 19.856.800 -620.100 16,970,300 -619.600 2.886.500 -500

FUENTE Encuesta de Poblacién Activa. Instituto NaciaaEstadistica.

Grafico 1
VARIACIOMES DEL NUMERO DE OCUPADOS EN 2005, 2006, 2007'Y 2008

800.000

£00.000

400.000 — —

200.000 7

[ Espanoles
0 T T T
En 2005 En 2006 En 2007 En 008 O Extranjeros

-200.000

-400.000

-£00.000 L

-800.000

FUENTE Encuesta de Poblacién Activa. Instituto NaciaaEstadistica.
Tabla 2
TASAS DE OCUPACION EN ESPARIA
Total poblacitn en Espana Poblacién espanofa Poblacién extranjera
S S %
Ambos sexos
4™ trmestre 2004 502 494 &73
4" frmestre 2005 517 513 663
47 frmestre 7006 537 519 683
4" trimestre 2007 540 524 &ED
4 trimestre 2008 518 503 09
Hombres
47 tramestre 2004 BL6 &l& 788
A" trimestre 2005 614 63| 765
47 trmestre 2006 E4B &30 TRE
4° trmestre 2007 E4S5 631 753
4" {rimestre 2008 £032 592 668
Mujeres

4" timestre 2004 386 378 555
4" tramestre 2005 45 400 564
47 frimestre 2006 a0 413 523
4° trmestre 2007 419 410 573
4% trmestre 2008 435 418 549

FUENTE Encuesta de Poblacién Activa. Instituto NaciaaEstadistica.
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Grafico 2

AFILIADOS EXTRANJEROS A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN NACIONALIDADY SEXO,
A 31 DE DICIEMBRE DE 2008

200000

O Hombres [ Mujeres

180000
160000
140000
120000
100000

FUENT!

Tabla

Rumania

E: Observatorio

3

R.Dominicana

Permanente de la Inmigracién. Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracidn.

EXTRANJEROS ENALTA LABORALA LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA. 3| DE DICIEMBRE 2008,
POR REGIMENESY PAISES

Bulgaria
Rumania
Ucrania
Argelia
Marruecos
Argentina
Bolivia
Colombia
Cuba
Ecuador

Perd

R. Dominicana.

China

Total extranje:

General
31-12-07 31-12-08
36910 32075
149.847 135.705
27610 23488
13205 10016
170278 137.098
45238 41.480
34446 35290
112795 102.865
19.724 18.858
197503 158749
65924 66.046
25758 24.823
40712 43444
ros 1.440975 1283.143

Auténomo Agrario
31-12-07 31-12-08 31-12-07 31-12-08
6243 5755 4525 5949
41.880 40456 21.766 37.750
1342 1449 2253 2750
958 873 4394 4921
14410 13340 60.504 73576
6543 6291 345 364
832 1.045 3306 5016
6.169 5899 2623 3511
1.705 1631 326 397
6538 5905 20692 25360
2169 2042 733 LIt
1145 1.092 313 375
20501 24.104 219 252
223597 221.609 159.372 202,622

EE Hogar
31-12-07 31-12-08
4.030 3286
16992 13672
6.879 7.153
349 430
11.091 13352
2751 3.107
11.991 20454
19.720 20308
1.679 2.130
31516 28669
8.837 10427
5.980 6960
1.965 2732
152.803 170.344

FUENTE: Observatorio Permanente de la Inmigracion. Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion. Estadisticas de la Seguridad Social.

Tabla

4

A finales de 2008 ha existido una evoluciéon quéemido el porcentaje de mujeres en
los dltimos afos. En la fila de totales vemos eseimiento porcentual.

MUJERES EXTRANJERAS AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIALY EVOLUCION DE LA PROPORCION
DE MUJERES ENTRE LOS EXTRANJEROS AFILIADOS

Bulgaria
Rumania
Uerania
Argelia
Marruecos
Argentina
Bolivia
Colombia
Cuba
Ecuador
Perti
R.Dominican:
China
Total

31 dic 2004 31 dic 2005

% mujeres % mujeres
339 397
330 41,6
443 494
84 97
16,6 180
403 429
449 563
546 56,2
473 463
45,1 508
500 49,1
a 628 61,3
379 386
363 397

31 dic 2006 31 dic 2007 31 dic 2008
% mujeres % mujeres  Extranjeros
386 367 47.082
402 356 227.690
483 502 34.866
a7 1Ll 16266
185 204 238048
1927 432 51290
535 55,1 61811
547 550 132.643
472 473 23.167
49,5 510 218718
474 47,0 80281
586 595 33.265
39.1 403 70534
388 393 1.882.223

31 dic 2008
Mujeres
18449
88461
19236
1.956
54.924
23.006
37.560
75.258
11.282
117.669
38853
20.890
29.119
794.148

119

3| dic 2008

% mujeres
392
389
552
120
230
449
60,8
567
487
538
484
628
413
2.2



Tabla 5
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EVOLUCION DE LASVARIACIONES ANUALES DE OCUPADOS EXTRANJEROS POR SECTORESY SEXO

Total ambos sexos
Agricultura
Industria
Construccion
Servicios
Hombres
Agricuftura
Industria
Construccion
Servicios
Mujeres
i
Industria
Construccién

Servicios

Variacién
en 2006
410.600
-22.100
25.500
129.200
277.600
262.500
-16500
19.500
125.000
134.600
148.100
-5.600
6400
4200
143,100

Variacién
en 2007
285.200

17.400
15.700
49.900
202.200
97.300
9.200
9.200
51.200
27.800
187.900
8300
6.500
-1.300
174.500

4° trim. 2008

2.886.500
170.800
325.100
515.000

1.875.600

1.587.800
132600
254.900
503.200
697.200

1.298.600

38200
70.200
11.800.
1.178.400

Variacién
en 2008
-500
2,000
11.600
-139.700
125.600
-17.600
6.800
18.200
-144.100
101.500
17.000
-4900
-6.600
4400
24.000

FUENTE Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacia@Estadistica.

ANEXO VII

Informe trimestral, 31 de marzo de 2008BSERVATORIO PERMANENTE DE LA

INMIGRACION

Mujeres

Extranjeros con certificado de registro o tarjata de residencia en vigor sagiin nacionalidad y régimen de residencia. Variaciones ntimericas. Mujeres (2 de 2)
31-03-2008

IBEROAMERICA

El Sabvador
Guatamala
Honduras
Mjico
Wicaragua
Panamé
Paragusy
Peri
Repiblica Dominicana
Uruguay
Venezels

Ouros Theroamérica

Hombres

Extranjeros con cartificado da registro o

IBERDAMERICA

El Sahvador
Guatemala
Honduras
Méjico
Wicaragua
Panamd
Paraguay
Pari
Repiblica Dominicana
Unuguay
Venezuels

Otros Tberoamérica

679.383]  537.495
47,10 26775
40,684 38.400
27,320 14.054)
11883 9.063)
148963 117.927]

396} 203}
25,341 12.184)
210,656 198.251]

1.439] 1.062]

EEY 620}
3.903 3.427]
7.93 3.373)
1.413] 1.061]

585} 243}
9.809 7.930)
51,584 53.295]
43,624 30.379
15.139) .64
2031 5.700)

293} 18|

589.644]
29339
33693
14,074
13.81]]
115.582]
311
21.040)
202,986}

rarjets d resi

25.065 2.363]
04} 557,
2.640) 178
[ 710
E 43|
5,054} 10|
E |
573 |
8.323) 16|
52 1
2 -
249 7|
225} 5
| 10

4 0
s07| 177
2.586) 230|
1,696} 214
32} 4
476} 245|
18] 3

699 -321]
2.37 78|
&4 134)
399 61]
4,518 56|
-4 2|
555} 111
7.923) 762
4 2|

14 5|
148} 13|
29| 11
7 2
2] 1
sis| 35|
3.704 133
1.49¢ 337
361 E
413 182|
11 5|
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Mujeres

Extranjeros con certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor segiin provincia y régimen de residencia. Variaciones numéricas. Mujeres
31-03-2008

VARIACION NUMERICA

TRIMESTRAL:
RESPECTO A 31-12-2007

MUJERES

TOTAL 1.914.457 980.443 934.014 98.065 47 . 400 145.463 429.779 17.561 412.218

[CASTILLA ¥ LEON 70.887 30.957 39.930 4.166| 9.337 18.761 -2.028| 20,789
.:\v'la 6,378 3.605| 2.773 405 705 2.129| 41 1.710f
Burgos 13.828 5.156) 8.672 905 2.160| 4.000| -4 4,426
Ledn 11,468 5.731 5737 624] 509 2.021 184 1,837
Palencia 3,218 1,596 1620 176| 327 623 -13] 636
Salamanca £.3504 3.2885| 3.054] 433 S42| 1.730| 36 1,367
Segovia 9.377| 3.304] 6.073 429 1.593] 2.442| -1.21 3.660|
Soria 3.717| 1.952] 1.765| 115 484 891 -1 1.035)
Walladolid 13,124 5.300f 7.824 874 2,285 3.502| -1.07 4,876
Zamora 3,399 1.027] 2.372 206| 433 1.123| -11 1,242

Hombres

Extranjeros con certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor segiin provincia y régimen de residencia. Variaciones numéricas. Hombres
31-03-2008
[ngice

TRIMESTRAL: INTERANUAL:
RESPECTO A 31-12-2007 RESPECTO A 31-03-2007

HOMBRES
| 2.277.955| l.24!l.52l.| 1.028.444 115.775 195.410|

CASTILLA ¥ LEON 85.636| 35.511 50.125 5.964 -8.231 14.195 27.371 30.828
Awila 7.591] 4.119) 3.473 566) -640) 1.206) 2.835) 2552
Burgos 17.677] £.092 11.585] 1.363) -1.658 3.021] E.511 6625
Ledn 13.344] &.004 7.340) 795 -615 1.414 3431 3418
Palencis 3.481] 1.559) 1.923 263 -271] 534 1.045] 1138
Salamanca 7.059 3.510) 3.549 576 -355) 935 2491 2,187
Segovia 12.829 4.979 7.844 695 -1.562 2.261] 3.428) 4.940
Soria 5.002] 2,585 2.417) 228) -563) 817 1,485 1,647
Valladolid 14.527] 5510 9.017| 1.027) -2.178 3.205) 4.869) 6277
Zamora 4.132 1.153] 2.579 443 -355) 802 1.876| 2,058

Bolivianos con certificado de registro o tarjeta deresidencia en vigor segun
provincia y nacionalidad (31-03-2008).

CASTILLA ¥ LEOM 2.566
Avila 375
Burgos 229
Ledn 52
Palencia 97
Salamanca E90
Segovia 145
Soria 336
valladolid 507
Zamora o5
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Tabla 7. Migraciones y factores de empobrecimiento desde la perspectiva de género.

MNatoralera del Procesos de
vinculo con procesos  empobrecimiento
Pais emisor Fals receptor de empobrecimiento  (necesidades insatisfechas)
Expulsion de Incorporacidn Yiaje.
poblacidn en de efectivos Pérdida de referentes
cdad de rabajar. poblacionales en Indirecta. familiares.
|]c:1cqn.li]'l|:|r'lu edad de trabajar.
poblacional. Equilibrio.
Procesos Expulsidn de Incremento de las Mo viasje.
demogrificos  vasones. La mipraciones de Permanenciz en socledades
mujer no tlene mujeres {tendencia pobres.
oportunidades plobal), Indirecta.
de migrar si Dhresequilibrio.
no espara
recTicuCniTD,
Economias menos Mano de obra barata, Mo trabajo. Cuando trabajan,
desarralladas. Reviaalizacion de 3 : ni regulacion.
Incorporacion alpunos sectores Bioepse, Bnedirecss Rentas bajas v desipuales.
de divisas. coondmicos,
Mujer como Mano de obra barata, Mo mrahaje. Cuando trabajan,
Eetnicturss elemento Empleo precario en no regulacion,
T productor ¥ SCCLOITS Como -:! ﬂ;::nt:!s hn]as ¥ dedpuales.
rtproduqqr servicio doméstico. e Prostimucidn.
de la familia. Ohbjeto de abusos :
y actividades muy inkensa,
delictivas.
Prostitucidn, trata
de blancas.
Violenda polidca.  T'oliticas de llegal, imregular.
Contextos no extranjeria. Politicas Mo participacitn politica.
democriticos. de cupos. Servicios Dirocta Mo atencidn sanitaria.
sociales no )
umiyersales.
Eserucroras No ciudadania.
politicas Violenda politica.  Politicas de legal, irregular.
Contextos no extranjeria. Politicas Mo participacitn politica.
democriticos. de cupos. Servicios i Mo atencidn sanitaria.
sociales no Irecta.
universales.
No ciudadaniz.
Migracién como  Xenofobia. Rechaso. Problemas de identidad.
.1|gu- n-:g:lt[w:-. Proceso de [irecta Falta de referentes colturales.
asimilacidn culoiral, Problemas de comunicacion,
Fstrucruras Dominacidn de b Xenofobiz. Rechazo. Problemas de identidad.
G e por parte Pru_c:ﬁ.u :L:: FJJI_J de referentes CLIJ.TLII:.IJﬂ.
del vardn. asimilacién culmral, Di : Problemas de comunicacion.
SR irecta, intensa. g
Marginadién Discriminacién sexaal.
especifica por

cuestiones de sexn,

Las filas bajo la linea punteada, sefialan logntlist procesos y factores desde la perspectiva&iderg.

Elaboracion: Miguel Angel Mateo Pérez
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