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SOBRE TAS HUZLGAS,

A /"Galicia Miners v Mercangil", ILa Corufia, 10 marzo
1 1902/ " 20

He agquf una cosa de que se hsebla to-
davis en nuestra natrie del modo mes
desconsideradofy absurdo, tanto de par-
te de los que fas defienden v Propug-
nan, como de parte de los one lasg con-
denam y execran, Y ello es natural, nues
8510 haeiendo huelgas es como se anrends
R hacerlas y sdlo resistidndolas s como
se aprende s resistirlas,

El malogrado Ganivet dec’s que Henada
ha sido uns naeidn guerrera, pero no mi-
litar; que hemos tenido instintos beli-
0808, pero easi ninguna de lag cualida-
des que hacen a los pueblos sistemdtica-
mente conquistadores, con e’idreitos re-
gulares, Paseamos nor Buropa y América
unas tropas que habian heredado 1as CoS-
tumbres de los FOIRAREE® Tecononista-
dores del suelo patri®, pero aecaso ge de-
bid nuestro definitivo fracaso.a aque no
es lo mismo defender 1o pPronio aue arre-
batar lo ajedo, v pasado =l efecto de
nuestro nrimer empuje, volvieron las co-
a8 & su cauce, Bllo es que hay uns pa-
.labra espafiola que ha entrado en casi to-
dos los idiomas de los rueblos cultos, y
ésa palabra esfpguerrillsa, Cusndo nps hen
tomado el voeablo, es que la cosa nos es
Yy propia. Y en efecto, squf hemos teni.
do siempras guerrilleros o cabecillas mds
bien que zenerules o estratecsas,

Hablo de la guerra por ser dsts 10 mém
que mig ge parece & las huelgas, que no
son, en resolucidn, més que la forms A1 -
da de la luchs econﬁmiea, lneha que cong-
tituye el estado permanente de nuestrn
economfa, oue aun en nerfodos de pez loim
s de paz armsda, Y las huelgas gque hegta
hoy se han llevado a eaho en nuestra Tenss
8, son huelgas de guerrilla mq
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tiende 4 sacar ¢l mayorjornal posible de su trabajo, y el patro-
ne, por su parte, tiene que tender y tiende 4 darle el me-
nor posible. Hay un salario minimo y es aquel por debajo del
cual lo que 4 lo obrero se le de no le basta para su subsis-
tencia y hay un salario mdximo y es aquel en subiendo del
cual de tal modo se merma el beneficio del patrono que pier-
de y s¢ ve obligado 4 abandonar el negocio, Entre estos dos
_términos se mueve la cuestion.

Ahora bien, el patrono tiene medios sobrados para deter- |

minar el salario minimo y de hecho los emplean; es lo que
los antiguos socialistas llamaban la ley férrea del salario. Dis-
pone de la concurrencia de los trabajadores y los coge—6 los
cogia mds bien—discminados, desunidos. Se entendia con
cada uno de ellos y no con el conjunto y podia negar tra-
bajo al que no sc someticra al salario prescripto. Pero desde
el momento enque los obreros s¢ asocian y unen para obrar
- como un solo “hombre, cabe que 4 su vez hagan la ley al
patrono v tiendan d determinar el salario maximo, aquel sa-
latio que les dé 4 ellos el mayor rendimiento posible sin
provocar la retirada del patrono, porque ¢ste, aunque mer-
mado en sus ganancias, halla que gana aun con seguir su in-
dustria mds que con ponerse 4 6tro Negocio cualquiera.

Y ;como se determina el salario maximo? No hay mds
que la huelga. La huelga es el Umico procedimiente median-
te el cual se averigua cual es el reparto que deja al patrono
el minimo de beneficio, 6 sea aquella ganancia minima, por
debajo de la cual abandonaria el negocio. Porque al salario
méximo corresponde ¢l beneficio minimo y al salario mini-
mo el beneficio mdximeo, consideradas las cosas cstatica, y
no dindmicamente. ‘

En Espafia conocemos mejor que cn otras partes el me-
canismo de las huelgas, que en pequeno las ejercitan las se-
Aoras 4 diarioen los comercios, en eso que se llama regatcar.
Regatear ¢s por parte de la compradora amenazar con la huel-
ga. El comerciante se defiende. Pide ocho pesetas; la compra-
dora le ofrece cinco; hablan y mis hablan para gastar tiempo,
que ni para uno ni para otra ticne apenas valor alguno, clla
sube 4 seis, ¢l baja 4 siete, y al cabo se lo lleva en treinta
reales. Y entra luego un comprador desconocido, se le pide
por ¢l mismo objeto diez pesetas y las da sin regatear. La
huelga es el regateo.
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Y hay su contabilidad dc la huelga. Si un numero de
obreros durante tantos 6 cuantos dias de huelga dejaron de
pereibir 20.000 duros, pero obtuvieron, merced 4 la huelga,
un aumento anual en salarios para todos por valor de 20.000
reales, la huelga les ha producido el 5 por 100; si obtubieron
una venlaja de 40.000 reales el 1o por 100 etc. Y asi se pue-
de decir v se dice que tal 6 cual huelga produjo el 1, ¢l 2 €l
3, el 5, el 15, €l 20, el 100 6 ¢l 300 por ciento. Todo de-
pende de su duracion y de la ventaja que con ello se obrenga.

Por su parte ¢l patrono, pierde darante la huelga de sus
empleados tanto O cuanto, y si es sensato y no se deja arre-
batar de torpes pujos, ni sale con la ridicula cancién de «a
mi no se me impone nadie», debe capitalizar al tipo corrien-
te el aumento de salario ¢ gasto que se le exija y ver si ese ca-
pital excede 6 no al perjuicio que puedan hacerle. Si ¢l puede
sasar 4 un capital ¢l 5 por 100, si le piden un aumento de sa-
larios que'le importe 20.000 reales mas de gastos al afo, v si

el perjuicio que pucden irrogarle es de 50.000 duros, sera

un necio si no cede.

Y h¢ aqui como se establece la cos1 entre un minimo y
un mdximo también. Los obreros deben tirar 4 que su hu:lga
les produzca ¢l mayor interés posible v el patrono 4 salvar un
capital mediante la cesion de un interés que sea menor que
el interés normal de aquel.

Y claro es que cuanto mas adelantada una industria
pierde ¢l patrono mds con la huelga y le importa menos una
subida del jornal, porgue lo que en jornales da, ng represen-
ta sino una fraccién, de los gastos totales. En ciertas explo-

‘taciones mineras al aire libre y sin mds instrumentos, ape-

nas que picos, azadas, palas y cestos, los jornales que tiene
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que abonar representan el casi total gasto del contrarista v
un aumento de un diez por ciento en diches jornales le sig-
nifica un aumento de casi un 10 por 100 en sus gastos todos
deexplotacion. Y por el contrario, en unafibrica donde la ma-
quinaria es mucha y muy costosa v donde cada obrero diri-
je una midquina que multiplica extraordinariamente la pro-
duccién de un hombre, un aumento de un diez por ciento
en los jornales se reduce 4 un insignificante tanto por ciento
o por mil, de aumento en los gastos totales. Y de aqui ¢l
que las huelgas tengan mas probabilidades de éxito donde la
industria esta mds adelantada y la maquinaria predomina,
porque es mucho mayor el perjuicio que con ellas se . irroga
d los industriales y muchisimo menor el sacrificio que de
parte de ellos exigen.

Ahora, lo indudable es que Tas huelgas son, no solo el
medio mds eficaz que se conoce hasta hoy para mejorar la
condicion del obrero, sino une de los mds poderosos acicates
del progreso econémico ¢ industrial de un pais. Es cosa pro-
bada que 4 cada hnelga triunfante ha solido seguir la aplica-
cion de una mejora téenica, pues para resarsirse ¢l industrial
de la merma de beneficio que le acarrea el aumento de sala-
rio 4 sus obreros, introduce algun progreso que antes no le
era economico. Es un principio clarisimo y muy fecundo el
de que 4 brazo barato mdquina cara y vice-versa, pues nadie
introduce en una explotacién industrial 6 agricola cualquie-
ra una miquina mientras su interes de amortizazion no le
representa menos que los jornales que le ahorra.

Los romanos conocfan desde su mis remota antigiedad el
molino de agua, pero no lo aplicaron micntras costaba me-
nos mantener al esclavo que molia 4 brazo.

De aqui, pues, el que llegan acaso 4 ser lus huelgas, so-
bre todo cuando dejando de ser huelgas de guerrilla lo sean
de campania economica regular, uno de los mis poderosos
factores de nuestro adelantamiento. Porque esperar que los
patronos, por si mismos, sin acicate alguno, se muevan 4
mejorar sus industrias, mientras de ella saquen un rendi-
miento seguro, es pensar lo excusado. Prefieren lo menos se-
guro 4 lo mds incierto; quieren mds pdjaro en mano que
ciento volando. Son los obreros, con- su incontentablidad,
los que han de meternos en las mds anchas vias del progreso
economico.

Micurr pe Unamuyo.
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